UCHWALA NR XI/77/19
RADY MIASTA HAJNOWKA
z dnia 30 pazdziernika 2019

w sprawie zmiany Strategii Integracjii Rozwiazywania Problemow Spolecznych
Gminy Miejskiej Hajnéwka na lata 2013 -2021

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2019 1., poz. 506, poz. 1309, poz. 1696) oraz art.16 b1 art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, poz. 1622, poz. 1690) Rada
Miasta w Hajnéwce uchwala co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do uchwaty Nr XXXI1/245/13 Rady Miasta Hajnowka z dnia 30 grudnia 2013
roku w sprawie przyjecia Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Miejskiej Hajnowka na lata 2013-2021 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w Rozdziale 3 - Realizacja Strategii dodaje si¢ podpunkt 3.1.1 zatytutowany - Realizacja celéw
strategicznych na lata 2019-2021 w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2) rozdziat 3.2. - Monitoring i wdrazanie strategii otrzymuje brzmienie, ktore stanowi zatacznik nr 2
do niniejszej uchwaty

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Hajnéwka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady

Walentyna Pietroczuk



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr X1/77/19
Rady Miasta Hajnowka z dnia
30 pazdziernika 2019 r.

3.3.1. REALIZACJA CELOW STRATEGICZNYCH NA LATA 2019-2021

Zgodnie z zapisami monitoringu 1 zarzadzania, dokument Strategii Integracji 1

Rozwigzywania Problemow Spotecznych gminy miejskiej Hajnéwka na lata 2013-2021, podlega
systematycznej ocenie oraz modyfikacji kierunkow dziatania w przypadku istotnych zmian.
W kwietniu 2019 roku, po ocenie dokumentu strategicznego MOPS w Hajnowce, jako koordynator
wdrazania Strategii, podjat dzialania zmierzajace do jego aktualizacji, zgodnie z zapisami systemu
zarzadzania oraz art. 16b ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r., poz.
1507 ze zm.).

Dokonano powotania nowego Zespotu ds. Monitoringu Strategii oraz przygotowano
spotkanie Zespotu w celu analizy kierunkéw dzialania i ich realizacji. Na podstawie danych od
instytucji z terenu miasta oraz OZPS (Oceny Zasobow Pomocy Spolecznej) przygotowanej przez
MOPS wypracowano wnioski 1 prognozy zmian w obszarach strategicznych, a takze aktualizacje¢
harmonogramu na lata 2019-2021.

Majac na uwadze termin waznosci dokumentu, czyli koniec roku 2021, podjeto tez zmiany w
sposobie monitorowania, tak, aby wypracowany harmonogram byl ostatnim, przed opracowaniem
kolejnej Strategii na lata 2022-2034.

WNIOSKI I PROGNOZY Z OCENY ZASOBOW POMOCY SPOLECZNE]

Ocena Zasobdéw Pomocy Spotecznej daje mozliwos¢ przeanalizowania nie tylko $wiadczen,
z ktorych korzystaja beneficjenci wsparcia, ale dzigki kompleksowemu uje¢ciu wychodzacemu od
demografii poprzez zasoby instytucjonalne, kadrowe, finansowe, pozwala na ocen¢ dziatan
spotecznych w mies$cie Hajnéwka, aby wprowadzi¢ pewne nowe — lepsze rozwigzania. Ponizej
wigzace dla Strategii wnioski 1 tendencje.
1. Struktura wickowa mieszkancow miasta Hajnéwka wskazuje na charakterystyczne cechy
spoteczenstwa starzejacego si¢. Z roku na rok wzrasta liczba kobiet po 60 roku zycia i mezczyzn po
65 roku zycia
2. Pozytywna tendencjg na rynku pracy jest spadek liczby oso6b bezrobotnych. W stosunku do 2016
r. liczba ta spadta o 190 oséb. Maleje réwniez liczba dlugotrwale bezrobotnych.
3. Nieznacznie zmniejsza si¢ zasob mieszkaniowy gminy. W 2017 liczba mieszkan komunalnych w
zasobie gminy wynosila 870 mieszkan. W stosunku do 2016 roku ubyto 20 mieszkan.
4. Wzrosta o jeden liczba Zlobkow, a co za tym idzie i liczba miejsc w ztobkach. Na tym samym
poziomie co w 2016 roku ksztattuje si¢ liczba przedszkoli.
5. Nieznacznie spadfa liczba beneficjentow korzystajacych z pomocy spotecznej. Jest to w duzej
mierze efektem prowadzonej pracy S$rodowiskowej pracownikow socjalnych, ktorzy stosuja
zrdznicowane metody wyprowadzania beneficjentow z sytuacji kryzysowej. Jednakze wrasta
czestotliwo$¢ korzystania przez beneficjentow z pomocy spotecznej. Zawierane sg kontrakty
socjalne oraz podejmowane sg dzialania celem aktywizacji zawodowej beneficjentow.
6. Analiza o0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej wskazuje, iz istnieje koniecznos¢
zintensyfikowania pracy nad osobami dlugotrwale korzystajacymi z pomocy spotecznej.
Obserwacja pracy srodowiskowej wskazuje, iz osoby ktore znalazlty si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
po raz pierwszy tatwiej przezwyciezaja kryzys, anizeli osoby ktére pozostawaly zarejestrowane w
systemie pomocy spolecznej przez co najmniej 18 miesigcy w ciggu ostatnich 3 lat.
7. Spadek stopy bezrobocia znajduje takze odzwierciedlenie ws$rdd beneficjentow pomocy
spotecznej. Jednakze w dalszym ciggu najczgstszym powodem uzasadniajgcym pomoc i wsparcie w
2017 roku byto ubdstwo, a w dalszej kolejnosci bezrobocie, niepelnosprawnos$¢ oraz dlugotrwata
lub cigzka choroba.



8. Obserwuje si¢ zwigkszone zainteresowanie $wiadczeniami w postaci ustug opiekunczych.

9. Nalezy dazy¢ do zwigkszania $srodkéw wilasnych gminy na zadania pomocy spotecznej w
zwigzku ze stale rosngcymi kosztami gminy z tytutu:

1) odptatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej i stale zwigkszajacymi si¢ potrzebami w tym
zakresie,

2) realizacji ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej: coroczny wzrost wydatkow
ponoszonych przez gming za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,

3) odptatnosci za udzielenie schronienia osobom bezdomnym.

10. Dla pelnej realizacji zadan spolecznych brak jest na terenie miasta odpowiedniego zasobu
instytucjonalnego w postaci:

1) o$rodka interwencji kryzysowe;j,

2) mieszkan chronionych,

3) dziennego domu opieki dla seniordw, innych form dziennych dla seniorow, klubow seniora,

4) placowki swiadczacej ustugi pielggnacyjno — opiekuncze,

5) przej$ciowej bazy noclegowej dla oséb bezdomnych w okresie zimowym,

6) odpowiedniej liczby mieszkan socjalnych.

7) zaktadu aktywno$ci zawodowe;j.

KIERUNKI DZIALAN:
1. podejmowanie dalszych inicjatyw wspierajacych osoby starsze i niepelnosprawne zaro6wno
psychicznie jak i fizycznie;

2. podejmowanie 1 kontynuowanie dziatan wspierajacych rodziny z dzie¢mi zar6wno poprzez
wsparcie finansowe (W tym §wiadczenie wychowawcze) jak i pracg srodowiskowa, w tym
asystenture;

3. podejmowanie inicjatyw na rzecz wspierania osob/rodzin na co dzien opiekujacych si¢ osobami
potrzebujacymi wsparcia przy wykonywaniu podstawowych funkcji zyciowych;

4. prowadzenie dziatah majacych na celu aktywizacje zawodowa i1 spoteczng osob borykajacych sie
z nieporadnoscig zyciowa (grupy robocze, kontrakty socjalne);

5. kontynuowanie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi podejmujacymi dziatania na rzecz
spotecznos$ci lokalnej i 0sob starszych;

6. dalsza aktywnos¢ projektowo-konkursowa pozwalajaca na pozyskiwanie dodatkowych zrodet na
podejmowanie dzialan spotecznych.

Realizacja Strategii moze odbywaé si¢ réwnoczesnie przy wykorzystaniu i budowaniu
nowych programow celowych, projektow lokalnych w obszarach zdefiniowanych w dokumencie.






HARMONOGRAM REALIZACJI STRATEGII NA LATA 2019-2021

Nr | KIERUNKI DZIALAN WSKAZNIKI REALIZACJI REALIZATORZY RAMY
FINANSOWE
I OBSZAR :WSPIERANIE RODZIN I ZAPOBIEGANIE KRYZYSOM W RODZINACH.
. . , . e, Liczba specjalistow i/lub ustug na terenie MOPS, Urzad Miasta, Urzad miasta, srodki
Zwigkszenie dostgpnosci do specjalistow . KRP L
4. (zatrudnienie, doksztatcanie kadry dostosowanie miasta. M A, organizacje zewngtrzne,
godzin) ’ Y spoteczne instytucje kultury, | MRPiPS, MSWiA,
Uzupetnianie infrastruktury socjalne;j Adaptacja lokali miejskich na potrzeby OSWIaty.’. szkoly, instytucje srodki ngo
. L f . rekreacji, parafie
miasta, tworzenie mieszkan spoleczne- bezdomnych, niepetnosprawnych,
11. | chronionych, osrodka interwencji ofiar przemocy i innych.
kryzysowej, hosteli, izby wytrzezwien, Zaangazowanie grup docelowych.
klubow seniora, doméw dziennej opieki Liczba infrastruktury .
itp.
Liczba projektow i programow.
18. | Pozyskiwanie zewnetrznych srodkow na Liczba partnerstw.
dziatania wspierajgce rodziny. Liczba dziatan na rzecz rodzin
II. OBSZAR ROZWOJ RYNKU PRACY I WSPARCIA DLA OSOB BEZROBOTNYCH.
Nr | KIERUNKI DZIALANIA WSKAZNIKI REALIZACJI REALIZATORZY RAMY
FINANSOWE
) . . . . Liczba dziatan. PUP, MOPS, Urzad Miasta, Urzad miasta, $rodki
Dziatania edukacyjne, szkoleniowe i . , . S .
. . Liczba grup/oséb objetych dziataniami. organizacje spoteczne zewngtrzne,
warsztatowe dotyczace wiedzy i . . . : , .
4, . L . instytucje kultury, o§wiaty, MRPiPS, $rodki ngo,
umiejetnoscei ekonomiczno- :
. szkoty, parafie, podmioty LGD
gospodarczych dla r6znych grup . .
ekonomii spoleczne;j
spotecznych. . . .
uczelnie wyzsze i instytucje
badawcze, Stowarzyszenie
. A e Samorzadéw Euroregionu
7. . . . Liczba CIS, KIS, spoétdzielni socjalnych, X .
Tworgenle Centrl'l.m Integraq} Spoleczne, innych podmiotéw ekonomii spotecznej Puszcza Bialowieska
Klubow Integracji Spotecznej
8. | Pozyskiwanie wsparcia zewnetrznego na

finansowanie podmiotéw ekonomii spoteczne;.




Prowadzenie prac spotecznie uzytecznych, robot
interwencyjnych, stazy i kontraktow socjalnych
dla 0s6b nieaktywnych. Zwiekszanie srodkow

Liczba prac spolecznie uzytecznych, robot
interwencyjnych, stazy i kontraktow
socjalnych dla osob nieaktywnych, miejsc

9. | finansowych na miejsca pracy subsydiowane pracy subsydiowane;j.
oraz dofinansowywanie tworzenia miejsc pracy
dla os6b w sytuacji szczegdlnej na rynku.
Zwigkszanie srodkéw na zakup materiatow do
realizacji zadan w ramach subsydiowanych
sposobow zatrudnienia
Udziat w szkoleniach dla pracownikow Liczba szkolen dla pracownikow
14. | samorzadu i organizacji pozarzadowych samorzadu i organizacji
w obszarze ekonomii spotecznej- pozarzadowych w obszarze ekonomii
minimum raz w roku, zakonczone spoleczne;j.
wspolnie wypracowanym projektem Liczba wypracowanych projektow.
OBSZAR III ROZWOJ SYSTEMU WSPARCIA I AKTYWNOSCI OSOB ZALEZNYCH, STARSZYCH, NIEPELNOSPRAWNYCH
Nr | KIERUNKI DZIALANIA WSKAZNIKI REALIZACJI REALIZATORZY RAMY
FINANSOWE
3. | Uruchomienie i prowadzenie Zaktadu Liczba ZAZ/liczba uczestnikOw z miasta w MOPS, Urzad Miasta , Budzet miasta,
Aktywizacji Zawodowe;. ZAZ. organizacje spoteczne, instytucji, MRPIP-
.. Liczba ustug. instytucje kultury, o§wiaty, program ASOS,
Rozwijanie systemu pomocy osobom . . . .. - . .
S . Funkcjonujaca baza danych. instytucje rekreacji, parafie Senior +, $rodki
§tarym,.chorym i nlepemoprawnm w ich Liczba programow. zewnetrzne, PFRON,
srodowisku zamieszkania: MZ
4. | 1) realizacja ustug opiekunczych,

2) stworzenie bazy danych o osobach i
placowkach $wiadczgcych ustugi
opiekuncze pielegniarskie, edukacyjne,

3) realizacja programow

woluntarystycznych prowadzonych przez




organizacje pozarzadowe

Wspieranie dziatalnos$ci Uniwersytetu Trzeciego

Liczba uczestnikow i form dziatalnosci w

5. Wiecku. Uniwersytecie I1I Wieku
Organizacja Dziennego Domu Pobytu Os6b Liczba miejsc dziennego pobytu i w klubach

11. | Starszych, tworzenie grup samopomocowych, seniora.
grup sasiedzkich, grup wsparcia, prowadzenie
telefonu zaufania.
Rozwoj ustug specjalistycznych dla osob Liczba ustug dla 0sob z zaburzeniami

17. | z zaburzeniami psychicznymi. psychicznymi.
Utatwienie dostepnosci do psychiatry, w Liczba specjalistycznych programow.
tym psychiatry dziecigcego.

19 Realizacja specjalistycznych programéw

" | adresowanych do o0sob
niepetnosprawnych oraz oséb z
zaburzeniami psychicznymi.
OBSZAR IV: BUDOWANIE KOMPLEKSOWEGO SYSTEMU BEZPIECZENSTWA I PROFILAKTYKI.
Nr | KIERUNKI DZIALANIA WSKAZNIKI REALIZACJI REALIZATORZY RAMY
FINANSOWE

Wdrozenie stosownych form profilaktyki Liczba dziatan profilaktycznych. Policja, MKRPA, Budzet miasta,

4. | kierowanej w szczegolnosci do dzieci i Liczba rekomendowanych/innowacyjnych jednostki strazy jednostek policji,
mtodziezy. programdw terapeutycznych. pozarnej, szkoty i MKRPA, PARPA, B
Zwigkszenie skutecznosci i dostepnosci terapii instytucje oSwiatowe, ds. Narkomanii,

6. | w zakresie nowoczesnych strategii i metod poradnie i jednostki MRPIP- program
rozwigzywania problemow alkoholowych i zdrowia, MOPS, ASOS, Senior +,
narkomanii. Urzad Gminy, srodki zewnegtrzne,
Budowanie skutecznych form kontroli L¥czba form kont{oh. . . organizace

. . . . Liczba opracowan dot. modeli postepowania | pozarzadowe,
5 | prawneji spotecznej nad szkodliwymi parafie, LZI, media,

formami postgpowania oséb

poradnie, sad,




naduzywajacych alkoholu i innych
srodkéw psychoaktywnych.

prokuratura,
instytucje

Przeciwdziatanie przemocy domowe;j:

1.11) sprawne funkcjonowanie procedury N
,Niebieskiej Karty”,

1.12) ochrona ofiar przemocy poprzez
pomoc prawng i socjalng, uruchomienie
osrodka/ ho dla ofiar przemocy

3)33) prowadzenie punktu informacyjno-
konsultacyjnego,

4)44) prowadzenie lokalnego zespotu
interdyscyplinarnego oraz grup roboczych.

Liczba prowadzonych NK w roku.
Liczba ushug punktu informacyjno-
konsultacyjnego.

ubezpieczeniowe,
kancelarie prawne,
uczelnie.

Udziat w szkoleniach,warsztatach, innych
formach doskonalenia specjalistycznego kadr
pracujacych w obszarze profilaktyki, uzaleznien,
przemocy domowej i rOwiesniczej.

Liczba uczestnikow szkolen, ktorzy nabyli
nowe kompetencje.

OBSZAR V ROZWOJ ZASOBOW SPOLECZNYCH I

INTEGRACIJL.

KIERUNKI DZIALANIA

WSKAZNIKI REALIZACJI

REALIZATORZY

RAMY
FINANSOWE

Wdrozenie projektu ,,Internetowy Serwis
Zglaszania Probleméw Lokalnych”.

Funkcjonowanie serwisu.

Urzad Miasta, organizacje
spoleczne, instytucje kultury,
o$wiaty, instytucje rekreacji,

10.

11.

Nawigzanie wspotpracy z innymi organizacjami
pozarzadowymi z terenu powiatu.
Wypracowane i wdrozenie mechanizmu
promowania wolontariatu.

Mianowanie osoby odpowiedzialne;.
Pozyskanie i przeznaczenie lokalu przez
samorzad na prowadzenie dziatalnosci
organizacji pozarzadowych.

Liczba partnerstw.
Liczba wolontariuszy.
Funkcjonowanie osoby i lokalu na rzecz ngo.

parafie, grupy nieformalne,
podmioty ekonomii
spotecznej, media

Budzet miasta,
instytucji, MRPIP,
srodki zewnetrzne
EFS, EFRR,
fundusze norweskie,
FIO

13.

Pozyskanie funduszy zewnetrznych na rozwdj

Liczba pozyskanych zrédet finansowania.




zasobow spotecznych.




Zatacznik nr 2 do uchwaty XI/77/19
Rady Miasta Hajnowka z dnia
30 pazdziernika 2019 r.

3.2. MONITORING I WDRAZANIE STRATEGII

Monitoring i ewaluacja zapisow strategicznych polegaja na systematycznej ocenie oraz modyfikacji
kierunkéw dziatania w przypadku istotnych zmian.
Instytucjami skutecznego monitoringu i ewaluacji bedg przede wszystkim:
1. Burmistrz Miasta - odpowiedzialny za wdrazanie Strategii oraz wsparcie Koordynatora, Zespolu i
instytucji przy realizacji dzialan Strategii.
2. Rada Miasta - petnigca biezacy nadzor, poprzez analiz¢ corocznej informacji z realizacji Strategii.
3. Zespot - powotywany przez Burmistrza Miasta Hajnéwka, do jego zadan nalezy:
1) opracowanie zmian w harmonogramie Strategii,
2) analiza materialu z monitoringu, wskazywanie priorytetowych kierunkow,
3) wspieranie koordynatora w przygotowaniu monitoringu,
4) dokonanie oceny realizacji Strategii.

4. Koordynator wdrazania Strategii - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej:

1) gromadzi dokumentacj¢ zwigzang ze Strategia,

2) prowadzi monitoring,

3) wspotorganizuje spotkania Zespotu,

4) przedktada informacj¢ z realizacji Strategii, po zakonczeniu realizacji harmonogramu,
5) opracowuje wraz z zespotem nowe projekty oraz wybiera dziatania priorytetowe,

6) prowadzi akcje¢ informacyjng i promocyjng Strategii.

5. Zapewnienie spojnosci z innymi dokumentami strategicznymi.
Podmioty realizujace zadania i projekty powinny sprawowac opiekg nad tym, aby zapisy Strategii
byty uwzgledniane w innych dokumentach programowych miasta Hajnowka.

6. Programy i projekty:

Strategia Integracji i Rozwigzywania Problemow Spotecznych bedzie skuteczna o ile przedstawiciele
samorzadu lokalnego znajdg zasoby umozliwiajace budowe i realizacj¢ programéw celowych, zgodnych z
przyjetymi kierunkami dziatan. Programy mozna realizowa¢ w okresach rocznych, duzszych lub krotszych,
w zaleznos$ci od charakteru danego projektu.

7. Monitoring:

Baza informacji statystycznej, zbieranej na potrzeby wskaznikow monitorowania bedg zrodla i
statystyki na poziomie miasta. Poza tym baze t¢ beda stanowity informacje i dane otrzymane od instytucji i
grup srodowiskowych zebrane od Zespotu.






