UCHWALA NR...... /......../.2019
RADY MIASTA HAJNOWKA
z dnia........ pazdziernika 2019

w sprawie zmiany Strategii Integracji i Rozwiazywania Probleméw Spolecznych
Gminy Miejskiej Hajnéwka na lata 2013 -2021

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2019 r., poz. 506, poz 1309, poz 1696) oraz art.16 bi art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r.,, poz. 1507, poz. 1622, poz. 1690) Rada
Miasta w Hajnowce uchwala co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty Nr XXX11/245/13 Rady Miasta Hajnéwka z dnia 30 grudnia 2013 r.
w sprawie przyjecia Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej
Hajnowka na lata 2013-2021 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w rozdziale 3 - Realizacja Strategii dodaje si¢ podpunkt 3.1.1 zatytulowany - Realizacja celow
strategicznych na lata 2019-2021 w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

2) rozdziat 3.2. - Monitoring i wdrazanie strategii otrzymuje brzmienie, ktore stanowi zalgcznik nr 2
do niniejszej uchwatly

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Hajnowka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady
Walentyna Pietroczuk



Zalgeznik nr 1 do uchwaty
Rady Miasta Hajnéwka z dnia
..................... paZdziernika 2019 r.

3.3.1. REALIZACJA CELOW STRATEGICZNYCH NA LATA 2019-2021

Zgodnie z zapisami monitoringu 1 zarzadzania, dokument Strategii Integracji i

Rozwiazywania Probleméw Spolecznych gminy miejskiej Hajnéwka na lata 2013-2021, podlega
systematycznej ocenie oraz modyfikacji kierunkéw dziatania w przypadku istotnych zmian.
W kwietniu 2019 roku, po ocenie dokumentu strategicznego MOPS w Hajnowce, jako koordynator
wdrazania Strategii, podjat dzialania zmierzajace do jego aktualizacji, zgodnie z zapisami systemu
zarzadzania oraz art. 16b ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 ., poz.
1507 ze zm.).

Dokonano powolania nowego Zespolu ds. Monitoringu Strategii oraz przygotowano
spotkanie Zespotu w celu analizy kierunkéw dziatania i ich realizacji. Na podstawie danych od
instytucji z terenu miasta oraz OZPS (Oceny Zasoboéw Pomocy Spolecznej) przygotowanej przez
MOPS wypracowano wnioski i prognozy zmian w obszarach strategicznych, a takze aktualizacje
harmonogramu na lata 2019-2021.

Majgc na uwadze termin wazno$ci dokumentu, czyli koniec roku 2021, podj¢to tez zmiany w
sposobie monitorowania, tak, aby wypracowany harmonogram byt ostatnim, przed opracowaniem
kolejnej Strategii na lata 2022-2034.

WNIOSKI I PROGNOZY Z OCENY ZASOBOW POMOCY SPOLECZNEJ

Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej daje mozliwos¢ przeanalizowania nie tylko §wiadczen,
z ktorych korzystajg beneficjenci wsparcia, ale dzieki kompleksowemu ujeciu wychodzacemu od
demografii poprzez zasoby instytucjonalne, kadrowe, finansowe, pozwala na ocen¢ dziatan
spolecznych w mie$cie Hajnéwka, aby wprowadzi¢ pewne nowe — lepsze rozwiazania. Ponizej
wigzace dla Strategii wnioski i tendencje.
1. Struktura wiekowa mieszkancéw miasta Hajndwka wskazuje na charakterystyczne cechy
spoleczenstwa starzejgcego sie. Z roku na rok wzrasta liczba kobiet po 60 roku zycia i me¢zczyzn po
65 roku zycia
2. Pozytywng tendencja na rynku pracy jest spadek liczby oséb bezrobotnych. W stosunku do 2016
r. liczba ta spadta o 190 oséb. Maleje rowniez liczba dlugotrwale bezrobotnych.
3. Nieznacznie zmniejsza si¢ zasob mieszkaniowy gminy. W 2017 liczba mieszkan komunalnych w
zasobie gminy wynosila 870 mieszkan. W stosunku do 2016 roku ubylo 20 mieszkan.
4. Wzrosta o jeden liczba zlobkdw, a co za tym idzie i liczba miejsc w zlobkach. Na tym samym
poziomie co w 2016 roku ksztattuje si¢ liczba przedszkoli.
5. Nieznacznie spadla liczba beneficjentow korzystajacych z pomocy spolecznej. Jest to w duzej
mierze efektem prowadzonej pracy srodowiskowej pracownikow socjalnych, ktorzy stosuja
zroznicowane metody wyprowadzania beneficjentdw z sytuacji kryzysowej. Jednakze wrasta
czestotliwo$¢ Korzystania przez beneficjentéw z pomocy spolecznej. Zawierane sg kontrakty
socjalne oraz podejmowane s3 dziatania celem aktywizacji zawodowej beneficjentow.
6. Analiza osOb Kkorzystajagcych z pomocy spolecznej wskazuje, iz istnieje koniecznos¢
zintensyfikowania pracy nad osobami dlugotrwale korzystajacymi z pomocy spotecznej.
Obserwacja pracy srodowiskowe]j wskazuje, iz osoby ktore znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
po raz pierwszy latwiej przezwyciezaja kryzys, anizeli osoby ktére pozostawaty zarejestrowane w
systemie pomocy spolecznej przez co najmniej 18 miesiecy w ciggu ostatnich 3 lat.
7. Spadek stopy bezrobocia znajduje takze odzwierciedlenie wsrdd beneficjentow pomocy
spolecznej. Jednakze w dalszym ciagu najcz¢stszym powodem uzasadniajgcym pomoc 1 wsparcie w
2017 roku byto ubdstwo, a w dalszej kolejnosci bezrobocie, niepelnosprawnos¢ oraz dlugotrwata
lub cigzka choroba.




8. Obserwuje si¢ zwiekszone zainteresowanie $wiadczeniami w postaci ustug opiekunczych.

9. Nalezy dazy¢ do zwigkszania $rodkéw wilasnych gminy na zadania pomocy spolecznej w
zwiazku ze stale rosnacymi kosztami gminy z tytutu:

1) odptatnos$ci za pobyt w domach pomocy spotecznej i stale zwigkszajacymi si¢ potrzebami w tym
zakresie,

2) realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej: coroczny wzrost wydatkow
ponoszonych przez gming za pobyt dzieci w pieczy zastgpczej,

3) odptatnosci za udzielenie schronienia osobom bezdomnym.

10. Dla pelnej realizacji zadan spolecznych brak jest na terenie miasta odpowiedniego zasobu
instytucjonalnego w postaci:

1) osrodka interwencji kryzysowej,

2) mieszkan chronionych,

3) dziennego domu opieki dla senioréw, innych form dziennych dla seniordéw, kluboéw seniora,

4) placéwki swiadczacej ustugi pielegnacyjno — opiekunicze,

5) przejsciowej bazy noclegowej dla 0sob bezdomnych w okresie zimowym,

6) odpowiedniej liczby mieszkan socjalnych.

7) zaktadu aktywnosci zawodowe;j.

KIERUNKI DZIALAN:
1. podejmowanie dalszych inicjatyw wspierajacych osoby starsze i niepelnosprawne zaréwno
psychicznie jak i fizycznie;

2. podejmowanie i kontynuowanie dziatan wspierajacych rodziny z dzie¢mi zaré6wno poprzez
wsparcie finansowe (w tym $wiadczenie wychowawcze) jak i prace Srodowiskowa, w tym
asystenture;

3. podejmowanie inicjatyw na rzecz wspierania osob/rodzin na co dzien opiekujacych si¢ osobami
potrzebujacymi wsparcia przy wykonywaniu podstawowych funkcji zyciowych;

4. prowadzenie dzialan majacych na celu aktywizacj¢ zawodowsa i spoleczna osob borykajacych sig
z nieporadnos$cia zyciowa (grupy robocze, kontrakty socjalne);

5. kontynuowanie wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi podejmujacymi dzialania na rzecz
spolecznosci lokalnej i 0s6b starszych;

6. dalsza aktywno$¢ projektowo-konkursowa pozwalajgca na pozyskiwanie dodatkowych zrodet na
podejmowanie dziatan spotecznych.

Realizacja Strategii moze odbywac si¢ rdwnoczes$nie przy wykorzystaniu i budowaniu
nowych programéw celowych, projektéw lokalnych w obszarach zdefiniowanych w dokumencie
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Zatacznik nr 2 do uchwaty
Rady Miasta Hajndéwka z dnia
..................... pazdziernika 2019 r.

3.2. MONITORING I WDRAZANIE STRATEGII

Monitoring i ewaluacja zapisow strategicznych polegaja na systematycznej ocenie oraz
modyfikacji kierunkow dzialania w przypadku istotnych zmian.
Instytucjami skutecznego monitoringu i ewaluacji beda przede wszystkim:
1. Burmistrz Miasta - odpowiedzialny za wdrazanie Strategii oraz wsparcie Koordynatora, Zespotu i
instytucji przy realizacji dzialan Strategii.
2. Rada Miasta - pelnigca biezgcy nadzor, poprzez analizg corocznej informacji z realizacji Strategii.
3. Zespot - powotywany przez Burmistrza Miasta Hajnéwka, do jego zadan nalezy:
1) opracowanie zmian w harmonogramie Strategii,
2) analiza materiatu z monitoringu, wskazywanie priorytetowych kierunkow,
3) wspieranie koordynatora w przygotowaniu monitoringu,
4) dokonanie oceny realizacji Strategii.

4, Koordynator wdrazania Strategii - Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;:

1) gromadzi dokumentacje zwigzana ze Strategig,

2) prowadzi monitoring,

3) wspotorganizuje spotkania Zespotu,

4) przedktada informacje z realizacji Strategii, po zakonczeniu realizacji harmonogramu,
5) opracowuje wraz z zespolem nowe projekty oraz wybiera dziatania priorytetowe,

6) prowadzi akcj¢ informacyjna i promocyjng Strategii.

5. Zapewnienie spojnosci z innymi dokumentami strategicznymi.
Podmioty realizujace zadania i projekty powinny sprawowaé opieke nad tym, aby zapisy
Strategii byly uwzgl¢dniane w innych dokumentach programowych miasta Hajnowka.

6. Programy i projekty:

Strategia Integracji i Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych bedzie skuteczna o ile
przedstawiciele samorzadu lokalnego znajda zasoby umozliwiajace budowe i realizacje¢ programoéow
celowych, zgodnych z przyjetymi kierunkami dziatan. Programy mozna realizowaé¢ w okresach
rocznych, dhuzszych lub krétszych, w zaleznosci od charakteru danego projektu.

7. Monitoring:

Baza informacji statystycznej, zbieranej na potrzeby wskaznikéw monitorowania bgda zrodta i
statystyki na poziomie miasta. Poza tym baze¢ t¢ beda stanowily informacje i dane otrzymane od
instytucji i grup srodowiskowych zebrane od Zespothu.



Uzasadnienie do projektu uchwaly

Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej Hajnowka
na lata 2013-2021, to realizacja ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U z
2019 r., poz. 1507 ze zm.), ktéra w art.17 ust 1 pkt 1 wprowadza obowigzek opracowania i
realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programu pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja 0sob i rodzin z grupy ryzyka.

Strategia jest instrumentem umozliwiajagcym podejmowanie decyzji zar6wno w najblizszym
okresie, jak i w odleglej perspektywie. Zasady realizacji polityki dlugofalowej okreslaja cele
strategiczne i zadania zwigzane z ich realizacjg, dzialania i decyzje zaréwno w najblizszym okresie,
jak 1 decyzje w dalszym okresie powinny by¢ podejmowane na podstawie niniejszej strategii.

Jako element zywy- strategia winna by¢ elastyczna, otwarta i dynamiczna, wobec przysztosei,
bedzie podlegac cigglym zmianom, bgdg pojawiaé si¢ nowe, wazne cele, a czes¢ z przedstawionych
w dokumencie straci swoja aktywnos¢. Ten ciggly proces zmian jest jak najbardziej pozadany,
poniewaz bgdzie on miernikiem dzialan i dgzen spotecznosei lokalnej- gminnej.

Strategia jest dokumentem otwartym i podlega aktualizacji i weryfikacji.

Proponowany projekt jest kontynuacjg zadan przyjetych do realizacji w 2013 roku.
Dokument w obecnej wersji zostal zaktualizowany w opracowaniu o diagnoze problemow
spotecznych okreslonych w ramach przeprowadzonych warsztatow, przy wykorzystaniu wiedzy
Radnych, przedstawicieli Oswiaty, stuzby zdrowia, kosciota, sportu, kultury 1 pracownikow Urzedu
Miasta 1 Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej.

Proponowany projekt uchwaly w sprawie zmiany Strategii Integracji i Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej Hajndwka na lata 2013-2021, zawiera aktualng diagnoze
sytuacji spolecznej w miescie Hajnowka, - okresla aktualne cele strategiczne oraz wyznacza
kierunki dziatan dla skutecznej ich realizacji. Reguluje takze sposob monitoringu i wdrazania tego
strategicznego dokumentu.

Dotychczasowa strategia przyjeta byla z uwzglednieniem unormowan prawnych i danych
statystycznych z dwczesnego okresu. Wobec zmian, jakie nastgpity w tym zakresie na przestrzeni
ostatnich lat. Koniecznoscig stato jej zaktualizowanie.

W zwigzku z powyzszym podjgcie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.




