OPINIA ]
ZESPOLU DO SPRAW WYBORU EAWNIKOW
RADY MIASTA HAJNOWKA
w sprawie zgloszonych kandydatéw na tawnikow
Zespot do spraw wyboru tawnikow, zwany dalej Zespolem zostat powotany
Uchwatg Nr VIII/66/19 Rady Miasta Hajnéwka z dnia 24 czerwca 2019 roku
w sprawie powolania zespotu do spraw wyboru tawnikow w sktadzie:
1. Lucyna Lewczuk — Przewodniczaca Zespotu
2. Jadwiga Dabrowska - Czlonek Zespotu
3. Aniela Kot - Cztonek Zespotu
4. Artur Tumiel - Cztonek Zespotu
Wybory tawnikow odbywajg si¢ na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2001
roku prawo o ustroju sagdéw powszechnych (Dz.U z 2019 r poz. 52, 55,60, 125, 1469,
1495) oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 czerwca 2011 roku
w sprawie sposobu postgpowania z dokumentami ztozonymi radom gmin przy
zglaszaniu kandydatéw na tawnikoéw oraz wzoru karty zgtoszenia.
Zadaniem Zespotu, zgodnie z art. 163 § 2 ustawy, bylo wypracowanie
1 przedstawienie na sesji Rady Miasta Hajnéwka opinii o zgloszonych
kandydatach, w zakresie spelnienia przez nich wymogéw okreslonych
w przedmiotowej ustawie.
Prezes Sadu Okregowego w Biatlymstoku podat Radzie Miasta Hajndéwka
liczbe tawnikow z miasta Hajnowka jak nizej :

1.Sad Rejonowy w Bialymstoku do orzekania:

a) w sprawach pracy 1 ubezpieczen spotecznych — 2
b) w sprawach rodzinnych — 1

2.Sadu Rejonowego w Bielsku Podlaskim — 4

Na ogo6lng ilo$¢ tawnikow — 7 wybieranych z terenu Gminy Miejskiej

Hajnowka wptynely 2 zgtoszenia:



1. w dniu 17.06.2019 r Pani Ireny Martyniuk do Sadu Rejonowego
w Biatymstoku do orzekania w sprawach Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych.

2. w dniu 01.07.2019* r. Pana Witalisa Andrzeja Laszkiewicza do Sadu
Rejonowego w Bialymstoku do orzekania w sprawach Pracy 1 Ubezpieczen
Spotecznych.

Pani Irena Martyniuk ma lat 62, posiada obywatelstwo polskie, jest mieszkanka
miasta Hajnéwka od 39 lat. Kandydatka jest emerytka okresowo czynng zawodowo,
jest tez cztonkiem ZNP i Chrzescijanskiego Stowarzyszenia ,,MED”. Kandydatka
w latach 2016-2019 byla tawnikiem Sadu Rejonowego w Biatymstoku VI Wydziat
PiUS. Pani Irena Martyniuk posiada wyzsze wyksztatcenie. Motywem kandydowania
to potrzeba aktywnosci zawodowo-spotecznej, dyspozycyjnos¢, wzgledy
ekonomiczne oraz zasoby wiedzy merytorycznej. Ponadto w punkcie dot.
uzasadnienia potwierdzajacego szczegdlng znajomos$¢ spraw pracowniczych
kandydatka napisata cyt. ,,Studium menadzerow o$wiaty., znajomos$¢ prawa pracy,
kurs pracownik biurowy z elementami kadr — prawo administracyjne i prawo pracy”
Zgloszenie poparte byto wymagana liczba podpisOw ponadto zawierato informacje
o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego, o§wiadczenie kandydata, ze nie jest
prowadzone przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe, oswiadczenie kandydata, Ze nie jest lub nie
byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej, a takze ze wtadza rodzicielska nie zostata
mu ograniczona ani zawieszona. Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
kandydata, wystawione przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, stwierdzajace
brak przeciwwskazan do wykonywania funkcji tawnika, dwa zdjecia zgodne
z wymogami stosowanymi przy sktadaniu wniosku o wydanie dowodu osobistego.

Pan Witalis Andrzej Laszkiewicz ma lat 57, posiada obywatelstwo polskie, jest
mieszkancem miasta Hajnowka od 40 lat. Kandydat jest osobg czynng zawodowo,
jest zwigzkowcem. Kandydat w latach 2012-2015 1 2016-2019 pemnit funkcje
tawnika. Pan Laszkiewicz posiada wyzsze wyksztatcenie. Motywem kandydowania

to doswiadczenie z 2 kadencji w Sadzie Okregowym w Biatymstoku w Wydziale



Karnym. Ponadto w punkcie dot. uzasadnienia potwierdzajacego szczegdlng
znajomo$¢ spraw pracowniczych kandydat napisal cyt. ,Nabyta wiedza
1 problematyka zwigzana z prawem pracy ze studiow Uniwersytetu w Biatymstoku na
Wydziale Prawa 1 Podyplomowe Studia w Wyzszej Szkole Zarzadzania Personelem
w Warszawie o specjalnosci BHP. Doswiadczenie 1 umiejetnosci na stanowisku
kierownika zmiany w UP w Hajndwce przy zarzadzaniu i1 kierowaniu zasobami
pracowniczymi — 27 lat”. Zgloszenie poparte byto wymagana liczba podpiséw
ponadto zawieralo informacj¢ o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego,
o$wiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu post¢powanie
o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub  przestgpstwo
skarbowe,o§wiadczenie kandydata, ze nie jest lub nie byt pozbawiony wladzy
rodzicielskiej, a takze ze wiladza rodzicielska nie zostala mu ograniczona ani
zawieszona. Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia kandydata, wystawione przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, stwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania funkcji tawnika, dwa zdjgcia zgodne z wymogami stosowanymi przy
sktadaniu wniosku o wydanie dowodu osobistego.
Zespdt dokonat analizy zgloszen kandydatéw na lawnikdéw na posiedzeniu
w dniu 1 pazdziernika 2019 roku pod katem spetnienia przez kandydatow
wymogoéw  ustawowych okreslonych w  ustawie prawo o ustroju sagdow
powszechnych, ktora stanowi, ze tawnikiem moze by¢ wybrany ten, kto:
1. posiada obywatelstwo polskie 1 korzysta z petlni praw cywilnych

1 obywatelskich;
2. jest nieskazitelnego charakteru;
3. ukonczyt 30 lat;

4. jest zatrudniony, prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza lub mieszka w miejscu

kandydowania co najmniej od roku;
5. nie przekroczyt 70 lat;

6. jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do pelnienia obowigzkéw tawnika;



7. posiada co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe.

Do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy tawnikiem powinna by¢ wybrana

osoba wykazujaca szczeg6lng znajomos¢ spraw pracowniczych.
Natomiast £.awnikami nie mogg by¢:

1. osoby zatrudnione w sadach powszechnych 1 innych sadach oraz

w prokuraturze;

2. osoby wchodzace w sktad organdéw, od ktorych orzeczenia mozna zadaé

skierowania sprawy na droge postgpowania sgdowego;

3. funkcjonariusze Policji oraz inne osoby zajmujace stanowiska zwigzane ze

Sciganiem przestepstw 1 wykroczen;
4. adwokaci 1 aplikanci adwokaccy;
5. radcy prawni 1 aplikanci radcowscy;
6. duchowni;
7. zolnierze w czynnej stuzbie wojskowej;
8. funkcjonariusze Stuzby Wigzienne;j;
9. radni gminy, powiatu 1 wojewodztwa.
Ponadto nie mozna by¢ tfawnikiem jednoczesnie w wigcej niz jednym sadzie.

Zespot szczegdtowo przeanalizowal informacje Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Biatymstoku, ktora wptyneta na pisSmie. Kandydatka Pani Irena Martyniuk

nie figuruje w zasobach Krajowego Systemu Informacyjnego Policji. Kandydat

Witalis Andrzej Laszkiewicz figuruyje w zasobach Krajowego Systemu
Informacyjnego Polic;ji. Rejestracji dokonano w zwigzku
z popelieniem trzech wykroczen w ruchu drogowym.

Po dokonaniu analizy zgloszen Zespot stwierdza, ze nizej wymienieni
kandydaci do Sadu Rejonowego w Bialymstoku do orzekania w sprawach pracy

1 ubezpieczen spotecznych Pani Irena Martyniuk 1 Pan Witalis Andrzej Laszkiewicz



spetniajg wymogi ustawy.
Opini¢ o zgloszonych kandydatach Zesp6t przygotowat w oparciu o:
1. zgloszenia kandydatow,

2. informacj¢ Komendanta Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku.

Wymienione wyzej dokumenty, protokot z przebiegu posiedzenia Zespotu oraz

lista obecnosci, stanowig odrebng dokumentacje.

Przewodniczacy Zespotu
Lucyna Lewczuk
Jadwiga Dabrowska - Cztonek Zespotu
Aniela Kot - Cztonek Zespotu
Artur Tumiel - Cztonek Zespotu

*Rada Miasta Hajnowka na VII sesji Rady Miasta Hajnowka w dniu 29 maja 2019 roku
pryjeta, ie zgloszenia dokonane w dniu 1 lipca 2019 r. bedzie uznawata za zgloszenia dokonane

z dochowaniem przepisu art. 162 § 1 u.s.p)



