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Odpowiadajgc na Pani wniosek zgloszony na IX sesji Rady Miasta Hajnéwka
w dniu 27 sierpnia 2019 r. dot. przekazania opinii stowarzyszen, ktore opiniowaty
kandydature przed powotaniem na stawisko dyrektora MBP w Hajnowce i umowy
w sprawie warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. dr. Tadeusza Rakowieckiego w Hajnowce przekazuje w zalgczeniu
zgdane dokumenty:

— kserokopie 3 opinii,

— kserokopie umowy w  sprawie warunkow  organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. Tadeusza Rakowieckiego
w Hajnowce wraz z zatgcznikami.
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Spetniajac prosbe zawarta w pi$mie SA0.2120.2.2019 z dnia
16 lipca 2019 roku w sprawie wyrazenia opinii o zamiarze powolania
Pani Marii Skwarczynskiej na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Hajndwce informuje :
Przeprowadzono w tej sprawie konsultacje wéréd czesci Zarzgdu Uniwersytetu
Trzeciego Wieku w Hajnéwce. W ich wyniku powiadamiam o pozytywnej
opinii naszego Srodowiska o zamiarze powolania Pani Marii Skwarczyniskiej
na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Hajngwee.
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Sz.P. Jerzy Sirak

Burmistrz Miasta Hajnowka

Stowarzyszenie Muzeum i Oérodek Kultury Biatoruskiej w Hajnédwce oswiadcza, iz Pani Maria
Skwarczyniska dzieki wieloletniej pracy z miodziezg i pracy w sferze edukacji i kultury  dysponuje
wystarczajagcym dos$wiadczeniem do pefnienia funkcji dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Hajnéwce. Przygotowanie pedagogiczne oraz wcze$niejsze doswiadczenie zawodowe pozwala
stwierdzi¢, iz doskonale orientuje sie w specyfice branzy, zaréwno w sprawach merytorycznych jak i
organizacyjnych. Wierzymy, iz swojg pracg przyczyni sie do rozwoju czytelnictwa w miedcie i jego

promocji wérod najmtodszych Hajnowian.

Jestedmy przekonani, ze Miejska Biblioteka Publiczna w Hajnéwce pod dyrekcjg p. Marii
Skwarczynskiej bedzie dalej podazata w dobrym kierunku, bedzie sie dalej rozwijata i stuzyta

mieszkaricom.

Z powazaniem

DYREKTOR

[

Tomasz Tichoniuk
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W odpowiedzi na pismo SAQ.2120.2.2019 Stowarzyszenie Kulturalne , Pocztéwka” uwaza,

ze powierzenie Pani Marii Skwarczynskiej funkcji dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej bedzie
sprzyjato rozwojowi instytucji oraz spotecznosci Miasta Hajnéwka.

Uwazamy, ze doSwiadczenie, wyksztatcenie i kompetencje kandydatki pozwalaja na planowanie
przez Nig dziatan rozwijajacych 1 podnoszacych atrakcyjnosé placowki.

Z przyjemnoscig podejmiemy wspotprace z Pania Marig Skwarczyisks i bedziemy kontynuowaé

i rozwija¢ dotychczasowa wspotprace z Miejska Biblioteka Publiczng w Hajnowee.

Dariusz Skibifiski °

STOWARZYSZENIE KULTURALNE “POCZTOWKA”
Policzna 40, 17-250 Kleszczele, Polska
tel. + 48 513 172 746, 0601 47 99 99
www.stowarzyszenie.podlasie.pl
wiww.a3teatr.pl
www,wertepfestival.pl
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UMOWA

w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dzialalnosci
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. Tadeusza Rakowieckiego w Hajnéwce

zawarta w dniu 01 sierpnia 2019 r. w Hajnéwce pomiedzy:

GMINA MIEJSKA HAINOWKA reprezentowang przez JERZEGO SIRAK -
BURMISTRZA MIASTA HAJNOWKA, zwanym dalej ,Organizatorem”

a

MARIA SKWARCZYNSKA - kandydatka na Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. dr. Tadeusza Rakowieckiego w Hajnéwce, zwang dalej , Dyrektorem”,

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U.z 2018 r, poz. 1983, z péZn. zm. ), zwanej
dalej ,ustawg’, w zwigzku z planowanym powotaniem Pani Marii Skwarczynskiej na
stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. Tadeusz Rakowieckiego
w Hajnéwce, wpisanej do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr 2,
zwanym dalej ,Instytucjg’, strony umowy zgodnie okre$lajg warunki organizacyjno-
finansowe dziatalno$ci Instytucji oraz program jej dziatania.

§1

Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut
nadany uchwatg Rady Miasta Hajnéwka z dnia 28 grudnia 2016 r. Nr XXIV/157/16
w sprawie nadania Statutu Miejskiej Bibliotece Publicznej im. dr. Tadeusza
Rakowieckiego w Hajnéwce (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2016 r., poz. 4961 ) oraz
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§2
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czescig mienia oraz

prowadzi samodzielnie gospodarke w ramach posiadanych érodkéw, w tym dotacji od
Organizatora, kierujac sig zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3

Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych
z zakresem jej dziatania.

§4

Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$é spraw zwigzanych
z prawidtowym jej funkcjonowaniem, realizacjg jej zadaf oraz reprezentuje ja na
zewnatrz.



§5
Organizator sprawuje nadzér nad dzialalno$cig Instytucji.
§6

1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania
Instytucji, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Szczegbélowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnoéci Instytucji okreslono
w zatgczniku nr 2 do niniejszej umowy.

§7

Umowa obowigzuje w okresie pelnienia obowigzkéw przez Dyrektora Instytucji
i wchodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.

§8

Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uplywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat
powotany:

1. na wiasng prosbe Dyrektora;

2. z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkéw;

3. z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym

stanowiskiem;
4. w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej umowy;
5. w przypadku przekazania Instytucji w trybie art.21 a ustawy.

§9

Dyrektor zobowigzuje si¢ do nie wykonywania w czasie trwania Umowy, bez
uprzedniej pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktére
mogtyby powodowa¢ podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ do ich dzialalnoéci
prowadzonej przez Instytucje.

§10

W przypadku prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w § 9 przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor zobowiazany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajeé najpodzniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

§11

Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska zobowiazany jest do dbatoéci o dobre imie
Instytucji.



§12

Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pelnienia swej funkcji, wylgcznie w celu nalezytego wykonywania
obowigzkéw i nie przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjgtkiem tych,
z ktérymi wspétdziata w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa
1 niniejszej Umowy.

§13

Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnodci takze przez okres sze$ciu miesiecy po
uptywie okresu obowigzywania niniejszej umowy.

§ 14

Przez informacje poufng nalezy w szczegblnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwiazku
z petnieniem funkcji dyrektora.

§ 15
Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania.

§16
W' sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy,
kodeksu cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi, a takze ustawy o finansach publicznych.

§17
Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;j.

§18

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach: dla Dyrektora
oraz dla Organizatora.

Dyrektor

GMINA MIEISKA HAJNOWK A
17-200 Hajnowka, yj. Aleksego Zina 1
'el. (85) 682 21 80, fax (85) 674 37 45
NIP 6030006341 Rea. 050658989
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Zatgcznik Nr 1
do umowy z dnia 01 sierpnia 2019 r. okreslajgcej szczeg6towe warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci Instytucji-Miejska Biblioteka Publiczna
im. dr. Tadeusza Rakowieckiego w Hajnéwce

Program dziatania
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. Tadeusza Rakowieckiego
w Hajnéwce na lata 2019 -2022

Tempo zmian zachodzacych w globalnym $wiecie powoduje, iz ludzie nieustannie
muszg adaptowa¢ sie do nowych warunkéw, co z kolei powoduje konieczno$é uczenia sie
przez cate zycie. Kompetencje zdobyte w szkole czy na uczelni nie wystarczajg juz do tego, by
odnosi¢ sukcesy zawodowe czy by¢ aktywnym obywatelem. State ich doskonalenie,
innowacyjno$¢ i kreatywno$¢ stajg sie podstaws rozwoju. Wiele wysitku wymaga tez
nadazanie za zmianami, jakie wynikajg z rozwoju technologii komunikacyjnych i
informacyjnych a ich skutki spoteczne trudno przewidzieé.

W tej sytuacji biblioteka powinna stale poszukiwaé nowych sposobéw odpowiadania
na zmieniajgce si¢ potrzeby mieszkaricéw, aby jak najlepiej wywigzywac sie z roli instytucji
publicznej.

Powszechny dostep do cyfrowych Zrédet sprawit, ze podstawowa rola bibliotek nie jest
juz wystarczajaca.

MySlenie o przysztoSci Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. T Rakowieckiego
w Hajnéwce jest wazne dla rozwoju lokalnego spoleczeristwa. Biblioteka bowiem jako
instytucja zapewnia powszechny dostep do wiedzy i kultury, odgrywa kluczowa role
w budowaniu kapitatu kulturowego i intelektualnego - dwéch waznych czynnikéw stuzacych
dla trwania i rozwoju naszego spoleczefistwa. Wspotczesne przemiany kulturowe i nowe
technologie, przeksztatcajg biblioteke i jej otoczenie. Zmienia sie rola ksigzki. Ksigzki
elektroniczne konkurujg z tradycyjng ksigzka drukowang. Zmieniajg sie tez wzory
czytelnictwa, a dystrybucja treéci w  Internecie zastepuje wypozyczanie zasobéw
bibliotecznych. Wcigz bedzie rosta rola urzadzen mobilnych, a wraz z nimi wszechobecnego
dostepu do Internetu. Wcigz bedzie postepowaé cyfryzacja zbioréw, a wraz z nia bedzie
wzrastac ich dostepnoé¢, w obiegu formalnym lub nieformalnym, za posrednictwem zaréwno
inicjatyw publicznych, jak i biznesowych.

Biblioteka powinna wigc podlegaé ciaglej modernizacji. Wynika to miedzy innymi
z wprowadzenia technologii cyfrowych i pogoni za wymaganiami uzytkownikéw, zwtaszcza
tych miodych. W pewnym sensie jest instytucja paradoksalng, musi byé¢ jednocze$nie i
tradycyjng i nowoczesng, wymagajacg szybkich reform i czerpigcg site ze swojej
niezmiennosci.

Program dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej im dr. Tadeusza Rakowieckiego
powinien dotyczy¢ w gtéwnej mierze nastepujacych aspektéw:

1.Podstawowe dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. Tadeusza Rakowieckiego
w og6lnopolskiej sieci bibliotek.

2.Podstawowe dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr, Tadeusza Rakowieckiego

jako odrodka informacji cyfrowe;j.
3.Podstawowe dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. Tadeusza Rakowieckiego

jako lokalnego o$rodka regionalnego.
4. Podstawowe dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. Tadeusza

Rakowieckiego jako o$rodka aktywizacji spotecznej



Biblioteka musi kontynuowacé tradycyjne dziatania gromadzenia, udostepniania
I upowszechniania ksigzki, jako biblioteka ogolnopolskiej sieci bibliotek publicznych.

Réwnorzednie musi by¢ nowoczesnym o$rodkiem informacji, wyposazonym w sprzet
komputerowy umozliwiajacy dostep do informacji i zbioréw cyfrowych i rozwijaé dziatania na
rzecz gromadzenia, udostepniania i upowszechniania informacji cyfrowej. Biblioteka musi
zabiegac o swoja atrakcyjnos¢ i wzgledem uzytkownikéw i mieszkancéw miasta.

Atrakcyjnosci bibliotece dodaje jej dziatalno$¢ regionalna. Biblioteka powinna skupié¢
si¢ na gromadzeniu, cyfryzacji, przechowywaniu, udostepnianiu i promocji zbioréw
regionalnych: tradycyjnych i cyfrowych. Z wielkim zainteresowaniem i spoteczng akceptacja
spotykaja si¢ dotychczasowe formy dzialalnoéci regionalnej. Dziatania te przysparzajg
bibliotece przyjaciét i sympatykow. Biblioteka jest juz waznym punktem na mapie miasta i juz
znaczgcym osrodkiem informacji regionalnej. Ten rodzaj dziatalnoéci nalezy sukcesywnie
rozwijac.

Dla ratowania spadku czytelnictwa, zainteresowania ksigzka i biblioteks,
wykorzystajmy fakt, ze biblioteka jest przestrzenia publiczna. Jest organizatorem i miejscem
waznych spotkan, wydarzen spotecznych i kulturalnych. Aktywizujmy rézne grupy wiekowe
i roZne grupy zainteresowari organizujgc im spotkania, wyktady i szkolenia tematyczne. W tym
kierunku nalezy rozpoczaé¢ nowe, nieraz nawet niekonwencjonalne dziatania, biblioteka moze
by¢ doskonatym miejscem spotkan towarzyskich, miejscem, w ktérym po prostu
z przyjemnoscig sie przebywa i w ktérym kwitnie nawet zycie towarzyskie. Dla mtodziezy
moze wrecz petni¢ funkcje rozrywkows.

Nalezy rozwija¢ wspétprace z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi. Partnerstwo
publiczno prawne daje mozliwosci na realizacje zadain w formje wspélnie realizowanych
projektow.

Podstawowe zadania
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. Tadeusza Rakowieckiego
w ogdlnopolskiej sieci bibliotek.

Biblioteka powinna nadal realizowaé swoje podstawowe funkcje jako biblioteka
ogolnopolskiej sieci bibliotek publicznych. Pamietajmy, ze podstawowsg funkcjg biblioteki jest
gromadzenie, przechowywanie, Opracowanie i udostepnianie zbioréw.

Biblioteka udostepnia ksiegozbiér w dwéch wypozyczalniach: dla dziecj i miodziezy
i Wypozyczalni dla Dorostych oraz czytelniach: dla dzieci i miodziezy i Czytelni dla Dorostych.
Zatem ksiegozbior jest adresowany do réznych grup wiekowych: dzieci, mtodziezy
I czytelnikéw dorostych. Biblioteka posiada bogaty zbiér literatury naukowej i popularno
naukowej ze wszystkich dziedzin wiedzy, oraz literature pigkna wspoétczesng i klasyczna.
Zgromadzone sg lektury szkolne z zakresy szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét $rednich.
Dostepny jest takze wybér literatury w jezykach obcych. Ciekawym zasobem jest ksiegozbiér
regionalny, ktéry powinien by¢ wcigz uzupetniany o nowe i retrospektywne wydawnictwa

Nalezy wecigz zabiega¢ o jako$¢ i aktualnosé ksiegozbioru, poprzez okresowe selekcje,
wycofujac ksigzki nieaktualne, niepoczytne i zniszczone.

Zakupu ksiegozbioru dokonywaé w oparciu o potrzeby czytelnicze wszystkich grup
wiekowych. Szczegélng troska otoczy¢ czytelnikow najmtodszych, ktérych ksigzka przycigga
swojg nowoscig, piekng szatg graficzng i kolorowg oktadka. Dbaé¢ o potrzeby statych,
wytrawnych czytelnikéw, proponujgc im atrakcyjne nowosci ksigzkowe, bestsellery
pojawiajgce sie na rynku wydawniczym. Realizujac zakupy ksiagzkowe zwraca¢ specjalng
uwage na potrzeby uczniéw i studentéw. Ksiegozbicr biblioteki musi by¢ atrakcyjny takze dla
studentéw Zamiejscowego Wydziatu Politechniki Biatostockiej.

Celem zwiekszenia atrakcyjnosci  ksiegozbioru, nalezy zabiegaé o dodatkowe
mozliwosci zakupéw ksigzek z pozabudzetowych Zrédet finansowania,



Czasopisma s3 udostepniane takie w dwéch Czytelniach: dla Dzieci i dla Dorostych.

Czytelnia czasopism ma zapewne swoich stalych czytelnikdw, sympatykéw stowa
drukowanego i nalezy ich uszanowa¢ dbajac o oferte proponowanych im tytutéw. Przydatne
bytoby przeprowadzenie ankiety, ktéra wskazataby stan zadowolenia i  oczekiwan
czytelnikow. Nalezy wystapi¢ do wydawcéw czasopism regionalnych z prosba o nieodptatne
ich przekazywanie bibliotece, co przyniesie pewne oszczednosci, tym samym umozliwi
prenumerate innych, nowych tytutow.

Biblioteka tworzy i wcigz musi powigkszaé zasoby zbioréw cyfrowych, tzw. ksigzek
elektronicznych czy e-bokéw. Cheae by¢ nowoczesna, musi by¢ coraz bardziej multimedialna.
Nalezy zwigkszy¢ zakup zbioréw elektronicznych. Na porzadku dziennym juz powinno by¢
wypozyczanie innych treéci niz ksigzki: muzyki, filméw, komikséw, gier komputerowych.

Biblioteka jest instytucja, ktéra promuje dzielenie sie kultura. Spotkania autorskie
i promocje ksigzek biblioteka standardowo organizuje juz od wielu lat. Nalezy kontynuowacé
dotychczasowe formy promocji ksigzki i czytelnictwa zabiegajac o atrakcyjno$¢ spotkan
autorskich jak i promowanych ksigzek zaréwno dla dorostych jak i miodszej generacji
przysztych czytelnikéw. Réwnolegle u tych najmtodszych mieszkaficéw miasta nalezy rozwija¢
zainteresowania czytelnicze. Zatem szczegélng uwaga trzeba otaczaé przedszkolakow
i uczniéw szkoty podstawowej, poprzez organizacje konkurséw literackich, plastycznych
i zabaw edukacyjnych przygotowanych na bazie wybranych lektur czy wybranych przez nich
ksigzek. Nalezy organizowa¢ cykliczne konkursy ze znajomosci lektur szkolnych, konkursy
plastyczne ulubionych bohateréw ksigzkowych i lektur szkolnych. Nagradza¢ laureatéw a
efekty ich konkurséw przekazywa¢ do szkét, wreczajac uroczyscie dyplomy i nagrody podczas
apeli szkolnych, czy tez na zakonczenie roku szkolnego.

Dzieci i mtodziez trzeba skupi¢ przy bibliotece, realizujac rézne proby zainteresowania
ksigzka, chociazby powotujac ,Klub Przyjaciela Ksiazki” W jego ramach mozna rozwijaé
zainteresowania czytelnicze u najmtodszych, organizujac cykliczne akcje glo$nego czytania.

Nalezy zabiega¢ aby rozwija¢ Dyskusyjny Klub Ksiazki, zainteresowaé¢ nim grupke
mtodziezy szkolnej.

Biblioteka wiaczy sie w rokroczne ogdlnopolskie akcje Narodowe Czytanie i Cala
Polska Czyta Dzieciom, zapraszajac do wspétpracy takze lokalne instytucje, organizacje
pozarzgdowe i szkoty.

Podstawowe zadania
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. Tadeusza Rakowieckiego
jako osrodka informacji cyfrowe;j.

Biblioteka zachowujac swoja specyfike i tozsamogé, realizujac swoje podstawowe
funkcje. kontynuujac tradycyjne dziatania uczestniczy we wspodtczesnych przemianach
wynikajgcych ze zmian technologicznych. Wraz z rosnaca popularnoscig nowych rodzajéw
mediow, nowych noénikéw, a przede wszystkim tresci cyfrowych bez nosnikéw, kopiowanych
1 udostepnianych poprzez Sie¢ jako pliki, biblioteka juz przestata by¢ tylko ,$wiatynig ksigzki”.

Cyfryzacja biblioteki stata sie faktem. Biblioteka musi by¢ nowoczesnym os$rodkiem
informacji, a komputerowa obstuga czytelnika rzeczg oczywista. Umozliwia¢ dostep do
informacji i zbioréw cyfrowych.



Biblioteka powinna $wiadczy¢ ustugi drukowania, skanowania dokumentéw, wysytania
ich za podrednictwem poczty elektronicznej na wskazany adres.

Zawsze bedzie istniata grupa oséb nie posiadajgcych w domu komputeréw i zawsze
bedzie istniata potrzeba edukowania i pomagania w korzystaniu z Sieci.

Jednym z wyzwan spoteczenistiva jest wykluczenie cyfrowe niektérych grup
spotecznych, zazwyczaj z powodu braku dostgpu do komputera i Internetu, ale przede
wszystkim z braku kompetencji i motywacji. Pewne grupy, osoby starsze lub najmniej
wyksztatcone, by¢ moze nigdy nie bedg z nich korzystaé. Szybki rozwoj technologiczny
oznacza, ze w najblizszych latach pojawig sie jeszcze bardziej rozwiniete technologie, trudne
I niezrozumiate dla osé6b, ktére juz z dzisiejszymi technologicznymi nowinkami sobie nie
radzg. Biblioteka powinna byé¢ gtéwnym punktem realizacji publicznych programéw walki
z cyfrowym wykluczeniem.

Biblioteka posiada zbiér elektroniczny, ktéry stanowia: encyklopedie, stowniki,
poradniki z réznych dziedzin, filmy, muzyka itp. Nadazajac za nowoczesnosciag i potrzebami
uzytkownikéw nalezy zadbaé¢ o réznorodnoéé i atrakcyjno$¢  gromadzonych zbioréw
cyfrowych, jednoczeénie zwiekszajac ich ilog¢ zakupu.

Podstawowe zadania
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. Tadeusza Rakowieckiego
jako lokalnego osrodka edukacji regionalne;j.

Waznym zasobem biblioteki jest Kolekcja Regionalna. Gromadzi sie literature piekng
1 sztuke hajnowian juz w wersji cyfrowej Do powstatej kolekeji regionalnej trafito wiele
unikatowych dokumentéw i starych fotografii. Najciekawsze dokumenty historyczne powinno
si¢ udostepni¢ w formie cyfrowej na stronie internetowej. Biblioteka jest jedynym miejscem,
w ktérym szeroko pojete ,Regionalia” s3 gromadzone i udostepniane. Tematyczne
skompletowane zagadnienia daja mozliwosci publikacji wydawniczych. Nalezy je realizowac,
bowiem nasze miasto wcigz ma mato wydawnictw po$wieconych naszej historii, sztuce
i literaturze.

Ksiegozbiér tzw. Regionalny stanowig ksigzki autoréw pochodzacych z naszego regionu
lub tresciowo zwigzane z regionem. Niejednokrotnie sa to bardzo cenne i pojedyncze
egzemplarze bedace tylko w posiadaniu Czytelni.

Dzisiaj, w ramach realizowanych projektéw wiele instytucji i organizacji wydaje
ksigzki i foldery. By¢é moze nalezy zobowigzaé wydawcéw i realizatoréw wydawnictw do
przekazywania jednego tytutu jako egzemplarza obowigzkowego Miejskiej Bibliotece
Publiczne;j.

Biblioteka gromadzi, przechowuje i udostepnia czasopisma wydawane w naszym
miescie. Nalezy podkre$li¢, ze biblioteka jest miejscem gdzie sg dostepne wszystkie numery:
Gtosu Hajnéwki, Goscirica Hajnowskiego i Gazety Hajnowskiej. Jest tez kilka numerdw
przedwojennego Drzewiarza i powojennego Chemiczniaka. Dzisiaj maja one warto$¢
i informacyjna i historyczna.

Unikatowym i jedynym w Polsce zbiorem jest Kolekcja patrona Tadeusza Rakowieckiego
na ktora sktadajg sie min. dokumenty jego przodkdw.

Nalezy promowa¢ dziatalno$é biblioteki jako placowki gromadzacej, przechowujgcej
i udostepniajgcej zbiory regionalne. Tym samym pozyskiwa¢ nowe zbiory. Biblioteka budzi
zaufanie u wielu hajnowian.



Nalezy sukcesywnie rozbudowywa¢ kolekcje regionalng i szczegdlnie promowa¢ ksigzki
i twoércow z naszego regionu. Promowaé tworczoéé literackg, artystyczng (malarzy,
fotografow), organizowa¢ spotkania, wystawy i ich uroczyste wernisaze.

Edukacja regionalna, popularyzacja naszej historii jest mocnym atutem dziatalnogci
kazdej biblioteki, cieszy sie zainteresowaniem spotecznym. Nalezy zaprasza¢ naukowcéw,
historykéw, organizowa¢ spotkania ktérych tematem sa wydarzenia lub fakty historyczne.
Prowadzi¢ edukacje réznych grup wiekowych poprzez organizowanie w bibliotece lekcji
historycznych i tematycznie potgczonych z prezentacjami multimedialnymi. Organizowa¢
wieczory historyczne i wieczory po$wiecone pamieci wybitnych hajnowian.

Uwazam, ze biblioteka powinna rozszerzaé¢ zakres edukacji historycznej. Ta forma
pracy powinna odbywac si¢ na bazie zgromadzonych dokumentéw i zdjed.

Nalezy organizowa¢ wystawy malarstwa i ich uroczyste wernisaze. Promujg one
naszych malarzy i miasto w innych czeéciach Polski.

Podstawowe zadania
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. Tadeusza Rakowieckiego
jako osrodka aktywizacji spoteczne;j.

Biblioteka to konkretna przestrzen oraz pracujacy w niej ludzie, o okre$lonej wiedzy
i umiejetnosciach. Termin ,biblioteka” jest pewnym uproszczeniem, odnosi sie przeciez do
kilku réznych wariantéw tej instytucji. Ich wspolnym mianownikiem jest zawsze posiadanie
okres$lonego zasobu i jego udostepnianie.

Przyszto$¢ czytania, przysztoéé ksigzek i biblioteki ujawnia w nas niepokéj, ze
przysztos¢ ta jest zagrozona. Zmusza do przemyslenia wartoéci, ktére w rutynie codziennych
praktyk kulturowych uznawane s3 za oczywiste. Zmusza do poszukiwania nowych form
dziatalnosci, dostosowanych do wspétczesnych oczekiwan spotecznych.

Dla czg$ci uzytkownikéw biblioteka jest jednym z wielu miejsc i instytucji dajacych
mozliwo$¢ uczestniczenia w kulturze. Dla innych stanowig jedng z nielicznych, a czasem
jedyng szanse. Biblioteka pomaga walczyé z wykluczeniem o0séb, ktérych nie staé na
korzystanie z szerokiej oferty kulturalnej. Spotkania autorskie, wyktady naukowe, prezentacje
multimedialne prowadzone przez naukowcéw, historykéw i te organizowane przez
bibliotekarza s3 jedng z tradycyjnych form pracy odwiatowej i wcigz ciesza sie
zainteresowaniem. Nalezy dba¢ o atrakcyjnoéé spotkan, organizowa¢ je nawet w nieco
njekonwencjonalny sposéb, zawsze dajagc uczestnikom do Zrozumienia, Ze s3g naszymi
wyjatkowymi go$émi.

Biblioteka jest instytucja edukacyjna, ksztattuje miedzy innymi umiejetnoéci i nawyk
czytania czy umiejetno$¢ zdobywania informacji. Tym samym stanowi wsparcie dla szkoty i
dla rodzicéw. W bibliotece mozna nieodptatnie skorzysta¢ z Internetu. Biblioteka wyréwnuje
szanse edukacyjne. Biblioteka musi pomaga¢ ludziom.

Biblioteka powinna byé miejscem spotkan seniorek i senioréw, réznych grup
wiekowych i réznych grup zainteresowan, czy amatorskich ruchéw twoérczych i moze
wspierac inicjatywy spoteczne ich twérczoéé amatorska.

Biblioteka moze by¢ siedzibg grup nieformalnych i stowarzyszer. Partnerstwo
z organizacjami pozarzadowymi daje mozliwoéci organizowania roznych ciekawych inicjatyw
spotecznych, aktywizacji i integracji lokalnej.

Biblioteka musi by¢ waznym osrodkiem aktywizacji spolecznej, moze by¢ takze
miejscem ich realizacji a jednoczes$nie ich promotorem.



Przecietnemu czytelnikowi nie wystarczy juz tradycyjna rola biblioteki polegajaca na
gromadzeniu i udostepnianiu zbioréw. Uzytkownicy oczekujg od bibliotek takze zaspokojenia
potrzeb informacyjnych, poszerzonej oferty kulturalnej, mozliwosci wypozyczeri zbioréw na
innych no$nikach niz te tradycyjnie udostepnione, kurséw i zaje¢ dodatkowych.

Biblioteki musza wiec uzupetniaé swojg ofert¢ zgodnie z oczekiwaniami
uzytkownikéw, jedli chcg odgrywaé waing role w zyciu spotecznym i kulturalnym matej
ojczyzny. Aby przyciggnaé czytelnikéw, powinny sta¢ sig¢ konkurencyjne wobec miejsc, gdzie
obecnie spoteczenistwo spedza najwiecej wolnego czasu. Kluczowe w tym wszystkim jest
uwzglednienie oczekiwan uzytkownikéw, aby biblioteka mogta odgrywac role takiego miejsca.

Dyrektor

GMINA MIEJSKA HAINOWK A
17-200 Hajndwka, yl. Aleksego Zina 1

el. (85) 682 21 80, fax (85) 674 37
TP 503000R341 Pnrg 0)5065?%93.(6‘



%-f
Zalgcznik Nr 2

do umowy z dnia 01 sierpnia 2019 r. okreélajacej szczegotowe warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji - Miejska Biblioteka Publiczna
im. dr.Tadeusza Rakowieckiego w Hajnowce.

L POSTANOWIENIA OGOLNE.

Instytucja posiada nastepujace zrédta dochodéw:
1) Dotacja podmiotowa i dotacja celowa pochodzgca od Organizatora;

2) Wsparcie w celu zapewnienia wktadu finansowego niezbednego do realizacji
projektéw realizowanych przez Instytucje z udziatem europejskim;

3) Przychody z dziatalno$ci;

4) Inne przychody ($rodki uzyskane z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki
i zapisy, odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych).

I1. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA:

1) Dyrektor zobowiazany jest sprawowaé obowiazki wynikajgce z Umowy, ze szczegélna
zawodowa starannodcig i dokladnoscia, dazac do realizowania przez Instytucje
zaplanowanej dziatalno$ci programowej, finansowej i inwestycyjnej.

2) Dyrektor kieruje Instytucjg przy pomocy kierownikéw dziatéw oraz innych podlegtych
mu pracownikow, ktérzy sa wobec niego odpowiedzialni za catoéé¢ spraw objetych
zakresem ich dziatania. W razie nieobecnoéci Dyrektora lub czasowej niemozno$ci
wykonywania przez niego obowigzkéw dziatalnoécig Instytucii kieruje i reprezentuje jg
na zewnatrz wskazany przez dyrektora pracownik/ kierownik dziatu.

3) Dyrektor okresli podziat zadan pomiedzy Dyrektora, kierownikéw dziahu
I poszczegolnych pracownikéw w regulaminie organizacyjnym Instytucji.

4) Dyrektor moze ustanawia¢ i odwotywaé pelnomocnikéw, ktérzy dziatajg w granicach
pisemnego petnomocnictwa,

5) Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Instytucji.

6) Do zawierania uméw o prace oraz dokonywania innych czynnoici z zakresu prawa
pracy Dyrektor moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikéw Instytucji.

7) Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajgcym
wdrozenie planu po sporzgdzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

8) Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnoéci oraz plany finansowe na dany
rok.

9) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie
z zasadami okre$lonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U.z22019r., poz. 869)



10) Podstawg gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ppkt. 9.

14)Dyrektor zapewnia:

a) uzyskanie zaplanowanego w rocznym planie dzialalnoéci Instytucji poziomu
przychodéw,

b) realizacje zgodnie z harmonogramem rocznego planu dziatalnoéc; Instytucji,
¢) Racjonalizacje wydatkéw Instytucji,

d) realizacje wydatkéw w sposéb celowy Przy optymalnym doborze metod i Srodkéw
umozliwiajgcych terminows realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Instytucji,

15) Brak realizacji przez dyrektora planéw oraz prowadzenia dziatalnoéci Instytucji
Przynoszacej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do odwotania
Dyrektora przez Organizatora.

16)Dyrektor przekazuje organizatorowsi:

a) Niezwtocznie po zakoriczeniu kontrolj zewnetrznych w Instytucji kopie wynikéw
tych kontroli (protokotéw, sprawozdar pokontrolnych, informacji z przebiegu
kontroli itp.)

b) Przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie

17)Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontrolj dziatalnosci
w Instytucji

IIl.  OBOWIAZKI ORGANIZATORA

dany rok.



2) W szczeg6lnosci Organizator zapewnia:

a) Dotacje podmiotows na utrzymanie i dziatalnogé Instytucji, ktéra jest wynikiem
uzgodnieri z Dyrektorem Instytucji i rocznego planu finansowego Instytucji
ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok.

b) Dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
rentowo - budowlanym i zakupéw inwestycyjnych) zaakceptowane w ramach
rocznego planu finansowego Instytucji.

¢) Dotacje celowa na wydatki biezace ( dofinansowanie zadan zleconych jak i prac
remontowo - konserwatorskich).

d) Dotacje na realizacje zadan objetych Wieloletnimi Programami Rzgdowymi
uchwalonych przez Rade Ministrow w wysoko$ciach okreslonych w ustawie
budzetowe;j.

e) Wsparcie w celu zapewnienia wktadu finansowego niezbednego do realizacji
projektéw z udziatem érodkéw europejskich realizowanych przez Instytucje.

f) Przekazywanie $rodkéw finansowych na rachunek bankowy  zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem.

3) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora
Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiang wysokosci lub terminy wyptaty transzy
dotacji.

nizator Dyrektor

Orta
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