Miasta problematyki przypadkami spo6zniania si¢ do pracy lekarzy
zatrudnionych w poradniach specjalistycznych tutejszego Szpitala Dyrekcja
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Hajnéwce pragnie
zapewni¢, iz zawsze wymagamy od naszych lekarzy przestrzegania i
respektowania obowigzujgcego w poszczegéinych poradniach harmonogramu
czasu pracy.

ChcielibySmy jednakze podkresli¢, iz z uwagi na ogromny deficyt na
lekarskim rynku pracy na dziefi dzisiejszy funkcjonowanie hajnowskiego
Szpitala w duzej mierze opiera si¢ na pracy personelu lekarskiego, ktéry
Swiadczy ustugi medyczne réwniez w innych placoéwkach leczniczych,
bedacych dla nich podstawowym miejscem pracy. Stad tez wszystkie
niedogodnos$ci naszych pacjentdow =zwigzane ze zbyt diugim czasem
oczekiwania na przyjecie do poradni sg najczesciej uwarunkowane badz to
problemami komunikacyjnymi utrudniajgcymi punktualny dojazd do Hajnowki,
badz tez koniecznoscig realizacji pilnych nieplanowanych wczes$niej
obowigzkow stuzbowych u swojego macierzystego pracodawcy.

Pragniemy jednoczeénie nadmieni¢, iz zgodnie z obowigzujacymi w
naszej placowce procedurami w sytuacji braku mozliwosci rozpoczecia pracy
poradni o ustalonej godzinie personel pielegniarski zabezpieczajgcy prace
danej poradni zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie oczekujacych
na wizyte pacjentow.

Z powﬁZaniem

% N
h
@l y
/|

URZAD MIASTA HAINOWICA]
S SEKRETARIAT R
S 14 -06- 2019 f
rzy Sirak = bt b |
Burmistrz Miasta Haindwka —— =%==1
z dnia 12 czerwca 2019 r.
o (p\f\f - ‘ .
@Q, W odpowiedzi na Panstwa pismo dotyczace poruszonej na forum Rady



