ZARZADZENIE Nr 50 /2019
BURMISTRZA MIASTA HAINOWKA
z dnia 8 maja 2019 1.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta Hajnowka.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r . o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. , poz. 506 ) 1 art. 39 ust. 11 2, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260, poz.
1669), art. 77 *§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz.
917, poz. 1000, poz. 1076, poz. 1608, poz. 1629, poz. 2215, poz. 2244, z 2019 r. poz. 730 )
1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936, poz. 2437), zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania  Pracownikéw Urzedu Miasta Hajnowka
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc:

— Zarzadzenie Nr 28/09 Burmistrza Miasta Hajnéwka z dnia 06 kwietnia 2009 r.
w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta Hajnowka,

— Zarzadzenie Nr 20/16 Burmistrza Miasta Hajnéwka z dnia 17 marca 2016 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Miasta
Hajnowka

— Zarzadzenie Nr 115/17 Burmistrza Miasta Hajnowka z dnia 15 grudnia 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Miasta
Hajnéwka.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Miejskiej Hajnowka.

§ 4. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikoOw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta
Hajnowka.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Jerzy Sirak



Zalgcznik
do Zarzqdzenia Nr 50/2019
Burmistrza Miasta Hajnowka

REGULAMIN ]
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA HAJNOWKA

Podstawe prawng ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow stanowig przepisy:

1. Art. 77> ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy ( Dz.U.z 2018 r., poz. 917,
poz. 1000, poz. 1076, poz. 1608, poz. 1629, poz. 2215, poz. 2244, z 2019 r. poz.
730).

2. Art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2019 1. , poz. 506 ).

3. ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1260, poz. 1669)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936, poz. 2437).

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE.
§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. regulaminie, nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzgdu
Miasta Hajnowka

2. ustawie, nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260, poz. 1669),

3. rozporzadzeniu, nalezy rozumie¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia

15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U.

z 2018 r., poz. 936, poz. 2437 ).

urzedzie - nalezy rozumie¢ przez to Urzad Miasta Hajnowka,

pracodawcy - nalezy rozumie¢ przez to Burmistrza Miasta Hajnéwka,

Burmistrzu - nalezy rozumie¢ przez to Burmistrza Miasta Hajnowka,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy rozumie¢ przez to najnizsze

wynagrodzenie zasadnicze okreslone w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli

miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zalaczniku Nr 1 do

regulaminu,

8. pracy w porze nocnej - nalezy rozumie¢ przez to prace w godzinach pomigdzy 22:00 a
6:00 — zgodnie z Regulaminem Pracy obowigzujacym w Urzedzie

Nk

§2.

1. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych maja zastosowanie obowigzujace przepisy, a
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§ 4.

w szczeg6lnosci rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzagdowych ( Dz.U. z 2018 r. poz. 936, poz. 2437 )

2. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre$la:

a) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

b) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptlacania nagrdéd innych niz
nagroda jubileuszowa,

c¢) warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego 1 dodatku specjalnego,

d) warunki i sposdb przyznawania dodatku za wieloletnig prace oraz nagrody
jubileuszowej okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260, poz. 1669).

3. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze

by¢ nizsze od minimalnego ogtoszonego w Monitorze Polskim w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow kazdego roku.

. W Urzedzie stosuje si¢ czasowg forme¢ wynagradzania.
. Indywidualne wynagrodzenie pracownika Urzedu winno by¢ ksztaltowane odpowiednio

do zajmowanego stanowiska, zakresu obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci oraz rodzaju,
ilosci 1 jako$ci $wiadczonej pracy, przy uwzglednieniu zasady niedyskryminacji i
rownego traktowania kobiet i mgzczyzn.

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze za pelny miesieczny wymiar czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia ustalonego w drodze rozporzadzenia.
Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3 nie wlicza sig:

a) wynagrodzenia 1 dodatku za prac¢ w godzinach nadliczbowych,

b) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

c¢) dodatku za wieloletnig prace,

d) nagrody jubileuszowej,

e) odprawy pienieznej przyslugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na
emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas nie
wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy
prawa tak stanowig.

Kwota wynagrodzenia pracowniczego jest poufna. Informacje o jej wysokosci nie moga
by¢ udzielane osobom trzecim bez wyraznej zgody pracownika, poza przypadkami
przewidzianymi odrgbnymi przepisami.

Wynagrodzenie za prac¢ wyplacane jest z dotu:

a) za prac¢ wykonang w danym miesigcu - 28 dnia danego miesigca,

b) za prace wykonang w grudniu — 22 grudnia danego roku kalendarzowego,

¢) za pracg¢ wykonang w danym miesigcu pracownikom zatrudnionym w ramach robot
publicznych, funduszu interwencyjnym i pracach spotecznie uzytecznych — 5 dnia
nastepnego miesigca,



§ 5.

§ 6.

§7.

§ 8.

§9

1.
2.

b) dodatek za godziny nadliczbowe, nierozliczone czasem wolnym do konca okresu
rozliczeniowego- 10 dnia miesigca nastepnego, po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek

platniczy, chyba Ze pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o
wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.

W przypadku wptaty wynagrodzenia na rachunek ptatniczy decyduje data wplywu
srodkdéw na rachunek wskazany przez pracownika.

. Z wynagrodzenia za prace¢ — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki

na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz wptat dokonanych do pracowniczego
planu kapitalowego, w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatlowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215), jezeli pracownik nie
zrezygnowat z ich dokonywania — podlegaja obligatoryjnemu potraceniu tylko
naleznosci wskazane w Kodeksie Pracy, w granicach tam okreslonych.

Na pisemny wniosek pracownika nalezno$ci inne niz wymienione w ust. 1 mogg by¢
potracane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na piSmie.
W takim przypadku wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prac¢ w wysokosci
wskazanej w Kodeksie Pracy.

Burmistrz moze upowazni¢ inne osoby do dokonywania w imieniu pracodawcy
czynno$ci prawnych zwigzanych z przyznawaniem wynagrodzen oraz innych $§wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw Urzedu, zatrudnionych na podstawie umowy o

prace.
ROZDZIAL 11

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE.

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace stanowi zatacznik nr 1 do
regulaminu.

Ustala si¢ wykaz stanowisk pracowniczych, szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne,
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego 1 stawki dodatku
funkcyjnego, ktore sg okreslone w zalgczniku nr 2 do regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje za pelny wymiar czasu pracy.
W razie zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy nhiz wymieniony w ust. 1



wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy
przewidzianego w umowie o prace.

§ 10
Wynagrodzenie pracownika okreslane jest w umowie o prace kwotowo.
§ 11

1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi przystuguja dodatkowe sktadniki

wynagrodzenia:

1) dodatek za wieloletnig prace,

2) nagroda jubileuszowa,

3) jednorazowa odprawa w zwigzku z przyjsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnos$ci do pracy,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

5) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

6) dodatek za prace w porze nocnej.

2. Pracownikowi mogg by¢ przyznane dodatkowe sktadniki wynagradzania:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) nagroda za szczegdlne osiggnigcia w pracy.

ROZDZIAL 111
DODATKOWE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA.
§12

1. Dodatek funkcyjny, przyshuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem, radcy prawnemu, kierownikowi urz¢du stanu
cywilnego oraz pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktérych w wykazie stanowisk, o ktérych mowa w § 8 ust.
2 regulaminu przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

2. Ustala si¢ tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w zalgczniku nr 3 do
regulaminu.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) stopien samodzielnosci organizacyjnej danego pracownika,

2) liczbg pracownikéw zatrudnionych w komorce organizacyjne;,
3) zakres dziatania komorki organizacyjne;,

4) stopien trudnosci i1 ztozonos$ci powierzonej pracy.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla Burmistrz wedlug zatacznika nr 3 do
regulaminu.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom okreslonym w wust. 1 za okres
sprawowania funkcji okreslonej w umowie o pracg.



§ 13

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas
okreslony, nie dluzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych §rodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % facznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego pracownika.

3. Przepisy ust. 1-2 nie dotycza pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

§ 14

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy
rok pracy az do osiggniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnia prac¢ wyplacany jest zgodnie z =zapisami zawartymi
w rozporzadzeniu.

4. Pracownik zachowuje prawo do dodatku stazowego za okres pobierania wynagrodzenia
za czas niezdolnos$ci do pracy 1 zasitku chorobowego.

§15

Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzing pracy w porze nocnej, liczony zgodnie z art. 151 * Kodeksu Pracy.

§ 16

1. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana przez pracownika, ponad
obowigzujace przecigtne tygodniowe normy czasu pracy, ustalone zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy.

2. Pracownikowi za prace¢ wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, czas wolny w tym samym wymiarze
albo dodatek w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu Pracy.

3. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu Pracodawcy zakladem pracy 1 kierownicy
wyodrebnionych komdrek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy
w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych za prace §wiadczong na wyrazne
polecenie przelozonego w niedzielg i §wigto przyshuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku



z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreslonej w art. 151' § 1 Kodeksu
Pracy, jezeli w zamian za prac¢ w takim dniu nie otrzymali dnia wolnego.

ROZDZIAL 1V

INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE

§17

. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysoko$ci wskazanej w powszechnie

obowigzujacych przepisach pracy za czas niezdolnosci do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajaca tacznie 33 dni

w ciggu roku kalendarzowego,

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy,

¢) poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla dawcéw komorek,
tkanek 1 narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek 1 narzadow.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych

przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyplaca si¢ za kazdy dzien

niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1:

a) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku

chorobowego,

b) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33

dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok

zycia, trwajacej tacznie dluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi

przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§18

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy oraz na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

§19

L.

Pracownikowi spelniajagcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przej$ciem na rente lub
emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci przewidziane]
w art. 38 ust. 3 ustawy.

2. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
§ 20
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po

jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.



2. Odprawa jest naliczana i wyplacana zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami Kodeksu Pracy.

§ 21

1. Pracownikowi samorzadowemu wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie
stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy lub poza
stalym miejscem pracy przystuguja nalezno$ci na zasadach okre§lonych w przepisach w
sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;.

ROZDZIAL V
ZASADY WYPLATY NAGROD
§ 22

1. Za szczegoOlne osiggniecia w pracy 1 wykonywanie dodatkowych czynno$ci poza
powierzonymi pracownikowi obowigzkami wynikajacymi z umowy o prace i
zajmowanego stanowiska, Burmistrz moze przyzna¢ nagrod¢ pieni¢zng — nagrode
uznaniowa. Wysoko$¢ nagrody okreslana jest kwotowo.

2. Wyplata nagrody uznaniowej nastepuje w terminie okreslonym przez Pracodawcg.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody uznaniowej sklada si¢ do akt osobowych
pracownika.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy, w zwigzku z czym pracownikowi nie przysluguje
roszczenie o jej wyplate.

§ 23
Pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r., poz.1872).

ROZDZIAL VI
ZASADY PRZYZNAWANIA PREMII.
§ 24

W ramach posiadanych $§rodko6w na wynagrodzenia pracownikom moze by¢ przyznawana
premia.

§ 25



Premia ma charakter uznaniowy i dotyczy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
obstugi i stanowiskach pomocniczych.

§ 26

Wysoko$¢ premii przyznanej pracownikowi moze wynosi¢ do 50 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 27

Decyzje o przyznaniu i wysoko$ci premii pracownikowi podejmuje Burmistrz lub osoba
przez niego upowazniona, na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

§ 29
Premig, o ktdrej mowa, przyznaje si¢ za czas faktycznie przepracowany.
§ 28

Wysoko$¢ indywidualnej premii za dany miesigc kalendarzowy uzalezniona jest od
rzeczywistych wynikow pracy pracownikow.

§ 29

Pracownika pozbawia si¢ premii w przypadku naruszenia podstawowych obowigzkow

pracowniczych, w szczegdlnosci w razie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) opuszczenia bez usprawiedliwienia stanowiska pracy,

3) nieprzestrzegania obowigzku terminowego 1 wlasciwego wykonywania zdan,

4) naruszenia dyscypliny pracy, przepisOw o bezpieczenstwie i higienie pracy, przepisow
przeciwpozarowych, zasad racjonalnej gospodarki powierzonymi S$rodkami, jak
materialy, narzedzia itp.,

5) spozywania alkoholu w godzinach pracy,

6) stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu.

§ 30

Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie premii uznaniowej, jak rowniez
odwolanie od decyzji okreslajacej jej wysokos¢.



ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 31
Zmiany do Regulaminu beda miaty forme¢ aneksu, ktorego tre$¢ zostanie ogloszona lub
podana do powszechnej wiadomos$ci w sposob przewidziany przepisami prawa.

§ 32

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do publicznej
wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie na tablicach ogloszen w Urzedzie Miasta.



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta
Hajnowka

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria Minimalna kwota | Maksymalna

Zaszeregowania w zlotych kwota w zlotych
I 1700 1900
II 1720 1920
III 1740 1940
1Y% 1760 1960
v 1780 1980
VI 1800 2000
VII 1820 2020
Vil 1840 2040
IX 1860 2150
X 1880 2300
XI 1900 2450
XII 1920 2650
XIII 1940 2850
X1V 1960 3050
XV 1980 3350
XVI 2000 3650
XVII 2100 4050
XVIII 2200 4450
XIX 2400 4850
XX 2600 5250
XXI 2800 5650
XXII 3000 6050




Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta
Hajnowka

WYKAZ KIEROWNICZYCH STANOWISK URZEDNICZYCH, STANOWISK
URZEDNICZYCH, STANOWISK POMOCNICZYCH , SZCZEGOLOWE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE, MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO, POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO.

TABELA 1

KIEROWNICZE STANOWISKAURZEDNICZE.

L.p Poziom wynagrodzenia Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko zasadniczego poziom dodatku
funkcyjnego
Minimalny |Maksymalny Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6 7
Sekretarz Gminy| XVII XXI wyZzsze? 4
2. |Kierownik XVI XX 6 wedlug odrgbnych
Urzedu Stanu przepisow
Cywilnego
3. |Zastepca
kierownika XIII XVIII 4 wedlug odrgbnych
Urzedu Stanu przepisow
Cywilnego
4. |Glowny wedlug odregbnych
ksiegowy, XV XX 6 przepisow
Audytor
wewngetrzny
5. |Kierownik
referatu, XIIT XX wyzsze?
6. |Zastepca XTI XVIII wyzsze®
kierownika
referatu
7. |Pelnomocnik do X1 XX 6 wedlug odregbnych
spraw ochrony przepisow
informacji
niejawnych
8. |Administrator X1 XX 6 wedlug odregbnych
bezpieczenstwa przepiséw
informac;ji




(inspektor

ochrony danych)

TABELA II

STANOWISKA URZEDNICZE.

L.p Poziom wynagrodzenia | Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko zasadniczego poziom
. . dodatku . .
Minimalny | Maksymalny . Wyksztalcenie | Staz pracy
funkcyjnego oraz umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6 7
1 |Radca prawny XIII XX Wedhug odrebnych
przepisow
2 |Glowny specjalista XII XX - wyzsze®
4
3 |Inspektor XII XVII - wyzsze®
3
4 |Starszy specjalista - 3
XI XIX wyzsze?
Starszy informatyk
5 |Starszy archiwista X XVI - wyzsze? -
Podinspektor srednie? 3
Informatyk
6 |Specjalista X XV - $rednie? 3
7 |Samodzielny
referent IX XV - $rednie’ 2
8 |Referent prawno- wyzsze
administracyny Vil XV - prawnicze lub -
administracyj
ne
9 |Referent
kasjer IX XV - srednie? 2
ksiegowy
archiwista
10 |Mtodszy referent, VIII XII - srednie’ -
mtodszy ksiggowy




TABELA 111

STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI.

L.p Poziom Maksymalny Wymagania

Stanowisko wynagrodzenia | poziom dodatku kwalifikacyjne

zasadniczego funkcyjnego
Minimalny | Maksy WyKksztalcenie | Staz pracy
malny oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1 |Sekretarka - Srednie?
IX XV

Kontroler ]

techniczny -
2 | Archiwista IX XIII -

Magazynier VII XIII srednie? -
3 |Pomoc

administracyjna III XIII - srednie’ -
4 |Kierowca wedlug odrgbnych

samochodu VII X - przepisow

osobowego
5 |Robotnik

gospodarczy \" XII - podstawowe) -
6 |Dozorca v VIII - podstawowe) -
7 |Sprzataczka III X1 - podstawowe) -
8 |Goniec I XI Podstawowe)




TABELA 1V ]
STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE
W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH.

L.p Poziom wynagrodzenia Maksymalny | Wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko zasadniczego poziom dodatku
Minimalny | Maksymalny funkceyjnego wyksztalceni | Staz pracy w
e latach
1 2 3 4 5 6
1 |[Pracownik II XII XVI - wyZzsze? 3
stopnia wykonujacy
zadania w ramach
robot publicznych
!ub prac XI XV - wyzsze? -
interwencyjnych
2 |Pracownik I stopnia X X1V - srednie? 3
wykonujacy
zadania w ramach X XIII - srednie® 2
robot publicznych
lub prac .
1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla

2)

3)

4)

kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore s3a okreSlone w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dzialalnos$ci gospodarczej zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2018 1. poz.1260 z pdzn. zm.),

Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.),
o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. Poz. 59
z poézn. zm ), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska. Srednie o profilu
ogolnym lub zawodowym umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzgdniczych i1 kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tno$¢ wykonywania
czynnosci na stanowisku.



https://sip.lex.pl/#/document/17215286?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT

Zatqcznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta
Hajnowka

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

STAWKA DODATKU PROCENT NAJNIZSZEGO
FUNKCYJNEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




