UCHWALA NR 111/14/18
RADY MIASTA HAJNOWKA

z dnia 28 grudnia 2018 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXV/144/09 Rady Miasta Hajnéwka z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Hajnowka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2018 r.,
poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432) oraz art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r., poz.967), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania nauczycieli okre$lajagcym wysoko§¢ i szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Miejska Hajnéwka, stanowiacym zalacznik do uchwaty nr XXV/144/09 Rady Miasta Hajnéwka
zdnia 31 marca 2009r. wsprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysoko$¢
i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Hajnowka (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 104,
poz. 1154 i poz. 1157; 2 2010 r. Nr 252, poz. 3073; z 2012 r., poz. 2077), wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

~Kwota dodatku motywacyjnego dyrektora nie moze przekroczy¢ 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego, a kwota dodatku motywacyjnego wicedyrektora nie moze
przekroczy¢ 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.”;

2) § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz nauczycielom, ktéorym
powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu idoradcy metodycznego,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre§lonej w ponizszej tabeli.”;

Miesiecznie w %
Lp. Stanowisko widelki w %
od do
1) Dyrektor przedszkola (z wyjatkiem dyrektora przedszkola
. .. . . 15% 30%

T E: oddziatami integracyjnymi)

2) Wicedyrektor przedszkola 10% 20%
5> | Dyrektor przedszkola z oddzialami integracyjnymi 15% 350,

1) Dyrektor szkoly podstawowej (z wyjatkiem dyrektora

szkoly podstawowej z oddziatami integracyjnymi):

a) liczacej do 14 oddzialow 15% 40%
3.

b) liczacej od 15 do 27 oddziatow 15% 459%

¢) liczacej 28 1 powyzej oddzialow 15% 50%
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2) Wicedyrektor szkoly podstawowej 15% 359
4. | Dyrektor szkoty podstawowej z oddziatami integracyjnymi 15% 55%
5. | Doradca metodyczny 12% 20%
6. | Wychowawca oddzialu w szkotach i przedszkolach 5% 5%
7. | Opiekun stazu 2,5% 2,5%

3) § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»Za podstawe wyliczenia kwoty dodatkéw wymienionych w § 9 ust.1 w punktach 1 —
4 przyjmuje si¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela petigcego dana funkcje,
natomiast za podstawe wyliczenia kwoty dodatkéw wymienionych w § 9 ust.1 w punktach
5— 7przyjmuje si¢ minimalng stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego okre$long dla
nauczyciela mianowanego ze stopniem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
Naliczong kwotg dodatku zaokragla si¢ do pelnego zlotego w gore.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Hajnowka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady

Walentyna Pietroczuk
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