UCHWALA Nr ......./18
Rady Miasta Hajnowka
z dnia 20 listopada 2018 r.

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Hajnéwka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432). art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260,
poz. 1669). § 6 oraz zalgcznik nr 1 stanowigcy wykaz stanowisk. kwoty wynagrodzenia
zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegélnych
stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U.z 2018 r. .poz. 936) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne Burmistrza Miasta Hajnéwka
JERZEGO SIRAKA od dnia 20 listopada 2018 r.:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci -4 800 zt
2. Dodatek funkcyjny w wysokosci -2 100 zt
3. Dodatek specjalny w wysokosei 40 % tacznie od

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 2760 zt

4. Dodatek za wyshuge lat w wysokosci 20% od
wynagrodzenia zasadniczego - 960 zt

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady




UZASADNIENIE

W dniu 21 pazdziernika 2018 r. w wyborach organéw samorzadu
terytorialnego mieszkancy Hajnowki wybrali Pana Jerzego Siraka na Burmistrza Miasta
Hajnéwka, w zwiazku z tym zachodzi koniecznosé ustalenia wynagrodzenia nowo
wybranemu Burmistrzowi,

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 18 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzgdowych wynagrodzenie Burmistrza ustala Rada Miasta, w drodze uchwaly.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzadowych okresla miedzy innymi warunki i Sposob
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru:

1. Wynagrodzenie zasadnicze wojta, burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys.
mieszkancéw wynosi 3 600 zt do 4 800 z1.

2. Maksymalny poziom dodatku funkeyjnego wynosi 2 100 zt.

3. Burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20 %
i nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
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