ZARZADZENIE NR 115/18
BURMISTRZA MIASTA HAINOWKA
zdnia 18 wrzesnia 2018 1.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Hajnéwka.

Na podstawie art. 104 *§2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

( Dz.U. z 2018r., poz.917 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Hajnowka stanowiacym zatacznik do zarzadzenia
nr 46/16 Burmistrza Miasta Hajnéwka z dnia 9 maja 2016 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy Urzgdu Miasta Hajndwka wprowadzam nastgpujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,Umowe o prace zawiera si¢ na piSmie. Jezeli umowa o prace nie zostala zawarta
z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do
pracy potwierdza pracownikowi na pi$mie ustalenia co do stron umowy, rodzaju
umowy oraz jej warunkow”,

w § 21 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»W stosunku do pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy
nie ewidencjonuje si¢ godzin pracy”,

w § 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» Obowigzujacy czas pracy dla pracownikow urzedu wynosi 8 godzin na dobe i
przecigtnie 40 godzin tygodniowo w 5-dniowym tygodniu pracy ( od poniedziatku do
piatku) w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 4 miesiecy. Dzien
pracy rozpoczyna si¢ o godzinie 7.30 a koficzy si¢ o godzinie 15.30.

w § 22 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,Harmonogramy czasu pracy opracowywane sg z gory na okres jednego miesigca
kalendarzowego 1 przekazywane pracownikom 25 dnia kazdego miesigca”,

w § 38 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,» Wynagrodzenie za prace ptatne jest z dotu:

a) za prac¢ wykonang w danym miesigcu — 28 dnia danego miesiaca,

b) za prace wykonana w grudniu — 22 grudnia danego roku kalendarzowego,

¢) za prace wykonang w danym miesigcu pracownikom zatrudnionym w ramach prac
interwencyjnych 1 prac spotecznie uzytecznych - 5 dnia nast¢pnego miesigca,

d) dodatek za godziny nadliczbowe, nierozliczone czasem wolnym do konca okresu

rozliczeniowego — 10 dnia miesigca nastgpnego, po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego”
§ 57 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16
godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktorym
mowa w pkt 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego



zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.
3. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w pkt 1, udzielane w wymiarze
godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepeing
godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gore do petnej godziny”.
2. W zalgczniku nr 6 do Regulaminu Pracy -Wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet, pkt 6 otrzymuje brzmienie:
» Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w facznym czasie
przekraczajagcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to
czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu

pracy.”
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiadomosci
pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogltoszen Urzedu Miasta Hajnowka.

BURMISTRZ

Jerzy Sirak



