BURMISTRZ MIASTA HAJNOWKA
OGLASZA KONKURS NA DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W HAJNOWCE

Wymagania niezbe¢dne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku
dyrektora.

4. Posiadanie wyksztatcenia wyzszego magisterskiego.

5. Posiadanie minimum 5-letniego ogodlnego stazu pracy, w tym co najmniej 3-letniego stazu
pracy w pomocy spoteczne;.

6. Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1508 ).

7. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Nieposzlakowana opinia.

9. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora.

Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikow.

2. Umiejetnos¢ podejmowania decyz;ji.

3. Umiejetno$¢ analizy dokumentdw, sporzadzania pism urzedowych oraz decyzji
administracyjnych.

4. Znajomos$¢ obstugi komputera.

5. Znajomos¢ zagadnien z zakresu m.in. nastgpujacych ustaw: o samorzadzie gminnym, o
pracownikach samorzadowych, pomocy spolecznej, $wiadczeniach rodzinnych, o
wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, o finansach publicznych, o postgpowaniu
administracyjnym, o zamowieniach publicznych, prawo pracy, ustawy o karcie Duzej
Rodziny, ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

6. Sumienno$¢, kreatywnos$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$é, rzetelnosé, asertywnos$e.

Zakres zadan na stanowisku objetym naborem.

Do zadan Dyrektora MOPS nalezy w szczego6lnoSci:

1.
2.

3.
4.

Kierowanie dzialalnoscig MOPS 1 reprezentowanie go na zewnatrz.

Przestrzeganie przepiséw wiasciwych ustaw w celu prawidlowego wykonywania zadan
statutowych MOPS.

Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie.

Wspotpraca ze Skarbnikiem Miasta przy opracowywaniu projektu budzetu miasta w
zakresie dotyczacym MOPS.

Realizacja zadan wiasnych gminy i zadan zleconych gminie z zakresu administracji
rzagdowej w sprawach pomocy spotecznej okreslonych w przepisach o pomocy spoteczne;j.
Prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych.
Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach przyznawania §wiadczen na podstawie
upowaznienia Burmistrza Miasta Hajnowka.

Nadzor nad przyznawaniem i wyptacaniem $wiadczen przewidzianych w ustawie o pomocy
spoleczne;.



9. Organizowanie pracy socjalnej we wspieraniu oséb i rodzin w przezwyci¢zaniu trudnych
sytuacji zyciowych.

10. Prowadzenie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spoleczne;.

11. Opracowywanie i realizacja miejskiej strategii rozwigzywania problemow spotecznych oraz
innych programoéw zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu.

12. Pobudzanie spotecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob i
rodzin.

13. Prowadzenie postepowan wobec dtuznikdéw alimentacyjnych.

14. Wspdlpraca z Radg Miasta Hajnowka 1 Burmistrzem Miasta.

15. Opracowywanie projektow uchwat Rady Miasta z zakresu dziatalno$ci statutowej MOPS
oraz realizacja uchwat podjetych przez Rad¢ Miasta.

16. Realizacja przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych.

17. Wykonywanie innych zadan wynikajach z ustaw 1 aktow wykonawczych.

Miejsce pracy.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajnowce ul. 11 Listopada 24, 17-200 Hajnowka
Stanowisko pracy.

Stanowisko pracy o charakterze zarzadczym, zwigzane z kierowaniem zespotem pracownikow oraz
MOPS. Praca przy komputerze i innych urzadzeniach elektronicznych, wspotpraca z dyrektorami
jednostek organizacyjnych miasta Hajnowka 1 innymi jednostkami 1 instytucjami.

Pierwsza umowa o prac¢ na czas okre$lony nie dtuzszy niz sze$¢ miesigcy, praca w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w MOPS w rozumieniu przepisow ustawy o rehablilitacji zawodowe;j i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty.

1. List motywacyjny oraz CV.
. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

3. Kopia dyplomu ukonczenia studiéw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie, w tym posiadang specjalizacje.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajagce wymagany staz pracy.

Dokument potwierdzajacy specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktorej

mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

6. Podpisane czytelnie przez kandydata i ztozone na oddzielnych kartkach pisemne
oswiadczenia:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
¢) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza wymog
ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb
niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu

N



Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych) (Dz.Urz.UE L 119 z 04.05.2016 r. str. 1), zwanych dalej
RODO,

e) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody, w przypadku zatrudnienia, na przetwarzanie danych
osobowych wykraczajacych poza wymadg ustawowy, a zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy o prac¢ zgodnie z RODO,
Administratorem danych osobowych bedzie Burmistrz Miasta Hajnowka.

f) o nie karaniu zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.U z 2018
poz. 1458),

g) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajnowce.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodnos¢ z oryginatem przez skladajgcego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu "
stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem”, miejscowosé, data, czytelny podpis.

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 10 wrzes$nia 2018 r. do
godziny 15:30 , w sekretariacie-pokoj 219 Urzedu Miasta Hajnowka, ul. Aleksego Zina 1, 17-200
Hajnowka , w zaklejonej kopercie z dopiskiem: " dotyczy naboru na stanowisko dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Hajnowce' -decyduje data wptywu do Urzedu Miasta
Hajnéwka. Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu Miasta Hajnowka po wyzej okreslonym terminie, jak
tez nie spetniajgce wymogoéw formalnych nie beda rozpatrywane. Przestane oferty po
przeprowadzeniu naboru nie beda zwracane.

Rozstrzygnigcie konkursu.

Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajnowce dla
0s0b zakwalifikowanych przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta
Hajnowka.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni
telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Hajnéwka oraz tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Hajnowka , ul. Aleksego Zina
1.

Burmistrz
Jerzy Sirak
Hajnowka, dnia 27.08.2018 r.



