UCHWALA NR XXXIX/280/18
RADY MIASTA HAJNOWKA

z dnia 30 maja 2018 r.

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Zlobek Samorzadowy w Hajnéwce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2017 r., poz. 18751 poz. 2232, z2018r. poz. 130), art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 21iart. 11 ust. 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011r. oopiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z2018r., poz. 603, poz. 650) oraz
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy o finansach publicznych zdnia 27 sierpnia 2009r. (Dz. U. z2017r,
poz. 2077, z 2018 r. poz. 62) Rada Miasta Hajnéwka uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ zdniem 1 wrzesnia 2018 1. jednostk¢ budzetowa o nazwie Ztobek Samorzadowy
w Hajnowce z siedzibg w Hajnéwce przy ul. Armii Krajowej 24, zwany dalej Ztobkiem.

§ 2. 1. Ztobek Samorzadowy w Hajnéwce sprawuje opieke nad dzie¢émi w wieku od ukofczenia
20 tygodnia zycia do lat 3, z zastrzezeniem postanowien art. 2 ust. 3 i ust. 4 ustawy o opiece nad dzie¢mi do
lat 3 (Dz. U. z 2018 1., poz. 603, poz. 650).

2. W celu realizacji zadan okreslonych wust. 1 ustala si¢, ze przekazaniu Zlobkowi Samorzagdowemu
w Hajnoéwce w zarzad podlega, ulamkowa czg$¢ zabudowanej nieruchomosci stanowiacej dziatke Nr 1633/9
opow. 0,3978 ha potozonej w Hajndwce przy ul. Armii Krajowej 24, do sprawowania wspolnego zarzadu
nieruchomoscia z Przedszkolem Nr 5 w Hajnowce wraz z czgSciga wyposazenia budynku znajdujgcego si¢ na
tej nieruchomosci.

§ 3. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa irozlicza si¢ z budzetem Miasta Hajnowka na zasadach
ustalonych dla jednostek budzetowych.

2. Obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng Ztobka Samorzadowego w Hajnéwce prowadzi
Przedszkole Nr 5 w Hajnowce.

§ 4. Ztobkowi nadaje sie Statut w brzmieniu ustalonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Hajnowka.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Jakub Ostapczuk
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXXIX/280/18
Rady Miasta Hajnéwka
z dnia 30 maja 2018 r.

Statut Zlobka Samorzadowego w Hajnéwce

Rozdzial 1.
Postanowienia Ogoélne

§ 1. 1. Ztobek jest gminna jednostka organizacyjng Miasta Hajnowka, dzialajaca jako jednostka budzetowa.
2. Ztobek obejmuje swoja dziatalno$cig teren Miasta Hajnowka.
3. Siedzibg Ztobka jest budynek przy ul. Armii Krajowej 24, 17-200 Hajnéwka.
4. Ztobek uzywa pieczeci:
Ztobek Samorzadowy w Hajnowce
ul. Armii Krajowej 24
17 — 200 Hajnéwka.
5. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Miejska Hajnowka.
6. Nadzor nad Ztobkiem sprawuje Burmistrz Miasta Hajnowka.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 2. 1. Ztobek obejmuje opiekg dzieci w wieku od ukofczenia 20 tygodnia zycia do lat 3,
z zastrzezeniem postanowien art. 2 ust. 3 i 4 ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2018 r. poz. 603,
poz. 650).

2. Do ztobka moga uczgszczac dzieci niepelnosprawne.

§ 3. Celem Ztobka jest udzielanie §wiadczen, ktore swoim zakresem obejmujg dziatalno$é pielegnacyjna,
opiekunczo — wychowawczg iedukacyjna na rzecz dzieci zamieszkalych na terenie Miasta Hajndéwka,
z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny wwychowaniu
dziecka, aw przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci.

§ 4. 1. Do zadan Ztobka nalezy:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku okreslonym w § 2 ust.1 niniejszego Statutu,
2) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
3) zagwarantowanie dzieciom opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjne;j,

4) organizowanie iprowadzenie zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
wlasciwy rozwdj dziecka oraz wlasciwych do wieku dziecka cech osobowosci,

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Ztobku,

6) rozwijanie zdolnos$ci ruchowych imanualnych dzieci, zuwzglednieniem ich indywidualnego rozwoju
psychomotorycznego,

7) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz wyuczenie wlasciwych nawykow higieny osobistej,
8) promowanie zdrowego stylu zycia, wypoczynku oraz zabaw, w tym na §wiezym powietrzu,
9) wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci w oparciu o ich indywidualne potrzeby,

10) zapewnienie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci oraz stosownie do zglaszanych przez rodzicow potrzeb,
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11) zapewnienie dzieciom prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku idiety dziecka, zgodnie
z obowigzujagcymi normami zywieniowymi i przepisami w zakresie dietetyki.

2. Ztobek realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 wobec dziecka w godzinach pracy Ztobka.
§ 5. 1. Cele i zadania Ztobka realizowane s3 poprzez:

1) odpowiedni dobor metod iform organizacji pracy opickunczo - wychowawczej iedukacyjnej
uwzgledniajacych potrzeby oraz mozliwosci rozwojowe dziecka,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi przez wykwalifikowanych opiekunow,

3) stymulowanie procesOw rozwojowych dzieci,

4) wspotprace z rodzicami dzieci, w tym przez organizacj¢ spotkan oraz zaje¢ otwartych,

5) wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi specjalistyczna pomoc, szczego6lnie w przypadku

indywidualnych potrzeb dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Dla zrealizowania zadan opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych Ztobek wspotpracuje z:

1) rodzicami dzieci korzystajacych z ustug Ztobka;

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j;

3) Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna;

4) organizacjami pozarzadowymi,

5) publicznymi i niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotne;.
3. Ztobek wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci dziecka i w podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej,

2) informowanie na biezaco o postgpach izachowaniu dziecka, osigganych przez nie sukcesach
1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na koniecznos¢ konsultacji z okreslonymi specjalistami.

Rozdzial 3.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w zlobku

§ 6. 1. Rodzice/prawni opiekunowie moga uczestniczy¢ w zajgciach:
a) adaptacyjnych,
b) integracyjnych,
c) otwartych,
d) imprezach i uroczysto$ciach okoliczno$ciowych,
e) warsztatach, spotkaniach grupy i zebraniach ogdlnych.
2. Zajecia otwarte organizowane sg co najmniej raz w roku, w terminie ustalonym przez dyrektora Ztobka.

3. Terminy zaje¢, o ktorych mowa wust. 1, beda zawarte w,Kalendarzu imprez i uroczystosci
ztobkowych’’, ktory bedzie wywieszony na tablicy ogloszen oraz zamieszczony na stronie internetowej
placowki.

4. Rodzic/prawny opiekun bioracy udzial wzajeciach zobowiazany jest do stosowania si¢ do zalecen
personelu wtrakcie prowadzonych zajec.

Rozdzial 4.
Zarzadzanie i organizacja zlobka

§ 7. 1. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, dziatajac na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Miasta Hajnowka.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Ztobka wykonuje Burmistrz Miasta Hajnéwka.

3. Dyrektor Zlobka opracowuje arkusz organizacyjny Ztobka, ktéry podlega zatwierdzeniu przez
Burmistrza Miasta Hajnéwka. Dotyczy to rowniez aktualizacji arkusza.

4. Do obowigzkow i zadan Dyrektora Ztobka nalezy:
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1) realizacja celéw i zadan Ztobka, okreslonych w niniejszym Statucie,
2) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo — edukacyjnej nad dzie¢mi,
3) prawidtowe gospodarowanie mieniem Ztobka,
4) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka,
5) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego Ztobka,
6) przygotowanie i wykonanie rocznego planu finansowego Ztobka,
7) ustalenie wewnetrznej organizacji pracy Ztobka,
8) dokonywanie czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka,
9) kierowanie dziatalnoscig Ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
10) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz.
§ 8. 1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok szkolny.

2. W okresie wakacji letnich mozliwe jest wprowadzenie miesigcznej przerwy w funkcjonowaniu Ztobka,
W porozumieniu z Burmistrzem Miasta Hajnowka.

3. Przerwe w funkcjonowaniu Zlobka okresla corocznie Dyrektor Zlobka w arkuszu
organizacyjnym.

4. O planowanej przerwie w pracy Ztobka Dyrektor zobowigzany jest poinformowaé rodzicow do konca
pierwszego kwartahu.

§ 9. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadawany
przez Dyrektora Ztobka.

Rozdzial 5.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 10. 1. Przyjmowanie dzieci do Ztobka odbywa sie na podstawie rekrutacji przeprowadzanej przez Ztobek.

2. Nabor do Ztobka odbywa sie w terminie od 1do 31 marca kazdego roku na okres od 1 wrze$nia
danego roku do 31 sierpnia nastepnego roku.

3. Przyje¢ dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor na podstawie ,Kart zgloszenia dziecka do zlobka”,
zwanych dalej ,.kartami”, wypelionych i ztozonych przez rodzicow tych dzieci.

4. Dyrektor Zlobka lub osoba przez niego upowazniona wydaje rodzicom karty oraz udziela
wyczerpujacych informacji dotyczacych ich prawidtowego wypehienia.

§11.1.Do Zilobka moga uczeszcza¢ dzieci zamieszkale w Mieécie Hajnowka, z zastrzezeniem
postanowien ust. 3.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow speiniajacych kryteria, o ktorych mowa w ust. 1 przekracza liczbg
wolnych miejsc w Ztobku, pierwszenstwo przyjecia do Ztobka ma dziecko:

1) wychowywane samotnie przez rodzica/opiekuna prawnego — w rozumieniu przepisOw ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych,

2) dzieci niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci jezeli nie istnieja przeciwskazania
zdrowotne do objecia ich opieka w ztobku

3)jezeli co najmniej u jednego z rodzicow/opiekunéw prawnych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci, badz catkowitg niezdolnos$¢ do pracy,

4) umieszczone w rodzinie zastepczej,
5) z rodziny wielodzietnej (troje 1 wigcej dzieci),

6) posiadajace rodzenstwo korzystajace zustug Zlobka Samorzadowego w Hajnéwce lub Przedszkola
Nr 5 w Hajnéwce.
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3. Dzieci mieszkajace na terenie innej gminy moga by¢ przyjete do Ztobka w sytuacji, gdy po rekrutacji
zasadniczej, Zlobek nadal dysponuje wolnymi miejscami igmina ta zobowiazala si¢ do pokrycia
roznicy kosztéw pomiedzy kosztami pobytu tych dzieci w Ztobku, a optatami wnoszonymi przez rodzicow
dzieci.

4. W terminie do 30 kwietnia kazdego roku Dyrektor Ztobka podaje do wiadomosci, poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen, liste dzieci przyjetych do Zlobka od 1 wrzeénia danego roku oraz liste rezerwowsg
obejmujaca dzieci oczekujace na miejsce w Ztobku (jezeli nie wszystkie dzieci, ubiegajace sie o przyjecie,
zostaly przyjete).

5. W kolejnych latach rodzice/opiekunowie prawni dziecka uczgszcezajacego do Ztobka potwierdzaja wole
dalszego korzystania z ustug Ztobka, w terminie naboru, o ktérym mowa w § 10 ust. 2, poprzez zlozenie
deklaracji o kontynuacji.

6. W przypadku, gdy po zakonczeniu rekrutacji w Ztobku sa wolne miejsca, przyjecie dzieci do
Zlobka na wolne miejsca moze nastgpi¢ w dowolnym czasie, z pominigciem procedur naboru.

§ 12. 1. Przy naborze dzieci niepetnosprawnych do poszczegélnych grup uwzglednia sie¢ odpowiednia ich
liczbe oraz specyfike i stopien niepetnosprawnosci.

2. Decyzja o zakwalifikowaniu dziecka niepelnosprawnego do okreslonej grupy odbywa si¢ poprzez:
1) analize dokumentacji medycznej dziecka ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,
2) orzeczenie o niepetnosprawnosci,
3) rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi.

3. Przyjmowanie dziecka niepelnosprawnego do okreslonej grupy zlobkowej odbywa si¢ za zgoda
rodzicow/opiekundéw prawnych.

~ §13. 1. Dyrektorowi Zlobka przyshuguje prawo skreslenia dziecka zlisty dzieci zapisanych do
Ztobka w uzasadnionym przypadku, a w szczegdlnosci:

1) nieztozenia przez rodzicow/opiekunow prawnych dziecka deklaracji, oktéorej mowa w§
11 ust. 5 niniejszego Statutu,

2) nieusprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w Ztobku przez okres co najmniej 30 dni,
3) opdznienia w zaptacie oplat za pobyt lub wyzywienie za okres co najmniej dwoch miesiecy,

4) zatajenia przy wypelnieniu karty zgloszenia dziecka lub wtrakcie pobytu dziecka w Ztobku,
informacji o stanie zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w Ztobku,

5) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do objecia dziecka opiekg w Ztobku.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku Dyrektor Ztobka moze przyjaé na miejsce tego dziecka na
czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

Rozdzial 6.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 14. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny.

2. Ztobek pobiera oplaty od rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka za korzystanie z ushug ztobkowych
W postaci:

1) oplaty za pobyt, w wysokosci ustalonej uchwatg Rady Miasta Hajnowka;
2) maksymalnej optaty za wyzywienie, z zastrzezeniem ust. 41 5.

3. Miesigczna optata za pobyt dziecka, podlega obnizeniu w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku,
proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecno$ci. Obnizenia optaty dokonuje si¢ w miesigcu nastgpujacym po tym,
w ktorym wystapita nieobecnos¢ dziecka w placowce.

4. Wysoko$é¢ optaty za wyzywienie ustala Dyrektor Ztobka na podstawie kalkulacji kosztow wyzywienia

dziecka. Optata ta nie moze przekroczy¢ maksymalnej wysokos$ci oplaty za wyzywienie, okreslonej w uchwale
Rady Miasta Hajnowka.
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5. Miesigczna oplata za wyzywienie podlega obnizeniu w przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku,
proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecnosci. Obnizenia optaty dokonuje si¢ w miesigcu nastgpujacym po tym,
w ktorym wystapita nieobecnos¢ dziecka w placowce.

6. Naleznosci ztytutu oplat za pobyt iwyzywienie dziecka w Ztobku, podlegajace zwrotowi, beda
zaliczane na poczet optat ztego tytulu w nastgpnym miesigcu. W przypadku wypisania dziecka ze
Zlobka naleznosci te bedg zwracane rodzicom/opiekunom prawnym dziecka.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy powszechnie
obowigzujace.

2. Wszelkie zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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