ZARZ ADZENIE Nr 72/18
Burmistrz Miasta Hajnowka
z dnia 30 maja 2018 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stamasko
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 3 w Hajnowce

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zmku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo @viatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996, poz.1000) dgak ust. 1 rozpogdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 20d7w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, puhkj szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trgpacy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r.
Nr 1587) zarzgdzam co nagpuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs w celu wytonienia kandydatataaowisko Dyrektora Szkoty Podstawowe;j

Nr 3 w Hajnéwce z siedzibprzy ul.Dziatowa 1, 17 — 200 Hajnowka.
2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zgdznik do niniejszego zagdzenia.

§2
Ogtoszenie o konkursie podlega zamieszczeniu nicyabgtoszé w siedzibie Urzdu Miasta
Hajnowka, na stronie Ugdu Miasta Hajnowka i Biuletynie Informacji PublicgnUrzedu Miasta
Hajnowka oraz na stronie Biuletynu Informacji Rabhej Kuratorium Gwiaty w Biatymstoku.

§3

Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Jerzy Sirak



Zalacznik do

Zaradzenia Nr 72 /18
Burmistrza Miasta Hajnowka
z dnia 30 maja 2018 r.

Burmistrz Miasta Hajnowka
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrekt@

Szkoty Podstawowej Nr 3 w Hajnéwce ul. Dziatowa 1,7-200 Hajnowka

I. Wymagania niezledne

Kandydat na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawydwe3 w Hajndéwce winien spetnia
wymagania okrdone w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 siegpA017 r.
w sprawie wymaga jakim powinna odpowiadaosoba zajmuga stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkoluplmpznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowae (D z 2017 r. poz.1597), tj.

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkolahlipenej szkoty podstawowej i publicznej
szkoly ponadpodstawowej, zwanych dalej "szkotarmargz publicznej placéwki nie zajmowa
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelacnie nasfpujace wymagania:
1) posiada wyksztatlcenie wgze i tytut zawodowy magister, magisterzyinier lub
rownorzdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikad{e zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub plagwc
2) ukaczyt studia wysze lub studia podyplomowe, z zakresu gdaania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagdzania éwiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej qgmioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akadeego;
4) uzyskat:
a) co najmniej dolyrocere pracy w okresie ostatnichegiu lat pracy lub
b) pozytywry ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozywwacerg pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkolezgze]
- przed przysipieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a mygadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 gradiQi16 r. - Prawoswiatowe, jeeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stakandyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niezine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) ma petg zdolna¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
7) nie byt prawomocnie ukarany ladyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dzz 2018 r. poz. 967), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kadyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwiezezym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze zm.),
oraz nie toczy siprzeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;
8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za gimg przesfpstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;
9) nie toczy si przeciwko niemu pogpowanie 0 przespstwo scigane z oskaenia
publicznego;
10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zzeinych z dysponowanierfrodkami



publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt dtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznyclz.(D. z 2017 r. poz.
1311 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajgmezyka polskiego péwiadczon na
zasadach oksnych w ustawie z dnia 7 pdziernika 1999 r. oggyku polskim (Dz. U.
z 2018 r. poz. 931).

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkolayyzatkiem przedszkola specjalnego, oraz
stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowveejyyjatkiem szkoty podstawowej specjalnej,
maoze zajmowa rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:
1) posiada wyksztatcenie wgze i tytut zawodowy licencjat, zgnier lub rownorzdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajraova stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawoway, o
2) spetnia wymagania okdlene w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, jpahkj szkoty i publicznej placéwki oraz
zespotu publicznych przedszkoli, publicznych szkdd publicznych placéwek nie zajmowa
osoba niebdaca nauczycielem, ktéra spetniginie nasfpujagce wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tyge wymdg ten nie dotyczy obywateli fisaw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskidbszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;
2) posiada wyksztalcenie wigze i tytut zawodowy magister, magisterzyinier lub
rownorzdny;
3) posiada co najmniej ¢gioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni stgpracy na
stanowisku kierowniczym;
4) nie toczy s} przeciwko niej pogpowanie o przegpstwoscigane z oskaenia publicznego
lub postpowanie dyscyplinarne;
5) spetnia wymagania ok§l®ne w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolblznej szkole i publicznej placowce oraz
zespole publicznych przedszkoli, szkét lub placoweke zajmowa rowniez:

1) nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany, zatrudniong stanowisku wymagagym
kwalifikacji pedagogicznych w ueglzie organu administracji gdowej, kuratorium fwiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisjigzaminacyjnej i okygowych
komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany Ilaiwolniony z obowjzku
swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawyia 88 maja 1991 r. o zeakach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881)

- spetniagcy wymagania okrdone w rozporzdzeniu, z wyjtkiem wymogu posiadania co najmniej
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobkuatowego.

[I. Wymagane dokumenty

1. Uzasadnienie przygiienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowaniaoZwoju
szkoty,

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zajgjeyaw szczegolndi informacg
0:

— stau pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela alb

— stau pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akaidkiego, albo



— stau pracy, w tym stas pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadkwhys
niebzdacej nauczycielem.

3. Gwiadczenie zawierage nasipujgce dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— dat i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji).

4. Pawiadczone przez kandydata za zga@dnaz oryginatem kopie dokumentow
potwierdzagcych posiadanie wymaganegozstgracy, o ktorym mowa w pkt wiadectwa
pracy, zawiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potedagce okres zatrudnienia.
5. Padwiadczone przez kandydata za zgadnaz oryginalem kopii dokumentow
potwierdzagcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tymloyp ukaiczenia
studiow wyzszych lub swiadectwa ukéczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzdzania alboswiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zalzania
oswiats.

6. Pdawiadczon przez kandydata za zgoddo z oryginatem kogi dokumentu
potwierdzagcego znajom& jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 padziernika 1999 r. oegyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931) - w przgka
cudzoziemca.

7. Padwiadczorm przez kandydata za zgoddoz oryginatem kop zawiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

8. Gswiadczenie,ze przeciwko kandydatowi nie toczyespostpowanie o przegpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub pagiowanie dyscyplinarne.

9. Xwiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem uraysine
przestpstwo lub umyine przesfpstwo skarbowe.

10. Giwiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkeyjigzanych

z dysponowaniengrodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ustplt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzigirio za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 ze zm).

11. Gwiadczenie o dopetnieniu oboyzku, o ktébrym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 padziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurtesh organow
bezpieczéstwa pastwa z lat 1944-1990 oraz §ce tych dokumentow (Dz. U. z 2017 r. poz.
2186 ze zm.) - w przypadku kandydata na dyrektadaligznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 .

12. Péwiadczomn przez kandydata za zgodkoz oryginatem kopi aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w @digp nauczyciela.

13. Pdwiadczomn przez kandydata za zgodiaz oryginatem kopi karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczycietaiczyciela akademickiego.

14. Gwiadczenie,ze kandydat nie byt prawomocnie ukaranyakeyscyplinarg, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia21@8- Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967) lub w art. 140 ust. 1 ustawylrza 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze zm.) - w padiu nauczyciela i
nauczyciela akademickiego.

15. Gwiadczenieze kandydat ma pedrzdolngé¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

[ll. Sposéb i termin skiadania ofert

1. Dopuszcza sisktadanie ofert w postaci elektronicznej, przyrmayferta taka powinna by
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznyimoapodpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP i zawiefalektroniczne kopie dokumentow wymaganych jakgczadiki do



oferty.

2. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata
oraz dopiskiem: ,, Konkurs na kandydata na stanowisk Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 3
w Hajnowce ul. Dziatowa 1, 17-200 Hajnowka”, w terrmie do 18 czerwca 2018 r. do godziny
15.00, w Sekretariacie Urgdu Miasta Hajndéwka, pokoj 219 lub za pérednictwem poczty na
adres: Urzad Miasta Hajnowka, ul. A.Zina 1, 17-200 Hajnowka.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotanaeprBurmistrza Miasta Hajnowka.

O terminie i miejscu prowadzenia pgsbwania konkursowego kandydaci zogtgowiadomieni
pisemnie na podany adres zwrotny.

Burmistrz

Jerzy Sirak



