Hajnowka, dnia 26.01.2018 .

Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie okreslenia kryteriéw rekrutacji do przedszkoli
prowadzonych przez Miasto Hajnéwka, ktére beda brane pod uwage na drugim etapie
post¢powania rekrutacyjnego, okreslenia liczby punktéw za kazde z tych kryteriow i
dokumentow niezb¢dnych do ich potwierdzenia

Zgodnie z art. 131 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
20171 poz. 59, 949 i2203) do publicznego przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych
na obszarze danej gminy. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych pOwWyzszy
warunek, niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage lacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepelnosprawno$é¢ kandydata;
3) niepelnosprawno$é jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepelosprawnosé¢ obojga rodzicéw kandydata;
5) niepetnosprawno$é¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata piecza zastepcza.
Powyzsze kryteria majg jednakowa wartosé.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakoficzeniu tego etapu dane publiczne przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy (nie wigcej niz 6 kryteriow). Organ prowadzacy przyznaje
rowniez okreslong liczbg punktéw oraz okresla dokumenty niezbgdne do potwierdzenia tych
kryteriow.

W celu przeprowadzenia wlasciwej, zgodnej z nowymi uregulowaniami rekrutacji do
publicznych przedszkoli prowadzonych przez Miasto Hajndwka, konieczne jest okreslenie do
31 stycznia 2018 r. przez Rad¢ Miasta Hajnéwka kryteriéw rekrutacji oraz liczby punktow za kazde
z tych kryteriow i dokumentéw niezbednych do ich potwierdzenia. Uchwata byta konsultowana
z dyrektorami przedszkoli.
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