ZARZADZENIE NR 79/2017
Burmistrza Miasta Hajnéwka
z dnia 20 lipca 2017 .

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla
ktorych organizatorem jest gmina miejska Hajnowka.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 1., poz. 446 z pdzn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej ( Dz. U. z 2017 r., poz. 862) w zwiazku z art.
6 ust.1, art. 8 pkt 2, art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu os6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r., poz. 1222 ) oraz rozporzadzenia Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015, poz. 1798 ), zarzadzam co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Miejska Hajnowka:

1) Hajnowskiego Domu Kultury,

2) Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Tadeusza Rakowieckiego.

§2

Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie miesigczne, ktore obejmuje nastgpujace sktadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace,
3) dodatek funkcyjny

§3

Laczna wysoko$¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty
rownej trzykrotnoS$ci przecig¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego.

§4

Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty
5000 zt brutto.

§5

Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje dyrektorowi w wysokosci i na zasadach okreslonych w
ustawie o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz rozporzadzeniu w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§6

Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w zwiazku z petnieniem funkcji kierowniczej w
kwocie nie przekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora tj. do kwoty 2 500 zt.



§7

1. Dyrektor moze otrzyma¢ dodatek specjalny za okresowe zwigkszenie obowiazkow
stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozono$ci,wykonywanie
pracy o szczegdlnym charakterze lub w szczegolnych warunkach.

2. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zZwiazany.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nie przekracajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

§8

Dyrektorowi moga by¢ przyznane swiadczenia dodatkowe:

1) nagroda jubileuszowa,

2) odprawa pieni¢zna w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejs¢iem na emeryturg lub

rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy,

w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21
stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktére moga by¢
przyznane osobom kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania
(Dz. U. 22003 r. nr 14, poz. 139).

§9

Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna w wysokosci
1 na zasadach okre§lonych odrgbnym zarzadzeniem Burmistrza Miasta.

§ 10
Sktadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysoko$¢ w stosunku do dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury ustala Burmistrz Miasta Hajnéwka. Wszystkie sktadniki
wynagrodzenia miesigcznego oraz nagroda roczna wyptacane sa ze srodkoéw instytucji kultury w
sposob przyjety w danej instytucji.

§ 11
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Burmistrza Miasta.

§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci dyrektorom
instytucji kultury okreslonym w § 1 zarzadzenia.

Burmistrz
Jerzy Sirak



