ZARZADZENIE NR 76/2017
Burmistrza Miasta Hajnéwka
z dnia 17 lipca 2017 .

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowe;j
instytucji kultury dla ktorej organizatorem jest Gmina Miejska Hajnéwka oraz wzoru wniosku o
przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22016 1., poz. 446 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r., poz. 1222)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustala sig szczegdtowe zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowe;j
instytucji kultury dla ktorej organizatorem jest Gmina Miejska Hajnowka w brzmieniu
stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Ustala sie wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Burmistrza Miasta.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz
Jerzy Sirak



Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 76/2017
Burmistrza Miasta Hajnéwka
z dnia 17 lipca 2017 .

SZCZEGOLOWE ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROWI SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTRY DLA KTOREJ
ORGANIZATOREM JEST GMINA MIEJSKA HAJNOWKA.

§1

Ustala sig szczegdtowe zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi instytucji kultury
dla ktdrej organizatorem jest Gmina Miejska Hajnowka.

§2

1. Nagrodg roczna przyznaje Burmistrz Miasta sprawujacy bezposredni nadzor nad instytucja
kultury na wniosek Zastgpcy Burmistrza Miasta.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

3. Nagroda roczna wyptacana jest ze sSrodkow instytucji kultury 1 moze zosta¢ przyznana
dyrektorowi, jezeli instytucja kultury posiada srodki finansowe na jej wyplate.

4. Whniosek, o ktorym mowa w pkt 1 Zastepca Burmistrza Miasta moze ztozy¢ do Burmistrza
Miasta w terminie 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji
kultury za poprzedni rok budzetowy.

§3

Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury, ktory pelnit swoja funkcje
przez caly rok budzetowy, za ktory moze mu zosta¢ przyznana nagroda roczna i w tym okresie nie
naruszyl swoich obowiazkow pracowniczych w sposdb powodujacy wymierzenie mu kary
dyscyplinarnej, czy rozwigzanie Umowy o pracg z jego winy.

§4

Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:

1) wlasciwa 1 efektywna realizacje¢ celow statutowych instytucji kultury,

2) poprawg sytuacji finansowej instytucji kultury, np. poprzez zmniejszenie zadtuzenia,
zmniejszenie straty, obnizenie kosztéw, pozyskiwanie dodatkowych zrodet finansowania
instytucji, terminowe regulowanie zobowiazan,

3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych
przez instytucje kultury zadan, czy §wiadczonych ustug.

§5

Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
jakie dyrektor osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.



§6

Podstaweg przyznania nagrody rocznej stanowi wniosek p przyznanie nagrody sporzadzony przez
Zastepce Burmistrza Miasta. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.
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Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 76/2017
Burmistrza Miasta Hajnéwka
z dnia 17 lipca 2017 1.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK..........cccueeuueee

Imig 1 nazwisko dyrektora instytucji KuItUry .......c.cocovveeriiieniiiiieeee e
Nazwa INStYUC]T KUITUTY ...ooouiiiiiiiiiee ettt e
Data objecia funkcji w Instytucji KUItury ....oooovveeeiiieeiicceeceeee e
Wysokos$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za
WNIOSKOWANY OKIES ....eviiiiiiieiiiieeeiie ettt e et e e e e et e e st e e st e e snbeeessseeessseeennseeenseens
Proponowana wysoko$¢€ nagrody TOCZNE] .........cccueeruieriieiiieniieiienieeieeeieeeiee st et esiee e
Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody:

(podpis Zastepcy Burmistrza )

Decyzja Burmistrza Miasta o przyznaniu nagrody rocznej:

Przyznaj¢/nie przyznaj¢ nagrodg roczng W WYSOKOSCL: ..ccueruieruierieriinieiieniienieeienieesieeee e zt

(podpis Burmistrza Miasta)

Zataczniki do wniosku:

1.

2.

3.

Zarzadzenie Burmistrza Miasta w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego za rok, za ktory
przyznawana jest nagroda roczna.

Oswiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o terminowym zrealizowaniu przez instytucje kultury
zobowiazan o charakterze publicznoprawnym.

Oswiadczenie gtownego ksiggowego instytucji kultruy o zabezpieczeniu Srodkow w budzecie instytucji
kultury na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

Oswiadczenie gtownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody roczne;.






