SKARGA
na Dyrektora Przedszkola Samorgdowego Nr 3 w Hajnowce

W dniu 21 marca 2012 r. do urgdu wplynglo  pismo z dnia
19.03.2012 r. Rady Pedagogiczne]j Przedszkola Nr 3z Oddziatami
Integracyjnymi w Hajnéwce zatytutowane skarga . Predmiotowe pismo nie
spetniato wymogoéw formalnych z uwagi na brak podmow cztonkéw Rady
Pedagogicznej lub upowanionego cztonka rady do reprezentowania jej w
tej sprawie . Pismo zawiera jedynie nadrukowany apis

" cztonkowie Rady Pedagogicznej
Na podstawie paragrafu 8 pkt. 1 i 2 rozporgdzenia Rady Ministrow z dnia
8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji , przyjm@ania i rozpatrywania
skarg i wnioskow ( Dz. U. Nr 5 poz. 46) Przewodnigey Rady wezwat do
uzupetnienia brakéw formalnych w terminie siedmiodmowy. Jednoczeénie
poinformowat , ze nieusungcie wskazanego braku w okréonym terminie
spowoduje pozostawienie skargi bez rozpoznania. Zacit sie takze z
prosba o przedstawienie pisma cztonkom Rady Pedagogicgre prosba o
zajecie  stanowiska @ w tej kwestii. JednocZaie w przypadku

podtrzymania zarzutéw zawartych w skaize z dnia 19 marca
2012 r. Przewodnicacy poprosit o przediaenie protokotu z zebrania rady
pedagogicznej wraz z uchwat rady pedagogicznej. /Pismo

SA0.1510.1.2012 z dnia 22 marca 2012 roku./ Pismoo tzostato
pokwitowane w dniu 23.03.2012 r.

W dniu 27 marca 2012 roku do Przewodnicgcego Rady Miasta wptygto

kolejne pismo od 15 nauczycieli przedszkola - cyf Dnia 14 marca br.

z inicjatywy Rady Pedagogicznej w przedszkolu odlby sie na terenie
przedszkola spotkanie z Burmistrzem Miasta Hajnéwka, na ktorym

nauczycielki zwracaty s¢ z ogromm prosba o ogtoszenie konkursu na
dyrektora . Sktadajac pisemry skarge dnia 21.03.2012 r. nie bykmy

zapoznane z decyaj podjeta przez Burmistrza Miasta w tej sprawie . Dnia
22 marca 2012 roku zostat ogtoszony konkurs na dykeora Przedszkola

Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi . Wynika z tego ,ze Pan Burmistrz

przychylit si¢ do naszych préb , za co mu serdecznie dgkujemy . Tym

samym wycofujemy swog skarge na Burmistrza nie zmieniagc opinii

0 obecnej pani dyrektor . Wszystkie nasze dziataaimaja na celu przede
wszystkim dobro dzieci , aby przebywaly i rozwijaly sie w mitej |,

sympatycznej atmosferze , a nauczycielki skupity sityko i wytacznie na
pracy ze swoimi wychowankami ,,.

W dniu 29 marca 2012 r. wplyrgto pismo z daf 19.03.2012 r. od Rady
Pedagogicznej Przedszkola Nr 3 z Oddz. Integracyjmi w Hajnowce

kierowane do Przewodnicagcego Rady Miasta Hajnéwka zatytutowane
skarga — cyt .” Rada Pedagogiczna Przedszkola Nr 3 Oddziatami

Integracyjnymi w Hajnowce zwraca s¢ ze skarg na lekcewaace podefcia



Burmistrza do Rady Pedagogicznej, ktora jest zdespawana zarzadzaniem
Pani Dyrektor, ze posuwa s do pisania skarg. Rada Pedagogiczna dnia 15
lutego 2012 roku udzielita pani Dorocie Durzyiskiej dyrektorowi
przedszkola wotum nieufndci. Urzad Miasta ustosunkowat s¢ do naszych
zarzutow uprzednio dokonujac ogkdnej kontroli dokumentacji dyrektora.
Nie wyrazit jednak ogdlnego sformutowania na tematpodstawowy, ch@
potwierdzit w czesci postawione przez Rag zarzuty. 100 % Rady
Pedagogicznej nie wyobraa sobie wspoilpracy z pami dyrektor, ktorej
jedynym celem jest pozostanie dyrektorem na nagbng kadencje. Buntuje
rodzicow przeciwko nauczycielkom, wyrda si bardzo negatywnie o kadrze
pedagogicznej.Dnia 14 marca bigcego roku, na prédbe Rady
Pedagogicznej, odbyto gi spotkanie z Burmistrzem Miast Hajndéwka. Pan
Burmistrz przyszedt na spotkanie nieprzygotowany, bz znajomdci
jakichkolwiek zagadnien czy tresci pism. Pan Burmistrz wyrazat sig
oglednie. Nie dapc nam zadnej konkretnej odpowiedzi, planugc dalsze
przedsigwziecia z pani dyrektor, chat wtasnie konczy jej sie kadencja, o
czym nas poinformowat.Zamiarem Rady Pedagogiczne] o
rozstrzygniecie czteroletniego konfliktu pomedzy Rada Pedagogiczn a
dyrektorem przedszkola. Gdy od ponad miegica oczekujemy na decyz
Burmistrza Miasta Hajnéwka, atmosfera w przedszkolu staje s¢ nie do
zniesienia. Pani dyrektor nastawia rodzicéw przeciko nauczycielkom,
kaze pracownikom chodzé po domach, ze poéjda na skarge /dzieci/.
Podwaza autorytet nauczycielek oraz innych pracownikéw, odzicow i
dzieci. Czujemy s¢ zaszczute, a pani dyrektor czuje gibezkarna. Szuka
poparcia, namawia do pisania donosow, przedstawig¢ zafalszowany obraz
kadry pedagogicznej.Jak m@na pracowa w takiej atmosferze? Realizowé
zajecia, wychowywa& dzieci, realizowa& cele dydaktyczne, wychowawcze,
usmiechat sig do dzieci, dawa& im poczucie bezpiecaestwa, ktérego same
nie mamy. Do pracy idziemy jak nasciecie, nie wiemy, czego mamy &i
spodziewd&, a czas pracy to tylko jedne najkie i zerkanie na drzwi i jedna
mysl, co mnie dzisiaj strasznego spotka ze strony dyktora. Caly zespot
nauczycielski jest na granicy wytrzymatdci psychicznej, znerwicowane,
przygnebione, znieclgcone do zycia i pracy. Cztery lata kadencji tego
dyrektora to jeden wielki koszmar, przez cztery lah dopuszczata i
mobbingu wobec pracownikow. Pragniemy zmian, zmiangyrektora, ktory
dopuscit si¢ ztamania obowhzkow pracodawcy, o ktérym jest mowa
w Kodeksie Pracy Art. 94 pt 3.Zarzucamy jej manipubwanie ludzmi,
zastraszanie, manipulowanie faktami, udzielanie fakzywych informaciji
swoim przetawonym, brak kompetencji w prowadzeniu spraw
administracyjnym, personalnych przedszkola, wykorzgtywanie stanowiska
do oshgania wilasnych, prywatnych celéw, lekcewienie Rady
Pedagogicznej jako organu kolegialnego przedszkola zakresie realizacji
jego statutowych zada dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.



Pani dyrektor przez okres dwoch miesicy, zniszczyta dobry wizerunek
naszej placowki, Rady Pedagogicznej, wszystkich nezycieli, twierdzac ze
m bardzo kiepska kadre i innych pracownikow w kuchni, intendenta.

Jak cztowiek, ktoremu nie zalgy na dobrej opinii zarzadzanej placowki
moze by¢ jej dyrektorem? Nie zniesiemy sytuacji, w ktorej pdna osoba i to
dyrektor niszczy nasz wieloletni trud i dobre ime nasze i naszego
przedszkola, bo mu na nim nie zaley? To dlaczego chce hydyrektorem,
zeby by¢ dyrektorem chociazby na zgliszczach? Z pow#saniem -—
cztonkowie Rady Pedagogicznej — podpisy 15 nauczglek .

W dniu 2 kwietnia 2012 r. Przewodnicacy Rady Miasta na kce Pani
Krystyny Kowalskiej oraz Rady Pedagogiczne] skierwat kolejne pismo w
ktorym poinformowat , , dnia 27 marca 2012 roku wplyneto pismo
zatytutowane nauczycielki Przedszkola Nr 3 z Oddztami Integracyjnymi
w Hajnéwce podpisane przez 15 osob oraz dnia 29 nga 2012 roku do
Rady Miasta wptyneta skarga Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 3
z Oddziatami Integracyjnymi w Hajnédwce z dnia 19 maca 2012 r.
popisane przez 15 oséb . Pismo z dnia 29 marca 204 nie zawierato
zalacznika 1/ opisanego jako pismo Rady Pedagogiczndp Burmistrza
Miasta w sprawie wotum nieufndci . Pisma ktére wplyrety wzajemnie sg¢
wykluczaja . W dniu 27 marca 2012 roku wptygto pismo zatytutowane
Nauczycielki przedszkola Nr 3 z Oddziatami Integragjnymi w Hajnéwce
w ktérym podpisane Panie stwierdzag : ,wycofujemy skarge na
Burmistrza , nie zmieniajac opinii 0 obecnej pani dyrektor ,, Kolejne pismo
z dnia 29 marca 2012 r. zatytutowane zostato jakdkarga i podpisane przez
15 osoOb dalej zawiera zarzuty pod adresem Burmistez. W zwigzku z tym
zwracam sSg z prosba o sprecyzowanie swoich pism , czy dalej Rada
podtrzymuje skarge na Burmistrza ?”
Pismo pokwitowano dnia 03.04.2012 r.

W dniu 04.04.2012 r. na pismo Przewodnigzego Pani Krystyna Kowalska
— upowaniony przedstawiciel Rady Pedagogicznej na pismo
Przewodniczicego Rady Miasta udzielita odpowiedzi BurmistrzowiMiasta
Hajnéwka , ze cyt. , skarge wycofalsmy w pismie z dnia 27 marca
biezacego roku gdy: Pan Burmistrz spetnit nasze oczekiwania rozpisgar
konkurs na stanowisko dyrektora naszego przedszkola Jednoczénie
zawiadamiamy , ze podtrzymujemy zarzuty wobec obecne] dyrektor
I informujemy , ze w sprawie przesgipstiwa finansowego , ktore p.
dyrektor popetnita wptyneto zawiadomienie do prokuratury . Pani dyrektor
Dorota Durzynska w obecnéci przedstawicieli Rady Rodzicow wptacita do
banku kwote 5.000 zt , ktore powinny s znajdowaé na koncie Rady
Rodzicow . Sprave pozostawiamy do wyj&nienia prokuraturze .
Przewodniczcy Rady Miasta skierowat w dniu 11.04.2012 r pismalo
Burmistrza Miasta Hajnowka , Dyrektora Przedszkola Samorzadowego z
prosba o odniesienie s do zarzutow .



W dniu 18.04.2012 r. pismem oznaczonym ZOK.1510.2012 odpowiedzi
udzielita z upowanienia Burmistrza Miasta Pani Jolanta Stefaniuk —
Inspektor ,,Odpowiadaj ac na pismo nr SAO.1510.1.2012 z dni 11.04.2012 r.
w sprawie wyjasnienia skargi na dziatalngé Dyrektora Przedszkola Nr 3 w
Hajnéwce uprzejmie informuja, co nasgpuje:

1. Pierwsz niepokojaca informacje dotyczaca sytuaciji
w przedmiotowym przedszkolu otrzymalsmy w dniu 16 lutego 2012
r., w formie pisma wyrazajacego wotum nieufndci dla Pani Doroty
Durzynskiej — dyrektora placoéwki.W dniach 21-27.02.2012.rzostata
przeprowadzona kontrola dorazna w placéwce przez p. o. Audytora
wewnetrznego Urzedu Miasta Hajndwka oraz Inspektora Oswiaty
majaca na celu wyj&nienie wiarygodnaci przedstawionych
zarzutow. Ponadto w dniu 15.03.2012 r. poproszonoaRig Dorote
Durzynska — dyrektora Przedszkola Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Hajnowce o ustosunkowanie ¢ do pisma Rady
Pedagogicznej. W wyniku kontroli oraz na podstawiewyjasnien
dyrektor placéwki, popartych wiarygodnymi dokumentami ustalono,
ze zarzuty przytoczone przez Ragl Pedagogicza przedszkola nie
znalazly potwierdzenia.

2. W dniu 21.03.2012 r. wplyeto pismo, uzupetnione w dniu 29.03.2012
r. o podpisy Rady Pedagogicznej, zawierage informacje nt. Sytuaciji
w Przedszkolu Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Hgnowce oraz
wniosek o odwotanie Pani Doroty Durzyskie] ze stanowiska
dyrektora w/w placowki. Zarzuty przytoczone przez Rade
Pedagogiczy przedszkola nie znalazlty potwierdzenia podczas
przeprowadzonego posfpowania wyjasniajacego. Tym samym
stwierdzono, ze wniosek o odwotanie Pani Doroty Durzgskie
ze stanowiska dyrektora nie byt uzasadniony.

3. W miedzyczasie, do Urgdu Miasta Hajnowka wptyneto wiele pism, w
czesci anonimowych, dotycacych sytuacji w Przedszkolu Nr 3
z Oddziatami Integracyjnymi w Hajnowce. Nadawcy opwiadali si¢
zaréwno za przedhzeniem kadencji obecnej dyrektor przedszkola,
jak i za ogtoszeniem konkursu na dyrektora w/w plaéwki. Czes¢
pism dotyczyta niewt&ciwe] pracy nauczycieli podczas nieobeckoi
Pani Doroty Durzynskiej (urlop macierzynski).

4. Jednoczeénie informuje, ze podijelisSmy szereg dziat& zmierzajacych
do normalizacji sytuacji w przedmiotowej placéwce éwiatowej, jak
nizej:

-przeprowadzono szereg rozméw z rodzicami dzieci mgszczapcych
do w/w przedszkola oraz z nauczycielami i personete obstugowym
zatrudnionym w tej placéwce;



-w dniu 14.03.2012 r. obyto i zebranie catej zatogi przedszkola z
Burmistrzem i Inspektorem Oswiaty;
-Inspektor Oswiaty kilkakrotnie monitorowata prac ¢ zatogi przedszkola
-ogtoszono konkurs na stanowisko dyrektora w/w/ pledwki.
Rozstrzygniecie konkursu nasgpi w dniu 24.05.2012 r.
Nadmieniam, ze réwniez Kuratorium O §wiaty w Bialymstoku podjeto
dziatania majace n celu poprawe sytuacji w Przedszkolu Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Hajnowce. Wizytatorzy kuratorium b rali udziat w
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, w dniu 23.03.2012araz przeprowadzili
kontrol ¢ dorazng w przedmiotowej placowce, w dniach 05-06.04.2012 r
Jednoczénie informuje, ze wszelkie materialy dotycace przedmiotowe]
sprawy znajduja sie w Zespole Gwiaty, Kultury i Sportu Urz ¢du Miasta
Hajnowka.”
Dyrektor Przedszkola udzielita odpowiedzi w dniu 2104.2012 r. — \W
odpowiedzi na pismo SA0.1510.1.2012 z dnia 11.04120r. sswiadczam, co
nastepuje. Skarga sformutowana przez Rag@ Pedagogicza nie zawiera
zadnych konkretow, a oparta jest na samych ogélnikdt do ktorych trudno
sie odnies¢. Stagd moje wyjasnienie maze opiera sie w wielu punktach
jedynie na zaprzeczeniu. Udzielenie wotum nieufdoi przez Rack
pedagogiczm nasfapito w trakcie mojego urlopu macierzyaskiego,zadna z
nauczycielek wchodacych w ktad Rady Pedagogicznej nie poinformowata
mnie o odbyciu Rady Pedagogicznej i o umieszczenwporzadku dziennym
obrad wotum nieufnosci wobec mojej osoby. Nieznane miasprzyczyny, dla
ktorych taka decyzja wérod nauczycielek przedszkola zapadta i jaka byta
tego przyczyna.W mojej dotychczasowej wspotpracy &mkowie Rady
Pedagogicznej nie zgtaszalkadnych uwag w zakresie wspoétpracy ze nan
Uwazam, ze stan, ktory zaistniat, zostat spowodowany faktengze jedna z
nauczycielek, Pani A. T.-K. postanowita za¢ moje miejsce i zosté
Dyrektorem Przedszkola, korzystapc z mojego urlopu macierzyskiego i
konczacej s kadencji. Uznaje, ze w ramach bezzasadnei stawianych mi
zarzutow na wyjasnienie zastugup jedynie:
1.Zarzuty wobec Pana Burmistrza, a mianowicieze przyszedt na spotkanie
w dniu 14.03.2012 r. nieprzygotowany i nie dawakadnej konkretnej
odpowiedzi na pytania jest to jedno wielkie kiamstw. Uczestniczytam
bowiem w tym spotkaniu i mog z petm odpowiedzialndcia stwierdzi¢, ze
Pan Burmistrz byt bardzo dobrze przygotowany merytaycznie, doskonale
znat wszystkie zagadnienia zwizane z pismami Rady Pedagogicznej oraz
profesjonalnie i rzeczowo odpowiadat na wszelkie pgnia nauczycielek.
Odpowiedzi Pana Burmistrza bylty bardzo konkretne, #ecydowane,
logiczne, wyczerpugce i1 klarowne. Pan Burmistrz wykazat s¢ duza
empatia, cierpliwoscia i spokojem w stosunku do pokrzykuacych sk
pracownikow przedszkola. Byt bardzo zaanggowany w rozwigzanie tego
problemu i szukat wspolnie z nauczycielkami wycia z tej sytuacji i



naprawienia jej.
2.Wyrazanie se negatywne o kadrze pedagogicznej to nieprawd&wiadcza
0 tym pisane przeze mnie pozytywne oceny dorobku wadowego
nauczycielek, ktére osigaty kolejne stopnie awansu zawodowego.
Otrzymaty je Panie: H. P., J. W., A. P.-K,, AT.-K, S. F., A.O. Zawsze
stuzytam pomoa nauczycielkom, pomagatam pokonywé& trudnosci w
kontaktach z dzie&mi i rodzicami, a wiele z nich z tego korzystato. dh
zastugi i sukcesy docenitam poprzez przyznawanie datkdw
motywacyjnych, corocznych nagrod Dyrektora Przedszéla oraz
nominujac co roku nauczycielki do nagrody Burmistrza MiastaHajnéwka.
O rozwoj zawodowy personelu dbatam um#iwiaj ac i pokrywajac koszty
szkolen, kurséw. Organizowatam wyjazdy i spotkania integr&yjne z
personelem przedszkola. Byt wyjazd na Litw do Druskiennik, spotkanie w
,Le snym Dworku”, w ,, Zubrze”, w ,Gospodarstwie Agroturystycznym”, w
Bialowiezy w Restauracji ,Pokusa’. Personel licznie i chtnie w tych
spotkaniach uczestniczyt. Bralam té pod uwag sugestie i prédby Grona
Pedagogicznego, zakupgc karnety na basen czy karnety na mage.
3.Ltamanie obownzkéw pracodawcy z Art. 94 pkt 3 Kodeksu Pracy nie
mogtam popetni, poniewaz obowigzki wynikaj ace ze wskazanego artykutu
| punktu zostaty w Kodeksie Pracy uchylone.

Zaprzeczam takze, abym manipulowata ludmi, zastraszata , udzielata
falszywych informacji swoim przetazonym, wykorzystywata stanowisko do
swoich prywatnych celow, lekcewzyta Rade Pedagogiczgn. Nie wiem, ktora
z pan podpisanych pod skarg mogta dokona oceny braku z mojej strony
kompetencji do prowadzenie tak spraw administracyjiych, jak i
personalnych przedszkola. Nie wiem, sid ocena,ze nie zalgy mi na dobrej
opinii przedszkola, ktorym kieruje¢, bowiem przez swoje dziatania promuy

i dbam o interesy placowki, ktorej jestem dyrektoran. Dziatania przyniosty
tez wymierne korzysci dla przedszkola: -
-ukonczenie przeze mnie kursy Marii Montessori (Kuratoryny grant)
przyniosto efekt w postaci pomocy dydaktycznych potebnych do
urzadzenia gabinetu Marii Montessori za ponad 20 tys. zt
- pozyskatam sponsora na wykonanie i monfametalowego ogrodzenia
przedszkola. Sponsorem tym jest Pronar Narew a reay koszt wyniost 30
tys. zi pozyskanie 239.620 =zt za unijny projekt, tkrego jestem
wspotautorem ,Przedszkole dla kadego dziecka” --
-pozyskanie 399.820 zt za unijny projekt, ktéregogstem wspotautorem
,D3a] mi Szansg, a bede miat lepszy start”
-Banku PKO BP pozyskatam meble na wypoganie gabinetu dyrektora i
gabinetu logopedycznego

Zawsze uwaatam, ze do placowki, ktora kieruj ¢, nie powinno by zadnych
zastrzezen ani uwag, poniewa jest to placowka szczegélna. Z uwagi na jej
integracyjny charakter jest ona jedyna na terenie nasta. W placowce §



dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktomgh rodzie musa byé
przekonani o tym, ze ich dziecko przebywa w miejscu, ktére zapewni m
zaroOwno wiasciwe wychowanie, opiek i bezpieczéstwo.

Ponadto Przewodnicacy Rady Miasta Hajnéwka pismem z dnia 11
kwietnia 2012 r. skierowat na gce Pani Krystyny Kowalskiej
powiadomienie ,ze skarga zostanie przedstawiona i rozpatrzona na XV
sesji Rady Miasta Hajnéwka planowanej na dzig@ 30 maja 2012 roku , o
miejscu | terminie sesji zobowazat sk powiadomi¢ Pania Krystyne
Kowalskg odrebnym pismem . Pani Krystyna Kowalska w dniu 20 kwignia
2012 roku wyrazita zgo@ na przetwarzanie przez Rag Miasta jej danych
osobowych .
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