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1. ZAGADNIENIA WSTEPNE

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Hajnowce jest jednostka organizacyjna gminy
powolana na mocy Uchwaly Nr X/66/90 Miejskiej Rady Narodowej w Hajnéwce z dnia 26
kwietnia 1990 r. do wykonywania zadan z zakresu pomocy spotecznej. W 1996 r. po zmianach
reorganizacyjnych stal si¢ samodzielna jednostka organizacyjng. Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne; w Hajndéwce zostal powotany do realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej
w ramach zadan wtasnych gminy i zadah zleconych z zakresu administracji rzadowe;.

« Celem dzialania O$rodka jest wspieranie osob i rodzin w wysitkach zaspokajania niezbgdnych
potrzeb zyciowych i umozliwienie zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

+ Celem os$rodka jest takze przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu poprzez podejmowanie
dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia o0s6b 1 rodzin oraz ich integracji
w Srodowisku.

+ Rodzaj, forma i rozmiar $§wiadczenia sa odpowiednie do okoliczno$ci uzasadniajacych udzielenie
pomocy.

« Potrzeby oso6b 1 rodzin korzystajacych z pomocy sa uwzglednione, jezeli odpowiadaja celom
1 mieszcza si¢ w mozliwo$ciach pomocy spoleczne;.

W realizacji zadan MOPS ma na celu dazenie do poprawy jakosci zycia mieszkancow
miasta 1 osoéb przebywajacych na jego terenie, dbato$¢ o zapewnienie prawidtowego rozwoju
1 funkcjonowania rodziny, budowanie wtasciwych relacji migdzy jej czlonkami, wtasciwe petnienie
przez nich rol spotecznych, wspieranie ich dazen do usamodzielnienia, wiasciwy rozwoj
1 wyrdOwnanie szans dzieci 1 mtodziezy, przeciwdziatanie demoralizacji, patologiom 1 wykluczeniu
spotecznemu.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajnowce swoim dzialaniem obejmuje miasto
Hajnéwka liczace w 2016 roku — 21.148 mieszkancéw. Obszar miasta podzielony byt na 9 rejonéw,
w ktorych pracowali pracownicy socjalni. Na jednego pracownika socjalnego przypadato $rednio
2.350 mieszkancow.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajndéwce realizuje szeroki zakres zadan
wynikajacych m.in. z:

* ustawy o pomocy spotecznej,

* ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,
* ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

* ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

* ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,



* ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

* ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

* ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

* ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych,

* ustawy o kombatantach oraz niektdrych osobach bgdacych ofiarami represji wojennych
1 okresu powojennego,

* ustawy o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”,

* ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

* ustawy o wsparciu kobiet i rodzin " Za zyciem"

2. RODZINY KORZYSTAJACE ZE WSPARCIA SPOLECZNEGO
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Hajnowce realizujac zadania ustawy o pomocy
spotecznej w 2016 roku udzielit ogdétem pomocy 1.090 rodzinom. Najczgstszymi typami rodzin
m.in. byty:
- 572 osoby samotnie gospodarujace,
- 245 rodzin z dzie¢mi,
- 187 rodzin niepetnych,
- 109 rodzin emerytéw i rencistow.
W 2016r. wydano tacznie 8.672 decyzji administracyjnych z czego:
- pomoc spoteczna — 5.362
- fundusz alimentacyjny — 216
- $wiadczenie wychowawcze — 500+ - 1.445
-§wiadczenia rodzinne- 1507 /w tym zasitki rodzinne wraz z dodatkami-850, jednorazowa
zapomoga-157, §wiadczenia rodzicielskie-77, zasitki pielggnacyjne-219, zasitki dla opiekuna-16,

swiadczenie pielegnacyjne-91, specjalny zasitek opiekunczy-97/.

- Sprawy z Pomocy Spolecznej

W 2016 r. do MOPS wptyngto ogdtem 6.194 wnioskow 1 podan dotyczacych: udostgpnienia
danych osobowych, pomocy finansowej 1 niefinansowej jak rowniez pisma nawigzujace do
wspolpracy z Sadami, Policja, PCPR, Komornikami Sadowymi, instytucjami panstwowymi i

samorzadowymi, notami ksigkowymi i fakturami.

2.1. Kto moze korzystaé ze Swiadczen pomocy spolecznej



Prawo do $wiadczen finansowych z pomocy spotecznej w 2016 r., przystugiwato:

1. osobom samotnie gospodarujacym, ktorych dochod nie przekraczat kwoty 634,00 zt zwanej
,kryteritum dochodowym osoby samotnie gospodarujace;j”

2. osobom w rodzinie, ktorych dochéd na osobe nie przekraczat kwoty 514,00 zt, zwanej
»kryterium dochodowym na osobg w rodzinie”,

3. rodzinie, ktorej dochdd nie przekraczal sumy kwot kryterium dochodowego na osobg w rodzinie,
zwanej ,kryterium dochodowym rodziny” - przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego
z powodow wymienionych w art. 7 pkt 2-15 ustawy o pomocy spotecznej lub innych okoliczno$ci
uzasadniajacych udzielenie pomocy spoteczne;.

4. Osoby i rodziny, ktéorych dochod nie przekraczat 150% kryterium dochodowego, mogly

korzysta¢ z programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.

2.2. Najczestsze powody przyznawania pomocy w 2016 r.
Najczgstszym powodem przyznawania pomocy przez MOPS w Hajndéwce w 2016 r. bylo:
ubdstwo (na podstawie tej przestanki pomocy udzielono 905 rodzinom ) i w dalszej kolejnosci:
* Dbezrobocie;
* niepetnosprawnos¢;
» dlugotrwata lub ci¢zka choroba;
* bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa
domowego (rodziny niepetne i wielodzietne);
* potrzeba ochrony macierzynstwa;
* alkoholizm;
* trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego;
*  bezdomnosc¢;
* przemoc w rodzinie;
e sieroctwo;
e zdarzenia losowe;
W  wigkszosci przypadkdw podstawa do wudzielenia pomocy bylo réwnoczesne

wystepowanie kilku dysfunkc;ji.

2.3. Rodzaje przyznawanej pomocy
- Zasilki stale

Zasilek staty jest Swiadczeniem obligatoryjnym i przystuguje :



1. osobie pelnoletniej, samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego dla osoby
samotnie gospodarujacej;

2. osobie petnoletniej pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie
niezdolnej do pracy jezeli jej dochdd jak réwniez dochod na osobg w rodzinie sa nizsze od
kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie. Z tej formy pomocy skorzystato 242 osoby, w tym

206 0s6b samotnie gospodarujacych.

- Skladka na ubezpieczenie zdrowotne

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w okresie styczen — grudzien 2016 r. optacono dla 307
$wiadczeniobiorcow, z tego:
- na kwotg 97.558,90 zt (197 osdéb pobierajacych zasilek staty),
- na kwotg 74.582,52 zt -110 oséb, w tym 330soby pobierajace $swiadczenia rodzinne w formie
Swiadczenia pielggnacyjnego, 52 osoby pobierajace specjalny zasilek opiekunczy i 25 osob
pobierajacych zasitek dla opiekuna.

Koszt optaconych sktadek zdrowotnych w 2016 r., wyniost 172.141,42 zt.
W szczegdlnych przypadkach osoby ubogie (spetniajace kryterium dochodowe okreslone w ustawie
0 pomocy spolecznej) nie posiadajace ubezpieczenia zdrowotnego, moga uzyskaé¢ to prawo za
posrednictwem MOPS, zgodnie z ustawa o swiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze srodkow
publicznych. W 2016 r. z prawa do $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkoéw publicznych

skorzystaly 34 osoby. Prawo do §wiadczen opieki zdrowotnej przystugiwato na okres 90 dni.

Zasilki okresowe

Zasitek okresowy przystuguje osobom i rodzinom, ktéorych dochdd nie przekracza
ustawowego kryterium dochodowego. Przysluguje on w szczeg6lnosci ze wzgledu na
niepelnosprawnos$é, bezrobocie oraz mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do §wiadczen z
innych systemOow zabezpieczenia spolecznego. Przyznawanie zasitkow okresowych jest zadaniem
wlasnym gminy dofinansowanym z budzetu panstwa. Zasitek okresowy ustala si¢:
1. w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - do wysoko$ci roznicy migdzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej, a dochodem tej osoby.
2. w przypadku rodziny — do wysoko$ci roznicy migdzy kryterium dochodowym rodziny,
a dochodem tej rodziny.

Kwota zasitku okresowego ustalona zgodnie z powyzszym nie moze by¢ nizsza niz 50%



réznicy migdzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej, a dochodem tej osoby,
a takze miedzy kryterium dochodowym rodziny, a dochodem tej rodziny. Wysokos¢ zasitku
przyznawana przez Osrodek stanowi 50 % roznicy pomigdzy przyjetymi progami dochodowymi,
a posiadanym przez wnioskodawce dochodem i w tej czesci jest finansowana z budzetu panstwa.
Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20 zI miesigcznie. Okres, na jaki przyznawany
jest zasitek okresowy ustala Os$rodek Pomocy Spotecznej na podstawie okoliczno$ci sprawy.
Wysoko$¢ zasitku okresowego przyznanego w 2016 r. przez MOPS w Hajndéwce wahata si¢ od
20,00 zt do 1.338,50 zt. W 2016 r., zasitkami okresowymi objgto 702 osoby (693 rodzin), liczba
wyplaconych §wiadczen to 4.774 na og6lna kwote: 1.243.787,00 zt.

Program ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”
Celem programu byto:
- zapewnienie positku osobom tego pozbawionym,
- dlugofalowe dziatanie w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci i mlodziezy,
- ograniczenie zjawiska niedozywienia,
- upowszechnienie zdrowego stylu Zywienia,
- poprawa poziomu zycia 0sob i rodzin o niskich dochodach.
Wszystkie wnioski w 2016 roku zlozone przez osoby kwalifikujace si¢ do tej formy pomocy

(o bezptatne dozywianie) zostaty rozpatrzone pozytywnie.

Z programu ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania” moga korzysta¢:
- osoby samotne, ktorych miesigczny dochod nie przekroczyt kwoty 951,00zt
- rodziny w ktérych miesigczny dochod na osobg w rodzinie nie przekroczyt kwoty 771,00zt
W Hajnowce w roku 2016 r. obowiazywata Uchwata Nr XXXII1/252/14 Rady Miasta Hajnowka
z dnia 22 stycznia 2014 r. w sprawie okreslenia zasad zwrotu wydatkow w zakresie dozywiania
w formie positku albo $wiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych w ramach
programu wieloletniego wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020.

Rzeczywista liczba 0sob objetych programem ogoétem wyniosta 2.102 w tym:
— 633 osoby skorzystato z obiadow (609 dzieci i 24 osoby doroste) —na taczna kwote 333.066,32 zi.
— 2.028 o0s6b objeto pomoca w formie zasitku celowego na zakup zywnos$ci - na laczna kwotg

1.166.933,68 zl.



Zasilek celowy i pomoc w naturze

Zasitek celowy jest przyznawany w celu zaspokojenia niezbgdnej potrzeby bytowej. Moze
by¢ przyznany w szczegolnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekow
1 leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontow
1 napraw w mieszkaniu, a takze kosztéw pogrzebu. Zasilek celowy moze by¢ rdwniez przyznany na
pokrycie cze$ci lub calosci wydatkow na $wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym i innym
osobom nie majacym dochodu oraz mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, a takze w formie biletu
kredytowanego.

Zasilek celowy moga otrzymaé réwniez osoby i rodziny, ktére poniosty straty w wyniku
zdarzenia losowego, kleski zywiotowej lub ekologicznej. W tym przypadku §wiadczenie moze by¢
przyznane niezaleznie od dochodu i moze nie podlega¢ zwrotowi.

W roku 2016 przyznawali§my najczg¢$ciej zasitki celowe na zakup zywnosci,, lekow, energii
elektrycznej, czynszu mieszkaniowego, opatu a takze cele bytowe. Laczna kwota wyptaconych
swiadczen w formie zasitku celowego wyniosta: 72.150,00 zt.

Zapobiegajac marnotrawieniu $rodkéw finansowych otrzymanych z MOPS dla czgsci
podopiecznych zasitki byly wydane w formie talonéw do realizacji w sieci najliczniej
rozmieszczonych na terenie miasta Hajnowka, sklepach PSS Spolem, zakupienia lekow w aptece,

dostarczeniu opatu, oplaceniu czynszu, kosztu energii elektryczne;.

Zasilek celowy specjalny

Zasitki celowe specjalne przyznawane byly w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
osobom/rodzinom o dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe. Wigkszo$¢ z nich
przyznana byla osobom/rodzinom, ktére ponosza znaczne wydatki na leczenie (najczgsciej
z powodu choroby przewleklej). W roku sprawozdawczym z pomocy w w/w formie skorzystato: 13

0sOb, w tym wyplaconych 14 §wiadczen, na ogdlna kwote: 6.250,00 zt.

Uslugi opiekuncze

Pomoc w formie ushug opiekunczych przyshuguje: osobom samotnym, ktére z powodu
wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych osob, a sa jej pozbawione oraz
osobom, ktore wymagaja pomocy innych osdb, a takze wspdlnie niezamieszkujacy malzonek,
wstepni, zstepni nie moga takiej pomocy zapewni¢. Odptatno$¢ za ushugi opiekuncze (zwykte)

ustala Rada Miasta w drodze uchwaly. Osobom, u ktéorych dochdéd nie przekracza kwoty
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ustawowego kryterium dochodowego, pomoc w postaci ushug, §wiadczona jest bezptatnie. W 2016
roku Os$rodek obejmowal pomoca w formie ustlug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi tacznie 32 srodowiska.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajnowce zatrudnia 6 opiekunek, w tym:
* 3 opiekunki wykonujace ustugi opiekuncze zwykte,
* 3 opiekunki wykonujace ustugi specjalistyczne dla osob z zaburzeniami psychicznymi.
W ubiegtym roku wzorem lat poprzednich ustugi opiekuncze byty wspierane przez 7 oséb
realizujacych prace spolecznie — uzyteczne w okresie styczen — grudzien 2016.

Z tej formy aktywizacji bezrobotnych skorzystalo ogdtem 8 osob.

Domy Pomocy Spolecznej

Do Domu Pomocy Spolecznej kierowane sa osoby niemogace samodzielnie funkcjonowaé
w codziennym zyciu, ktore wymagaja calodobowej opieki ze wzgledu na zty stan zdrowia, podeszty
wiek, niepelnosprawnos$¢, a opieka zapewniana przez rodzing lub pomoc w postaci ustug
opiekunczych jest niewystarczajaca.

Pobyt w DPS jest odplatny, osoba kierowana ponosi odptatnos¢ w wysokosci 70% wiasnego
dochodu. Pozostata kwote ponosi rodzina (ktorej dochdd przekracza 300% ustawowego kryterium
dochodowego, przy czym kwota pozostala po dokonaniu optat nie moze by¢ nizsza niz 300%
ustawowego kryterium dochodowego) oraz w ostatniej kolejnosci gmina. Utrzymanie
podopiecznych w DPS jest najdrozsza forma pomocy.

W roku 2016 odptatno$¢ gminy za pobyt w DPS byta realizowana dla 22 os6b. Na ten cel
wydatkowano kwotg 525.344,26 zt.

Sprawienie pogrzebu

Zorganizowanie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym, nalezy do obowiazkowych zadan
wlasnych gminy. Gmina wykonuje prawo do pochowania zmartego tylko wowczas, gdy obowiazku
tego nie moze wykona¢ rodzina. Pochéwek odbywa si¢ zgodnie z wyznaniem zmarlego. W 2016

roku ze §rodkdw gminy pokryto koszt 2 pogrzebéw na kwotg 6.134,00 zt.

Wspieranie rodziny — asystent rodziny

W ramach ,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej na rok
2016 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajnéwce zatrudnial w okresie 25.04.2016r. -
31.12.2016r. 2 asystentéw rodziny. Na ten cel Osrodek uzyskat z MPiPS, za posrednictwem
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Urzedu Wojewddzkiego w Bialymstoku, dofinansowanie w wysokosci 29.517,00 zt, ktore
stanowilo cz¢$¢ wynagrodzenia asystentow.

Asystentura rodziny polegala na zindywidualizowane] pracy w rodzinie, z rodzina i1 dla
rodziny. Asystent towarzyszac rodzicom w wprowadzaniu zmian w mysleniu, zachowaniu oraz
otoczeniu, ukierunkowywal swoje dziatania tak, aby srodowisko rodzinne sprzyjato bezpieczenstwu

1 prawidtowemu rozwojowi dzieci. Piecza asystentow rodziny w 2016 r. objetych byto 33 rodzin.

3. INFORMACJA FINANSOWA Z WYKORZYSTANIA BUDZETU W 2016 r.
Plan finansowy na 2016 r. opiewat na kwotg 22.908.205,00 zi, wydatkowano: 22.569.718,71 zt.

3.1. RODZAJE WYDATKOWANIA NA POSZCZEGOLNE SWIADCZENIA W 2016

e Zasilki state — 1 239.278,00 zl; - 240 rodzin, (242 — liczba 0séb ktoérym przyznano decyzja
$wiadczenie, w tym 206 przyznanych osobom samotnym).

» Zasitki okresowe — 1.243,787,00 zt; - 693 rodzin, 702 osoby, ktorym przyznano decyzja
sSwiadczenie, 1.512 0s6b w rodzinach,

» Skfadki zdrowotne — 172.141,42 zl; optacone dla 307 $§wiadczeniobiorcéw w tym 197 oséb
pobierajacych zasitek stalty na kwote — 97.558,90 zi, za§ 110 osobom pobierajacym
$wiadczenie pielegnacyjne i zasitek dla opiekuna na kwoteg — 74.582,52 zi,

» Skfadki emerytalno - rentowe — 375.670,47 zt; dla 161 os6b w tym 33 osobom pobierajacym
swiadczenie pielggnacyjne, 62 osobom specjalny zasilek opiekunczy i 66 osobom zasiltek
dla opiekuna.

* Specjalistyczne ustugi opiekuncze z budzetu Wojewody — 152.785,01 zt (10 rodzin, 12 0s6b
w rodzinach),

* Program Rzadowy ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania” realizowany przez Osrodek
w ramach zadan wilasnych i1 zadan finansowanych z budzetu panstwa. Ogolny koszt
Rzadowego Programu w 2016 r. Wynidst — 1.500.000,00 zt w tym: ze $rodkéw wiasnych
gminy — 300.000,00 zt, dotacja z budzetu panstwa — 1.200.000,00 zt., z tego:

- zasitki celowe na zakup zywnosci — 1.166.933,68 zt (906 rodzin, 2028 0s6b w rodzinach),

- dozywianie w szkotach, przedszkolach, Swietlicy Socjoterapeutycznej oraz Srodowiskowym
Domu Samopomocy w formie positku — 308.342,00 zt (377 rodzin, 1293 osoby w rodzinach).
Z positkoéw skorzystato 609 dzieci i uczniow na podstawie art. 7 ustawy o pomocy spotecznej, 24
osoby w SDS oraz 87 dzieci, ktérych rodziny znajduja sie w trudnej sytuacji i na wniosek

dyrektoréw placowek istniata mozliwo$¢ objecia wsparciem w postaci obiadu bez konieczno$ci
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prowadzenia postgpowania administracyjnego 1 wydania decyzji. Rzadowym programem ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” objetych bylo 17 placowek prowadzacych dozywianie
w Hajnowece tj. 9 szkot, 5 przedszkoli, 1 ztobek, 1 Srodowiskowy Dom Samopomocy, Swietlica
Socjoterapeutyczna oraz placoéwki poza Hajnowka. Od 01.01.2016 r. do 31.12.2016r. rzeczywista
liczba 0sob objgtych programem ogoélem wyniosta 2.102.

3.2. SRODKI FINANSOWE Z ZADAN WEASNYCH GMINY W 2016 r.

» Zasitki celowe i pomoc w naturze — 72.150,00 zt, w tym: zasilki celowe specjalne — 13
rodzin — 6.250,00 zt,

* Koszt realizacji pieczy zastgpczej /rodziny zastepcze-16 1 placowki opiekunczo-
wychowawcze -9/- 151.236,73 zi,

* Dofinansowanie kosztéw pobytu mieszkancow Hajnowki w Domach Pomocy Spotecznej —
525.344,26 zt (22 osoby),

* Sprawienie pogrzebu — 6.134,00 zI dla 2 0s6b.

4. ZADANIA USTAWY O SWIADCZENIACH RODZINYCH, USTAWY O POMOCY
OSOBOM UPRAWNIONYM DO ALIMENTOW ORAZ USTAWY O SWIADCZENIU
WYCHOWAWCZYM

4.1. SWIADCZENIA RODZINNE

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003r., o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2016r., poz.1518 z pdézn.zm.) polegajacych na prowadzeniu postgpowan
z zakresu $wiadczen rodzinnych i wydawaniu w tych sprawach decyzji administracyjnych odbywa
si¢ na podstawie stosownego upowaznienia wydanego przez Burmistrza Miasta Hajnowka. Zadania
wynikajace z ustawy 1 powierzone gminom realizowane sa jako zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowe;.

Swiadczenia rodzinne zaliczane sa do wsparcia spotecznego bedacego instytucja polityki
spotecznej panstwa. Przy jej wykorzystaniu panstwo stara si¢ przyj$¢ z pomoca rodzinom, ktore
wykorzystujac mozliwos$ci oraz posiadane srodku finansowe, nie sa w stanie zaspokoi¢ wszystkich
potrzeb, a w szczegdlnosci zwiazanych z ponoszeniem wydatkoéw na utrzymanie dzieci.

Kryterium dochodowe uprawniajace rodzing do uzyskania §wiadczen wynosi w przeliczeniu
na osobg w rodzinie — 674,00 zt, natomiast przy dziecku niepetnosprawnym opiewa na kwote —

764,00 zt (na osobg w rodzinie).
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Wysokos$¢ zasitkow rodzinnych wynosi miesigcznie:

Rodzaj zasitku badz dodatku Kwota Kwota
do przystugujacego zasitku - okres - okres
2015/2016 2016/2017
do 31.10.2016r. | od 01.11.2016r.
zasilek dla dziecka do ukonczenia 5 roku zycia 89,00 zt 95,00 zt
zasitek dla dziecka w wieku powyzej 5 roku zycia 118,00 zt 124,00 zt
do ukonczenia 18 roku zycia
zasitek dla dziecka w wieku powyzej 18 roku zycia 129,00 zt 135,00 zt
do ukonczenia 24 roku zycia
dodatek z tytulu urodzenia dziecka 1000,00 zt 1000,00 zt
dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie 400,00 zt 400,00 zt
korzystania z urlopu wychowawczego
dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka 185,00 zt 193,00 zt
- w przypadku dziecka niepetnosprawnego 265,00 zt 273,00 zt
dodatek z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka:
- do 5 roku zycia 80,00 zt 90,00 zt
- powyzej 5 roku zycia 100,00 zt 110,00 zt
dodatek z tytutu rozpocze¢cia roku szkolnego 100,00 zt 100,00 zt
dodatek z tytulu pokrycia wydatkow zwigzanych 63,00 zt 69,00 zt
z dojazdem do miejscowosci, w ktorej jest szkota
dodatek z tytulu pokrycia wydatkow zwiazanych 105,00 zt 113,00 zt
z zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktorej jest
szkota
dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie 90,00 zt 95,00 zt

wielodzietnej

4.1.1. Swiadczenia rodzinne w liczbach i kwotach

- kwota wyplaconych §wiadczen rodzinnych Iacznie: 6 868 963,00 zt

- kwota wyptaconych zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami: 2 073 401,00 zt

- liczba wyptaconych §wiadczen: 17 073

- kwota wyptaconych dodatkéw z tytulu urodzenia dziecka: 61 000,00 zt

- liczba 0s6b pobierajacych dodatek z tytulu urodzenia dziecka: 61

- kwota wyptaconych swiadczen w formie jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia si¢

dziecka: 157 000,00 zi

- kwota wyptaconych zasitkéw pielegnacyjnych: 1 300 271,00 zt

- liczba 0s6b pobierajacych zasitek pielegnacyjny: 756 (liczba wyptaconych swiadczen: 8515)

- kwota wyptaconych $wiadczen pielggnacyjnych: 1 162 100,00 zt

- liczba 0s6b pobierajacych §wiadczenia pielegnacyjne: 78 (liczba wyptaconych swiadczen: 894)
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- kwota wyptaconych specjalnych zasitkow opiekunczych: 367 685,00 zt

- liczba 0s6b pobierajacych specjalny zasitek opiekunczy: 72 (liczba wyptaconych §wiadczen:
714)

- liczba 0s6b pobierajacych zasitek dla opiekuna: 57 (liczba $wiadczen wyptaconych: 596,

na kwote: 306 004,00 zt

4.2. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r., o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2016r., poz.169 z pdzn. zm.) polegajaca na prowadzeniu
postepowan w sprawach funduszu alimentacyjnego, podejmowaniu dziatan wobec dhuznikéw
alimentacyjnych oraz wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych odbywa si¢ na
podstawie stosownych upowaznien wydanych przez Burmistrza Miasta Hajnowka.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego stanowia system wsparcia 0s6b uprawnionych do
alimentow $rodkami finansowymi z budzetu panstwa. Jest to wsparcie dla oséb, ktére znajduja si¢
w trudnej sytuacji materialnej z powodu niemoznosci wyegzekwowania alimentéw. Tres¢ ustawy
jest konsekwencja konstytucyjnych obowiazkow panstwa wynikajacych z zasady pomocniczosci 1
ujety jest jako obowiazek wspierania jedynie tych oséb ubogich, ktore nie sa w stanie samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb i nie otrzymuja naleznego wsparcia od oséb nalezacych do kregu
zobowiazanych wobec nich do alimentacji. Ustawodawca okreslit kryterium dochodowe

w przeliczeniu na osobg w rodzinie, ktore zostato ustalone na kwotg nie wyzsza jak 725 zt.

4.2.1. Fundusz alimentacyjny w liczbach i kwotach

- kwota wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego na rzecz os6b uprawnionych
w 2016r., wyniosta: 1 069 997,00 zt

- liczba wyptaconych §wiadczen na rzecz os6b uprawnionych (w zestawieniu ilosciowym):
2860 (usredniona miesigczna liczba oséb uprawnionych: 239)

- liczba rodzin pobierajacych §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyniosta miesigcznie
w ujeciu usrednionym: 158 rodzin

- liczba dluznikéw alimentacyjnych w gminie w 2016r., wynosifa: 218

- kwota zwréconych - wyegzekwowanych swiadczen od dluznikow alimentacyjnych
w prowadzonych postgpowaniach w 2016r., wyniosta: 284 294,16 zt (gdzie naleznos¢

gléwna wynosi: 174 538,26 zt oraz odsetki: 109 755,90 zt) co daje 16,31 % $ciagalnosci.

4.3 Swiadczenie wychowawcze
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Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 11 lutego 2016r.,, o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016r., poz.195) polegajacych na prowadzeniu post¢gpowan
z zakresu $wiadczen wychowawczych 1 wydawaniu w tych sprawach decyzji administracyjnych
odbywa si¢ na podstawie stosownego upowaznienia wydanego przez Burmistrza Miasta Hajnéwka.
Zadania wynikajace z ustawy i powierzone gminom realizowane s jako zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowe;.

Program ,,Rodzina 500+” to pierwsze tak szerokie systemowe wsparcie dla rodzin, ktoérego
celem jest pomoc w wychowaniu dzieci oraz w zamysle rzadu odwrocenie negatywnego trendu
demograficznego w naszym kraju.

Zgodnie z ustawa ze $wiadczen korzystaja rodzice oraz opiekunowie dzieci do 18 roku
zycia. Rodzina z dwojgiem niepetnoletnich dzieci moze otrzyma¢ 500 zl na drugie 1 kolejne dziecko
niezaleznie od dochodu. W przypadku rodzin z dochodem ponizej 800 zi netto na osobg wsparcie
otrzymuja rodziny na pierwsze lub jedyne dziecko. Dla rodzin z dzieckiem niepelnosprawnym
kryterium dochodowe jest wyzsze i wynosi 1200 zt netto.

Pierwszy okres na jaki jest ustalane prawo do $wiadczenia wychowawczego rozpoczat si¢
1 kwietnia 2016 roku i trwaé¢ bedzie do 30 wrzesnia 2017 roku. Co do zasady, dla o0sob
korzystajacych z programu kolejne okresy $wiadczeniowe beda trwaly od 1 paZzdziernika danego

roku do 30 wrzes$nia nastgpnego roku kalendarzowego.

4.3.1 Swiadczenie wychowawcze w liczbach i kwotach:
- kwota wyptaconych swiadczen wychowawczych w 2016r. (kwiecien-grudzien):
7971 481 zt
- faczna liczba wyptaconych $wiadczen wychowawczych: 15 964 czyli usredniona miesigczna
liczba wyptaconych $wiadczen wynosita po 1774 swiadczenia miesigcznie
- liczba rodzin majacych ustalone prawo do $wiadczenia wychowawczego: 1245

- liczba $wiadczen wychowawczych naleznych w rodzinach na pierwsze dziecko: 736

5. PRACA SOCJALNA

Na rzecz klientow $wiadczona byla rowniez pomoc pozamaterialna w formie pracy
socjalnej. Pod tym pojgciem nalezy rozumie¢ dziatalnos¢, ktéra ma na celu utatwienie wzajemnego
przystosowania jednostek, rodzin i $rodowiska spolecznego oraz rozwijanie poczucia wilasne]
wartosci poprzez wykorzystanie mozliwosci tkwiacych w ludziach, w stosunkach interpersonalnych
oraz zasobach udostgpnianych przez spolecznos$ci lokalne. Jest to dziatanie, ktore koncentruje si¢ na

rozwigzywaniu najrozniejszych probleméw — od motywowania o0s6b bezrobotnych do
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poszukiwania pracy, po przywrocenie stabilizacji w rodzinach i opiera si¢ na:
- zaangazowaniu odbiorcy ustug w rozwiazywanie problemu,

- zasobach klienta 1 spotecznosci,

- uporzadkowanym procesie pomocy,

- planowanych wysitkach podejmowanych na rzecz zmian.

W 2016 r. pracownicy socjalni MOPS w Hajnéwce podejmowali dziatania skierowane na
pomoc osobom oraz rodzinom w odbudowie, umacnianiu oraz ksztalttowaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie. Aktywizowali spoteczno$¢ lokalna i wspierali w procesie
zaspokajania potrzeb zyciowych.

Dziatania podejmowane przez pracownikow socjalnych obejmowaty kompleksowe oraz
wieloptaszczyznowe zadania realizowane podczas pracy z mieszkancami. Do gldownych zadan
pracownikow socjalnych zaliczalo sig:

- dokonywanie diagnozy sytuacji i1 zjawisk, ktére sa przyczyna trudnego polozenia rodzin,
spotecznosci lokalnych, a takze lokalnych grup ryzyka, a nastgpnie analizowanie mozliwos$ci
wsparcia 1 pomocy w celu zaspokojenia potrzeb,

- organizacja pomocy dla 0s6b i rodzin oraz przyznawanie $wiadczen w roéznej formie w ramach
mozliwosci dla osob kwalifikujacych si¢ do pomocy,

- wspolpraca z organizacjami, instytucjami oraz innymi jednostkami w celu realizacji zadan
(Srodowiskowy Dom  Samopomocy, Spoldzielnia Mieszkaniowa, Zaklad Gospodarki
Mieszkaniowej, Areszt Sledczy, Kosciol Katolicki, Prawostawny, Koéciol Chrzescijan Baptystow,
Powiatowy Urzad Pracy, Komenda Powiatowa Policji, Komisja ds. Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Poradnia Zdrowia Psychicznego, SP
Z0Z Hajnoéwka, Odziat Pielegnacyjno—Opiekunczy, kuratorzy sadowi i spoleczni, pedagodzy
szkolni, lekarze rodzinni, pielggniarki srodowiskowe, osrodki pomocy),

- udzielanie porad, informacji i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom, ktore
dzigki wsparciu pracownika byly zdolne do samodzielnego rozwiazania problemu begdacego
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej,

- inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacj¢ zyciowa.

Ogolna liczba rodzin, ktore zostaty objgte praca socjalna, z ktérymi pracownicy socjalni
wspolpracowali to: 868 rodzin (1996 oséb w rodzinie), w tym 67 — nie korzystajace z pomocy
finansowej — wylacznie w postaci pracy socjalnej. Warto zaznaczy¢, iz pracownicy socjalni
wykazuja si¢ migdzy innymi inicjatywa 1 sa zapobiegliwi w dzialaniach na rzecz klientow.
Przyktadem tego jest chociazby ochrona podopiecznych przed utrata lokali mieszkalnych

1 przekazanie, w samym miesiacu listopad 1 grudzien 2016r., na konto Spotdzielni Mieszkaniowej
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1 Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej kwoty 32.382.09 zt.

6. INNE ZADANIA I DZIALANIA OSRODKA
Pracownicy MOPS w swojej pracy zajmowali si¢ rOwniez:

* sporzadzaniem wywiadow srodowiskowych dla potrzeb: sadow, zaktadow karnych oraz
innych jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,

* sporzadzaniem wywiadow Srodowiskowych na potrzeby Urzedu Miasta z osobami
ubiegajacymi si¢ o przyznanie dodatku mieszkaniowego (45 wywiadow),

* tworzeniem list do Powiatowego Urzedu Pracy osob bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, ktére moga by¢ skierowane do podjecia
prac spotecznie uzytecznych,

* wspOlpraca na rzecz klientow OPS z organizacjami pozytku publicznego, stowarzyszeniami,
kosciotami, zaktadami pracy i osobami fizycznymi,

* przeciwdziatajac  tragicznym = skutkom zimy  pracownicy  socjalni  wspdlnie
z funkcjonariuszami Komendy Powiatowej Policji w Hajndéwce dokonywali diagnozy
srodowisk narazonych na niekorzystne dzialanie zimy (os6b bezdomnych, samotnych
1 starszych, niepelnosprawnych oraz niezaradnych zyciowo), monitoring srodowisk nie raz
pozwolit zapobiec tragediom, ktore mogly mie¢ miejsce w naszym miescie,

+  kompletowaniem dokumentacji do Doméw Pomocy Spotecznej i Srodowiskowego Domu
Samopomocy;

* biezacym informowaniem sadu, policji czy tez prokuratury o sytuacjach patologicznych
wystepujacych w rodzinach podopiecznych,

* w uzasadnionych przypadkach sktadaniem wnioskéw w sadzie o umieszczenie w DPS bez
zgody chorego,

* kierowaniem oso6b bezdomnych do schronisk, noclegowni,

* wydawaniem zaswiadczen o korzystaniu lub nie korzystaniu z pomocy spotecznej,

* motywowaniem rodzin problemowych do podjgcia terapii, uczestnictwa w mitingach AA
itp.,

* uczestnictwem w posiedzeniach grup roboczych w ramach Lokalnego Zespolu
Interdyscyplinarnego,

* kierowaniem podopiecznych do uczestnictwa w projektach organizowanych przy MOPS;
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7. DZIALANIA NA RZECZ SRODOWISKA LOKALNEGO

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajnowce w roku 2016 podejmowal wiele dziatan

na rzecz srodowiska lokalnego. Gléwnym ich celem byta aktywizacja oraz integracja spoteczenstwa

naszego miasta. Do tych dzialan zaliczy¢ nalezy:

Wigilia Bozego Narodzenia. Zgodnie z potrzebami podopiecznych przyjgto zasadg, iz
spotkania Wigilijne beda odbywaé si¢ naprzemiennie wedlug kalendarza julianskiego
1 gregorianskiego. Tegoroczna Wigilia odbyta si¢ 23 grudnia 2016 1.

Caloroczna zbiorka odziezy, sprzgtu gospodarstwa domowego, mebli, zabawek, ktore
nastepnie trafiaja do osob potrzebujacych.

Zbidrka zywno$ci w najwigkszych sklepach miasta Hajnowka w ramach ogdlnopolskiej
zbiorki zywnosci organizowanej przez Federacje Polskich Bankow Zywnosci.

Wydawanie skierowan na zywno$¢ w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa
2014 — 2020, Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD). W/w
wsparciem objeto 443 rodziny w sktad ktorych weszto 1005 os6b. Wspotpraca z Kosciotem
Chrzescijan Baptystow umozliwita dystrybucje produktéw zywnosciowych osobom
potrzebujacym.

Prowadzenie strony internetowej OsSrodka, na ktorej zamieszczane byly ogloszenia,
najwazniejsze dzialania, przepisy prawne, adresy do rdéznych instytucji 1 organizacji
swiadczacych pomoc. Ponadto przez caly ubiegly rok na tablicy ogloszen MOPS
wywieszane byly rézne wazne informacje, np. termin wydawania zywnoS$ci, ogloszenia
o terminach wyptat zasitkow, zaproszenie na Kolacj¢ Wigilijna, biuletyny dotyczace
bezptatnej rehabilitacji 1 pomocy dzieciom niepelnosprawnym itp.

Porozumienie z Centrum Aktywnosci Spotecznej PRYZMAT w Suwalkach o nieodptatnym
uzyczeniu lokalu Osrodka celem bezplatnego poradnictwa prawnego i psychologicznego
osobom pokrzywdzonym przestgpstwem lub czlonkom ich rodzin. W ramach tego dziatania
1 dzigki naglo$nieniu przez pracownikow socjalnych takiej formy wsparcia, w kazdy wtorek
i czwartek od stycznia do grudnia 2016 r. cyklicznie z porad prawnika skorzystato 53 osoby

1 psychologa 22 osoby.

8. SWIETLICA SOCJOTERAPEUTYCZNA

W strukturach MOPS w Hajndéwce funkcjonuje $wietlica socjoterapeutyczna dla dzieci

z rodzin dysfunkcyjnych z siedziba przy ul. Ks. I. Wierobieja 18. W ramach swojej dziatalno$ci

udziela pomocy rodzinom dysfunkcyjnym poprzez objgcie dzieci w wieku 7 — 9 lat dzialaniami
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wychowawczymi, opiekunczymi, edukacyjnymi i psychologicznymi. W 2016 roku pod opieka
swietlicy przebywato 21 dzieci.

W S$wietlicy jest zatrudnionych dwoéch pedagogoéw, ktorzy opracowuja 1 realizuja
indywidualny plan pracy =z dzieckiem, prowadza =zajecia korekcyjne, kompensacyjne
1 socjoterapeutyczne pozwalajace wychowankom wuzyska¢ pomoc w kryzysach szkolnych,
rodzinnych, rowiesniczych i osobistych. Dzieci bardzo chgtnie uczestniczyly w prowadzonych
zajeciach muzycznych, artystycznych, plastycznych, technicznych i kulturalnych. Dzigki temu

mogty pogtebiac i rozwija¢ swoje zainteresowania, zdolno$ci czy umiejgtnosci.
8.1. Projekty realizowane przy wspolpracy 7 Hajnowskim Stowarzyszeniem ,, Sami Sobie”

Hajnowskie Stowarzyszenie ,,Sami Sobie” zostatlo powotane w 2003 roku z inicjatywy
pracownikow socjalnych pracujacych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Hajnoéwce.
Celem Stowarzyszenia ,Sami Sobie” jest niesienie roéznorodnych form pomocy
mieszkancom Hajnowki m.in.: dziatalno$¢ charytatywna, dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy,
niwelowanie dysproporcji spotecznych, dziatalno$¢ na rzecz bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdziatanie patologiom spotecznym, propagowanie idei wolontariatu jak i promocja zdrowego
trybu zycia. Czlonkowie Stowarzyszenia dzialaja dobrowolnie i bezinteresownie na rzecz
mieszkancow Hajnowki.
+ ,Akcja Zima 2016 w Swietlicy Socjoterapeutycznej przy MOPS w Hajnéwce” —
wypoczynek zimowy dla podopiecznych $wietlicy, ich rodzehswta oraz dzieci
z hajnowskich szkot podstawowych wskazanych przez pracownikdéw socjalnych MOPS
w Hajnoéwce - dofinansowanie Burmistrza Miasta Hajnowka;
+ ,Akcja Lato 2016 w Swietlicy Socjoterapeutycznej przy MOPS w Hajnéwce” - wypoczynek
letni dla podopiecznych $wietlicy, ich rodzenswta oraz dzieci z hajnowskich szkot
podstawowych wskazanych przez pracownikéw socjalnych MOPS w Hajndéwce -

dofinansowanie Burmistrza Miasta Hajnowka.

Przez caly rok Swietlica Socjoterapeutyczna zapewnia swoim wychowankom:
- opieke wychowawcza po zajeciach szkolnych,
- organizowanie wolnego czasu i umozliwienie rozwoju zainteresowan,
- pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych,
- mozliwo$¢ dostepu do komputera i Internetu,
- pomoc w rozwiazywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

- organizowanie zaje¢ z elementami socjoterapii, wyrownawczych oraz korekcyjno-
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kompensacyjnych,

organizowanie zaj¢¢ plastycznych, muzycznych, teatralnych, sportowych, imprez
okolicznosciowych itp.

wspolprace z rodzing dziecka,

pomoc socjalng - dozywianie w miarg¢ posiadanych $rodkéw finansowych (dzieci maja
zapewnione obiady finansowane przez MOPS),

organizacja wycieczek — w miarg posiadanych srodkow.

8.2 Kalendarz cyklu imprez i zaje¢ organizowanych w Swietlicy:

21.1 — zajgcia plastyczne — "Laurka z okazji Dnia Babci i Dnia Dziadka";

zajecia realizowane w ramach projektu "Akcja Zima 2016 w Swietlicy Socjoterapeutycznej
przy MOPS w Hajnoéwce":

~ 251 — 05.11 — cykl zaje¢ plastycznych z wykorzystaniem roéznych metod 1 technik
plastycznych;

~ 02.IT — zajecia edukacyjne dotyczace problematyki uzaleznien;

~ 03.I1 — zajecia edukacyjne majace na celu ksztaltowanie prawidtowych zachowan
w miejscach kultury 1 uzytecznosci publicznej;

~ 0411 - wyjazd do Biategostoku — spektakl w Bialostockim Teatrze Lalek, zabawy
w Fikolandzie, positek;

26.1 — spotkanie z pracownikami Komendy Powiatowej Policji w Hajnowce w ramach akcji
"Bezpieczne ferie"

05.11 — spotkanie z pracownikiem Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j
w Hajnéwce dotyczace zdrowego stylu zycia i profilaktyki przeciwgrypowej;

10-13.I — manufaktura kartek walentynkowych, wykonywanie ozdéb walentynkowych,
zapoznanie z tradycja obchodzenia Walentynek i ich patronem;

29.11 - 20.1V - cykl zaje¢ dotyczacych swiat Wielkanocy;

07.111 — wykonywanie laurek z okazji Dnia Kobiet;

21.11 — zajecia okolicznosciowe "Witamy Cig Wiosno";

16.IV — udziat w warsztatach malowania pisanek metoda batiku prowadzonych przez
Fundacje ONI TO MY w Klubie Abstynenta "Dab";

22.1V — zajecia okolicznosciowe "Dzien Ziemi",;

23.IV — udzial w warsztatach zdobienia jajek réznymi metodami prowadzonych przez

Fundacj¢ ONI TO My w Klubie Abstynenta "Dab";
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04.V — pogadanka na temat rangi majowych §wiat — Swieto Pracy, Dzien Flagi, rocznica
uchwalenia Konstytucji 3 Maja, rysowanie godfa Polski;

09.V — zajecia edukacyjne "Zdrowie na talerzu";

18-25.V — przygotowywanie upominkéw i laurek na Dzien Matki;

28.V — spotkanie z P. Katarzyna Enemuo i P. Iwona Sojka pt. "Sasiedzie, opowiem Ci
0 sobie — opowiesci z roznych stron §wiata" zorganizowane przy wspotpracy z Fundacja
ONITO MY;

31.V — zajecia edukacyjne "Wokot praw dziecka";

01.VI — obchody Dnia Dziecka;

10.VI - przedstawienie pt. "O dwoéch takich, co ukradli ksigzyc" wystawione przez grupg
artystyczna Studia Matych Form Teatralnych, Scenografii i Rezyserii ART-RE z Krakowa;
20-22.VI — przygotowywanie upominkow i laurek na Dzien Ojca;

30.VI zajgcia edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa podczas wakacji;

VII-VIII - zajecia realizowane w ramach projektu "Akcja Lato 2016 w Swietlicy
Socjoterapeutycznej przy MOPS w Hajnowce":

~ cykl zajec plastycznych z wykorzystaniem réznych metod 1 technik plastycznych;

~ 23.VIII — wyjazd do Ciechanowca: lekcja muzealna pt. "Z wizyta u przyjaciot
z dziecinstwa" w zabytkowej szkole we wsi Winna-Chroty, zwiedzanie Muzeum Rolnictwa
w Ciechanowcu, patacu Stazenskich, skansenu, ognisko na terenie skansenu, zwiedzanie
patacu Ossolinskich w Rudce, hodowli alpak we wsi Bujenka koto Ciechanowca;

29.VII — wyjscie do Parku Miejskiego na Festiwal bajek zorganizowany przez Fundacje
ONITO MY;

11.VIII — spotkanie z pracownikami Komendy Powiatowej Policji w Hajnéwce w ramach
akcji "Bezpieczny wypoczynek";

31.VIIl -impreza ,,Pozegnanie wakacji”;

IX-X — zajgcia plastyczne o tematyce jesiennej;

21.IX — warsztaty pt."Stonko w stomce" prowadzone w $wietlicy przez Fundacj¢ ONI TO
MY;

05.X — warsztaty pt."Anioly stroze" prowadzone w $wietlicy przez Fundacjg¢ ONI TO MY;
10.X — wyjazd do Filharmonii Bialostockiej organizowany przez Urzad Miasta Hajnowka:
przedstawienie baletowe pt."Krolewna Sniezka i siedmiu gnomow", positek;

12.X — wykonywanie laurek dla nauczycieli z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

25.X — zajecia pt. "Swieto Zmartych";
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e 28X -, Halloween”;

e 09.XI - zajecia edukacyjne pt. "11 listopada — Narodowe Swicto Niepodlegtosci';

o 25XI-"Wieczor wrdzb andrzejkowych";

o 26.XI-XII - cykl zajg¢ plastycznych o tematyce bozonarodzeniowe;;

e 06.XII — zajecia "Legenda o §w. Mikotaju";

e 07.XII - wizyta uczniow kl. I b Liceum Ogdlnoksztalcacego z DNJB w Hajnéwce —
wregezenie dzieciom $wiatecznych paczek, wspolne zajecia plastyczne — wykonywanie
kartek $wiatecznych;

e 21.XII - zajecia pt. "Magia Swiat Bozego Narodzenia";

e 30.XII — zajgcia pt. "Nadchodzi Nowy Rok".

9. GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ
OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE NA LATA 2015 - 2021

Program adresowany jest do mieszkancow Gminy Miejskiej Hajndwka 1 instytucji
dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Celem Programu jest :
* zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Gminy Miejskiej Hajnowka
(okreslenie w drodze uchwaty trybu powolywania 1 odwotywania czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdétowych warunkow jego funkcjonowania, powotanie Gminnego
Zespohlu Interdyscyplinarnego; diagnozowano problem przemocy w rodzinie, opracowano i
realizowano plan pomocy w indywidualnych przypadkach, rozpowszechniano informacje o
instytucjach oraz mozliwosciach udzielania pomocy w S$rodowisku lokalnym, monitorowano
sytuacje rodzin dotknigtych przemoca, dokumentowano dziatania podejmowane wobec rodzin, w
ktérych dochodzito do przemocy, podejmowano dziatania prewencyjne w S$rodowiskach
zagrozonych przemoca, inicjowano interwencje w srodowiskach dotknigtych przemoca),
* zwigkszenie skuteczno$ci dziatan interwencyjnych wobec 0séb stosujacych przemoc w rodzinie;
(izolowano sprawcow od ofiar, udzielano informacji sprawcom przemocy na temat programow
korekcyjno — edukacyjnych, przeprowadzano rozmowy z osobami naduzywajacymi alkoholu,
stosujacymi przemoc, kierowano wnioski do Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych,
* zwigkszenie pomocy i ochrony ofiar przemocy w rodzinie; (udzielano informacji dotyczacych

bezpiecznego schronienia osobom dotknigtym przemoca w osrodkach interwencji kryzysowej i w
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specjalistycznych o$rodkach wsparcia, udzielano informacji m.in. na temat pozyskania

zaswiadczenia lekarskiego, udzielanie informacji na temat praw oséb bedacych ofiarami przemocy).

9.1. Zespoly Interdyscyplinarne

W dniu 1 sierpnia 2010 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie. Nowelizacja ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie nalozyta na gminy
obowiazek tworzenia zespotow interdyscyplinarnych, ktorych obstuge organizacyjno — techniczna
zapewniaja osrodki pomocy spolecznej. Zgodnie z przepisami ustawy Rada Miasta Hajnéwka
Uchwata Nr VI/30/11 z dnia 30 marca 2011 r. okreslita tryb i sposoéb powotywania i odwotywania
cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdélowe warunki jego funkcjonowania. Burmistrz
Miasta Hajnowka Zarzadzeniem Nr 50/11 z dnia 27 czerwca 2011 r. powotal 1 okreslit sktad
osobowy zespolu interdyscyplinarnego funkcjonujacego na terenie miasta Hajnéwka. Zespot
Interdyscyplinarny to grupa specjalistow podejmujaca si¢ wspotpracy celem udzielenia pomocy
podopiecznemu lub catej rodzinie. Dziatania Zespolu skierowane sa do rodzin znajdujacych si¢
w kryzysie, niewydolnych wychowawczo 1 ukierunkowane sa na rozwiazanie konkretnego
problemu w rodzinie. Celem istnienia zespolu interdyscyplinarnego jest dzialalnos$¢ profilaktyczna i
pomoc rodzinom w przezwycigzaniu trudnych sytuacji zyciowych. W sklad Zespotu
Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele instytucji, ktore zajmuja si¢ pomoca rodzinie i moga
mie¢ wplyw na poprawe jej sytuacji. Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie odbywa narady w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej. Zesp6t ma za zadanie m.in.
diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym
przemoca w celach zapobiegawczych, inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca,
rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwosciach udzielania pomocy
w S$rodowisku lokalnym oraz inicjowanie dzialan w stosunku do oséb stosujacych przemoc

w rodzinie. W roku 2016 odbyto sig 5 spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego.

9.2. Grupy Robocze

Zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania problemow
zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie. Do zadan grup roboczych nalezy
w szczegoOlnosci: opracowanie 1 realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystapienia przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorej dochodzi do przemocy
oraz rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy, dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec
rodzin w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektéw ich dziatan.

W 2016 r. w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego powotano 48 grup roboczych.

24



Rozpoczgto 48 procedur Niebieskiej Karty plus 10 otwartych procedur z lat ubiegltych. W przeciagu
2016 r. zamknigto 46 procedur, zas monitoringiem na 2017 r. objeto 12 procedur Niebieskiej Karty.

10. KARTA DUZEJ RODZINY
Zgodnie z uchwala XXIX/221/13 Rady Miasta Hajndwka z dnia 25 wrze$nia 2013 r. na
MOPS zostaly natozone zadania dotyczace dokumentowania i wydawania Kart Duzej Rodziny
Hajnowskiej dla rodzin wielodzietnych 1 na stale zamieszkalych na terenie miasta Hajnowka.
Ogodtem w roku 2016 objeto programem 90 rodzin wydajac 497 kart.
Ogolnopolskim Programem Karta Duzej Rodziny ogdtem objetych jest 169 rodzin tj. 876
00s0b posiada Ogodlnopolska Karte Duzej Rodziny.

11. KADRA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W HAJNOWCE

Utworzenie 1 utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie §rodkéw na
wynagrodzenia pracownikow jest zadaniem obowiazkowym gminy wynikajacym z art. 17 ust 18
Ustawy o pomocy spolecznej. W Miejski Osrodku Pomocy Spotecznej w Hajnoéwce, w roku
sprawozdawczym w stosunku pracy pozostawalo 36 osob. Do realizacji zadan wynikajacych
z ustawy o pomocy spotecznej Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych.
Zgodnie z Art. 110 ust. 11 Ustawy jw. OPS zatrudnia pracownikoéw socjalnych proporcjonalnie do
liczby ludno$ci gminy w stosunku jeden pracownik socjalnych na 2 tys. mieszkancow. W roku 2016
bylo zatrudnionych 12 pracownikéw socjalnych w tym 10 §wiadczacych pomoc w formie pracy
socjalnej 1 przeprowadzajacych wywiady srodowiskowe w miejscu zamieszkania 0osob ubiegajacych

si¢ 0 przyznanie pomocy.

11.1. Liczba os6b zatrudnionych w MOPS Hajnowka w 2016r.
- Dyrektor — 1
- Zastgpca Dyrektora — 1
- Gléwny administrator — 1
- Glowny ksiggowy — 1
- Ksiggowi — 2
- Pracownicy $wiadczen rodzinnych — 4
- Programista - 1
- Pracownicy socjalni — 12
- Referent — 1

- Wychowawcy — Swietlica socjoterapeutyczna — 2
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- Opiekunki — specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi —3
- Opiekunki — ustugi opiekuncze — 3
- Pracownik gospodarczy — 2
- Asystent rodziny — 2
Wszyscy pracownicy zatrudnieni w O$rodku posiadaja wymagane ustawowo kwalifikacje

do wykonywania zawodu.

11.2. Wyksztalcenie pracownikow
1. 23 osoby posiada wyksztalcenie wyzsze,
2. 13 0s6b posiada wyksztalcenie $rednie,
W tym:
- 8 0sob ukonczyto studia podyplomowe w zakresie Organizacji Pomocy Spoteczne;j,
- 1 osoba ukonczyta studia podyplomowe w zakresie Zarzadzanie Projektami z Unii
Europejskiej,
- 1 osoba ukonczyta studia podyplomowe w zakresie socjoterapii,
- 1 osoba ukonczyta studia podyplomowe w zakresie finanse 1 rachunkowo$¢ przedsigbiorstw,
- 4 osoby ukonczyly specjalizacjg¢ I stopnia w zawodzie pracownika socjalnego,

— 1 osoba ukonczyta specjalizacjg I stopnia w zawodzie pracownika socjalnego.

11.3. Szkolenia pracownikow

Pracownicy Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Hajnowce w 2016 roku

uczestniczyli w roznych kursach, szkoleniach, wizytach studyjnych, konferencjach oraz

seminariach. Wigkszo$¢ szkolen, z ktorych korzystali pracownicy byta finansowana ze $rodkow

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Roéznorodne instytucje

organizujace, jak réwniez bogata tematyka ukonczonych szkolen pozwolita na wszechstronne

spojrzenie na tematyke dotyczaca pomocy spolecznej, poglebienie i uzupetnienie dotychczasowe;j

wiedzy oraz rozwinigcie umiej¢tnosci. Wykaz tematyki szkolen:

* Konsultacje spoteczne "Rodzina 500 plus";

* Nowelizacja kodeksu pracy — akta osobowe od zatrudnienia do zwolnienia po zmany

prawne 2015-2016r.;

* Konferencja Dobre praktyki Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspodtpracy z Zakresu

Polityki Spotecznej;

* Program 500+ finanse, ksiggowos¢ 1 sprawozdawczo$¢ programu;
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Program rewitalizacji;

Spotkanie w ramach FPS "Program 500+ - zagadnienia praktyczne";

Cykl spotkan: Program Aktywnos$ci Lokalnej w ramach RLKS;

Prowadzenie archiwum zakladowego- kurs kancelaryjno-archiwalny I stopnia;

Udziat w Posiedzeniu Statego Zespotu do Spraw Bilansowej Oceny sytuacji dziecka-
Bialowieza;

Pierwsza pomoc przedmedyczna;

"Dotacje unijne- perspektywa finansowania 2014-2020";

Postgpowanie w sytuacjach zagrozenia zdrowia 1 zycia kadry pomocy spotecznej
w zwiazku z wykonywanym zawodem;

"Zmiany w dokumentacji pracowniczej w 2016r. Audyt akt osobowych";

Realizacja ustawy z dnia 28.X1.2003r. o §wiadczeniach rodzinnych;

FPS "Ustawa o pomocy spotecznej i akty wykonawcze";

Pomoc osobom bezdomnym — Stowarzyszenie MONAR;

Wizyta studyjna: "Aktywizacja spoteczno-ekonomiczna osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym przez dzialolno$¢ przedmiotéw ekonomii spotecznej z uwzglednieniem
wsparcia samorzadu lokalnego w wojewoddztwie matopolskim™;

"Praktyczne mozliwo$ci wspierania i finansowania dziatan z zakresu ekonomii spoteczne;j"
"Wywiad srodowiskowy w §wietle przepisow w praktyce z uwzglednieniem zmian"
"Doskonalenie warsztatu pracy asystenta rodziny";

Wizyta studyjna: "Aktywizacja spoleczno-ekonomiczna o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez dziatalno$¢ podmiotow ekonomii spotecznej w wojewodztwie
podkarpackim";

"Aktywizacja spoteczno-ekonomiczna o0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym
poprzez dziatalno§¢ podmiotéw ekonomii spotecznej z uwzglednieniem zatrudnienia osob
niepelnosprawnych"”

udziat w III Migdzynarodowym Forum Opiekunow i1 Terapeutow Osob Niepelnosprawnych
— zrozumie¢ agresje;

"Wczesne wspomaganie rozwoju niemowlat w wojewodztwie podlaskim";

"Pozyskiwanie srodkow zewetrznych na realizacj¢ zadan z obszaru ekonomii spoteczne;j”
"Tworzenie Spéldzielni socjalnych osdb prawnych";

12. STRATEGIA INTEGRACJI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
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SPOLECZNYCH GMINY MIEJSKIEJ HAJNOWKA NA LATA 2013 — 2021

Integracja i rozwiazywanie problemow spotecznych jest jednym z najwazniejszych zadan gminy.
Podstawa do realizacji dzialan w tym obszarze, interwencji spotecznych, pomocowych
1 profilaktycznych stanowi Strategia Integracji i Rozwiazywania Problemow Spolecznych Gminy
Miejskiej Hajnowka na lata 2013 — 2021 przyj¢ta uchwalq Nr XXXII przez Radg Miasta Hajnowka
w dn. 30 grudnia 2013 r. Strategia pozwala zaplanowaé plan rozwoju spolecznego gminy,
przygotowa¢ konspekt dzialan zgodny z wczesniej wypracowana misja, ze szczegoétowym
podziatem na najwazniejsze obszary i poszczegdlne etapy realizacji.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami Strategii, Zespdt Wdrozeniowy dokonal analizy
podjetych dziatan w 2016 r. wynikajacych z przyjetego dokumentu. W trakcie spotkania
monitorujacego realizacje zostaty przedstawione najbardziej innowacyjne, efektywne i ciekawe
dzialania zwiazane z realizacja Strategii w pigciu obszarach problemowych polityki spolecznej
gminy. Ponizej przedstawiamy informacje wszystkich podmiotdéw, ktore aktywnie wilaczaja sig

swoimi dzialaniami w realizacj¢ strategii:

12.1 Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

* Prowadzenie miejskiego punktu konsultacyjnego przy Hajnowskim Stowarzyszeniu
Abstynentéw i Rodzin Klub Abstynentow ,,Dab” dla 0s6b wspotuzaleznionych i rodzin oséb
dotknigtych choroba alkoholowa przez socjoterapeute — Iren¢ Snitkowska .

* Prowadzenie przez Miejska Komisj¢ Rozwigzywania Problemow Alkoholowych punktu
konsultacyjnego funkcjonujacego przy Urzedzie Miasta dla oséb dotknigtych choroba
alkoholowa, uzaleznionych od $rodkow psychoaktywnych — narkotykoéw, dla osob
wspotuzaleznionych, oraz dotknigtych przemoca domowa. Prowadzenie postgpowan
zmierzajacych do postgpowania sadowego, ale i dobrowolnego, os6b do podjecia leczenia
odwykowego w ambulatoryjnych, dziennych 1 stacjonarnych placowkach leczenia.
Prowadzenie spotkan indywidualnych. Do Komisji w roku 2016 zgtosito si¢ ok 750 osob
uzaleznionych i ich rodzin. W 2016 roku wptyngto 22 wnioski dot. skierowania na leczenie
odwykowe. Motywowano osoby pijace nadmiernie, ryzykownie i1 szkodliwie do zmiany
dotychczasowego funkcjonowania. Prowadzono szeroko pojeta edukacje dotyczaca szkod
spotecznych, zdrowotnych, moralnych i ekonomicznych jakie ponosi osoba naduzywajaca
alkoholu.

* Zorganizowane autorskiego programu warsztatbw 1 seminarid0w terapeutycznych

1 psychoedukacyjnych dla osob wspotuzaleznionych i doswiadczajacych przemocy domowej
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,»W poszukiwaniu siebie” 3 moduty — 18 spotkan — udziat 10-12 oséb.
Skierowanie osoby z problemem alkoholowym na badanie do bieglych w celu wydania
opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu — 8 opinii. Kierowanie do Sadu w celu

orzeczenia formy leczenia (ambulatoryjne, stacjonarne) — skierowano 8 wnioskow.

12.2 Przedszkole Nr.5

I Obszar: Wspieranie rodziny i zapobieganie kryzysom w rodzinach

1.

Angazowanie rodzicow w  proces wychowania. Ujednolicanie  oddzialywan
wychowawczych. Zachgcanie rodzicow do aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola:
w organizowanych konkursach: plastycznych, innowacyjnych, akcjach Unicef.

Organizacja spotkan ze specjalistami w zakresie edukacji pedagogicznej rodzicow.
Podnoszenie $wiadomos$ci roli 1 funkcji rodziny w zZyciu dziecka poprzez organizacje
spotkan rodzinnych(jasetka, pikniki, zajgcia otwarte, warsztaty).

Zachgcanie do aktywnego wypoczynku: rajdy rowerowe, organizacja ,,Biegu po zdrowie,
warsztatow kulinarnych o zdrowym jedzeniu, organizacja rodzinnego konkursu
fotograficznego potaczonego z aktywnym wypoczynkiem.

Wsparcie rodzicow w sytuacjach zauwazenia probleméw rozwojowych u dzieci, wskazanie
placowek wspierajacych, objecie dzieci z wadami wymowy innowacja logopedyczna,
Wspoélpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ opieka 1 pomoca rodzinie (MOPS, CPR).

Udzial w posiedzeniach grup roboczych, wspolne rozwiazywanie problemow.

II. Obszar: Rozwéj rynku pracy i wsparcia dla 0séb bezrobotnych

Wspoélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy — przyjecie na staz dwoch pracownic na

stanowisko — pomoc nauczyciela i pomoc kuchenna.

III Obszar: Rozw6j systemu wsparcia i aktywnos$ci 0sOb zaleznych, starszych, niepelnosprawnych

Ksztattowanie tolerancji oraz postaw ws$réd wychowankoéw, nauczycieli, pracownikéw
placowki poprzez organizowanie spotkan i wydarzen edukacyjnych z udziatem cztonkéw
rodzin (babcie 1 dziadkowie) oraz wspotpraca z Warsztatem Terapii Zajgciowej 1 Specjalnym
Osrodkiem Szkolno — Wychowawczym, organizacja wspolnych spotkan czytelniczych,
recytatorskich.

Organizacja spotkan z rodzicami w ramach projektu ,,Rodzic — ekspert” — zapoznanie

z zawodami wykonywanymi przez rodzicow dzieci.

29



e Zbiodrka nakretek i przekazywanie ich instytucjom wspierajacym ludzi niepetnosprawnych.

IV__Obszar: Budowanie kompleksowego systemu bezpieczehnstwa i profilaktyki

e Podnoszenie §wiadomosci spotecznej zdrowego 1 bezpiecznego stylu zycia wérdd dzieci 1
dorostych poprzez realizacj¢ programow:
- wychowawczego
- Przyjaciele Zippiego
- Bezpieczny przedszkolak.

e Wspolpraca z instytucjami: Policja, Straz Graniczna, Straz Pozarna (organizacja ewakuacji
i uczestnictwo w zajeciach w sali edukacyjnej ,,Ognik™), Areszt Sledczy.

e Promocja warto$ci rodzinnych.

e Przedszkole posiada certyfikat placowki promujacej zdrowie oraz otrzymato tytut
,Przedszkole w ruchu” 1 ,,Przedszkole przyjazne zywieniu i aktywnosci fizycznej” za szereg
organizowanych dziatan w zakresie profilaktyki prozdrowotne;.

e Placowka prowadzi szeroka wspotprace z Nadlesnictwem Browsk i Hajnéwka w zakresie
dziatah ochrony $rodowiska przyrodniczego i aktywnego spgdzania czasu na $wiezym

powietrzu. Za dziatania proekologiczne posiada certyfikat ,,Zielonej Flagi”.

V Obszar : Rozwdj zasobéw spotecznych i integracii

e Organizowanie = wspolnych  spotkan z wladzami  samorzadowymi 1  instytucji
lokalnych przy roznych okazjach i realizowanych tematach.
e Zamieszczanie relacji z prowadzonych dzialan w gazetach lokalnych, internecie, w tym

strony urzedu, starostwa oraz wlasnej.

12.3 Przedszkole nr 1
1. Obszar: Wspieranie rodzin i zapobieganie kryzysom w rodzinach
-udziatl w zebraniach informacyjnych, warsztatach i uroczysto$ciach;
-zajecia dla rodzicow;

- spotkania ze specjalistami- psychologiem i pedagogiem z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
- nauczycielka A.PieSluk jest czlonkiem zespolu interdyscyplinarnego do przeciwdziatania
przemocy Ww rodzinie 1 Dbierze czynny udziat w posiedzeniach 1 szkoleniach;

- w placéwce prowadzone sa cykliczne zajgcia o Prawach Dziecka;
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- prowadzona jest terapia pedagogiczna dla dzieci z problemami edukacyjnymi;- realizowane sa
programy profilaktyczne, prozdrowotne i dotyczace bezpieczenstwa dzieci. W ich realizacji
uczestnicza rodzice i instytucje uzyteczno$ci publicznej (Sanepid, Policja, Straz Pozarna, Polski
Zwiazek Niewidomych i inne)
- ,,Program wychowawczy” - znajdujq si¢ elementy dotyczace wspomagania rodzin w szerokim
zakresie.
- ,,Moje dziecko idzie do szkoty”- z Sanepidem Hajnowka
- ,, Dbamy o swoje zdrowie”- program promocji zdrowia;
- ,,Chce by¢ zuchem”- program grupy zuchowe;j
- ,,Akademia zdrowego przedszkolaka’- promowanie zdrowego odzywiania si¢;

-,,Przyjaciele Zippiego”- program profilaktyki zdrowia psychicznego.

Nauczycielka A.PieSluk jest konsultantem w Poradni Rodzinnej przy Parafii rzymsko-
katolickiej p.w. Podwyzszenia Krzyza Swietego , ktéra wspiera poradnictwo malzenskie i rodzinne
oraz poglebia Swiadomos¢ przygotowania do matzenstwa.

Dzieci z rodzin wielodzietnych 1 z rodzin ubogich moga liczy¢ na ulgi w odptatnosci za
positki(MOPS) oraz zwolnienie z niektérych optat(np. ubezpieczenie dziecka).

Uczestniczymy w ogodlnopolskiej akcji ,,Gora Grosza” z ktorej zebrane srodki finansowe
przeznaczone sa na letni wypoczynek dla dzieci z rodzin ubogich. Wykonali$my z dzie¢mi drobne
upominki na Walentynkowy Bal charytatywny( $rodki z aukcji upominkéw przeznaczono na
dzialalnos$¢ swietlicy Promyk dnia , do ktdrej uczgszczaja i nasi wychowankowie.

Kontynuujemy i wdrazamy programy w zakresie wyrownywania szans edukacyjnych dzieci
w ramach pracy indywidualnej i grupowe;j.

Upowszechniamy informacje o podmiotach swiadczacych pomoc dziecku i rodzinie- plakaty

w szatni ,,Nie krzywdz mnie”- telefony do kontaktu.

III Obszar: Rozw0O] systemu wsparcia 1 aktywno$ci 0sOb  uzaleznionych, starszych

1 niepetnosprawnych

Podkreslamy znaczenie wielopokoleniowych rodzin poprzez udzial dziadkow 1 babé
w uroczysto$ciach przedszkolnych ,,Dzien Babci i Dziadka”, ,,Dzien Rodziny” itp.

Nawiazanie wspolpracy ze Zwiazkiem Niewidomych pozwolito na wudzial o0sob
ociemniatych w spotkaniach z dzieémi w ramach projektu: “Niewidomi sa ws$réd nas”.

Uwrazliwiali$my dzieci na inno$¢ np. niepelnosprawnos¢

IV Obszar: Budowanie kompleksowego systemu bezpieczehnstwa i profilaktyki
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Budowali$my i promowali$my $wiadomo$¢ spoleczna w zakresie zdrowego i1 bezpiecznego
zycia wérod dorostych i miodziezy poprzez realizacjg programoéw: ,,Bezpieczny przedszkolak”-
edukacja o bezpieczenstwie / wszystkie grupy wiekowe) ; -,,Akademia Aquafresh”- profilaktyka
stomatologiczna; ,, Kubusiowi przyjaciele natury”’- prozdrowotny; ,,Uwazaj obcy”’- edukacja
o0 bezpieczenstwie;

ZapobiegaliSmy powstawaniu nowych uzaleznien-- ,,Czyste powietrze wokot nas”- z

Sanepidem Hajnéwka;

Nauczycielka Agnieszka Piesluk uczestniczyta w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego do
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W naszej placowce ni bylo sygnatow aby taka przemoc

w rodzinie naszych podopiecznych miata miejsce.

12.4 Przedszkole Nr 3
I Obszar: Wspieranie rodzin i zapobieganie kryzysom w rodzinie:
- wspotpraca przedszkola z MOPS
- zatrudnienie w przedszkolu specjalistow: logopede, psychologa, rehabilitanta, terapeuty,,cienia,,
- zajecia dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych - wczesne wspomaganie oraz integracja
sensoryczna
- spotkania rodzicow ze specjalistami
- szkolenia kadry pedagogiczne;j
- wspodlpraca rodzicoOw z nauczycielkami
- organizowanie zaj¢¢ otwartych, warsztatow dla rodzicow i dziadkow

- organizowanie konkursow dla dzieci i rodzicéw

II Obszar: Rozwoj rynku pracy i wsparcia dla 0sdb bezrobotnych

- zatrudnienie do dzieci autystycznych tz ,,cienia,,

- w grupach integracyjnych pracuja oprdcz nauczyciela - nauczyciele wspomagajacy

II1 Obszar: Rozw0j systemu wsparcia i aktywnosci 0sdb zaleznych, starszych i niepelnosprawnych

- spotkania integracyjne z dziadkami, rodzicami

- realizacja programu innowacji pedagogicznej

*,W przedszkolu jak w domu" - zajecia dla rodzicow 1 dzieci
- zajecia plastyczne

- zajecia muzyczno-ruchowe z wykorzystaniem pedagogiki zabawy i1 Klanzy oraz elementow
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aerobiku"

- zajgcia parateatralne

- zajecia metoda Ruchu Rozwijajacego W.Sherborne
- zajecia kulinarne

* ,Wedrowki stowek - kolorowe miesiace"

*,Z babcia 1 dziadkiem milo spedzam czas - integracja pokolen"

* ,Ucze sig przez dziatanie - zajgcia elementami Pedagogiki M.Montessori dla dzieci o specjalnych

potrzebach edukacyjnych"

- realizacja projektu unijnego ,, Witamy w przedszkolu"

- wspotpraca z Uniwersytetem Trzeciego Wieku - spotkania $wiateczne z koleda i jasetkami

- wspolpraca z SOSzW -
* koledowanie,
* zabawy muzyczno-ruchowe,
* udziat w kampanii spotecznej,, ABC XXI - Cata Polska czyta dzieciom",
* udziat w manifestacji z okazji Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu,
* udziat nauczycieli w Migdzynarodowym Forum Opiekunow
Niepelnosprawnych
- wspolpraca z Zespolem Szkot Nr 2 -
* jasetka w wykonaniu uczniow kLIII,
* uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkoty,
* przedstawienie §wiateczno-noworoczne dla uczniéw
- wspolpraca z Zespolem Szkoét Nr1 -
* uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkoty
-wspolpraca z Miejska Biblioteka
* wycieczki do biblioteki
* udziat dzieci w lekcjach bibliotecznych, konkursach

* ,Brzechwa dzieciom - dzieci Brzechwie- konkurs plastyczny dla dzieci

1 Terapeutow

* Jesien w wierszu i na obrazku" - konkurs literacko plastyczny dla dzieci i rodzicow

Osbdb

* zajecia edukacyjne w przedszkolu - ,,Znamy te bajki", teatrzyk papierowy ,, M§j przyjaciel

Kemushi"

- udzial w akcji zbierania nakrgtek 1,,Gory grosza"

Obszar IV: Budowanie kompleksowego systemu bezpieczenstwa i profilaktyki

- wspolpraca z Policja

* program edukacyjny ,,Autochodzik" - zajecia praktyczne dla dzieci
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* zajgcia edukacyjne z policjantem - poznanie podstawowych zasad ruchu drogowego
*zajecia praktyczne - bezpieczne droga do przedszkola
- wspolpraca ze Straza Pozarna w Hajnowce
*wycieczki,
*zabawy w sali edukacyjnej ,,Ognik",
* obejrzenie filmu w ramach programu ,,Ognik"
*¢wiczenia ewakuacyjne w przedszkolu
* zajecia z udzielania pierwszej pomocy
- wspolpraca z BPN
* zajecia edukacyjne ,,Ptazy Puszczy Bialowieskiej"i ,,Domy zwierzat"
*konkurs plastyczno fotograficzny ,,Zdrowy ruch w otoczeniu Puszczy Bialowieskiej" dla dzieci
1 rodzicow
- wspolpraca z Nadlesnictwem Browsk
* zajgcia edukacyjne ,,Zimowe dokarmianie zwierzat"
* zajecia edukacyjne ,,Jak zwierzg¢ta przygotowuja si¢ do zimy"
- wspoélpraca z Pogotowiem Ratunkowym
* spotkanie z lekarzem pogotowia - podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy
* wycieczka do Stacji Pogotowia Ratunkowego - zajecia praktyczne z pierwszej pomocy
- Rozwaj zasobow spolecznych i integracji
- w przedszkolu funkcjonuje 4 grupy integracyjne w ktorych przebywa 17 dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych
- z mys$la o tych dzieciach organizowane sa zajecia dodatkowe ze specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu oraz realizacja projektow edukacyjnych i innowacji pedagogicznych
- w kazdy piatek odbywaja si¢ zajecia edukacyjne z dogoterapii przy wspolpracy Fundacji ,,Psi
usmiech"
- organizowane sg konkursy na terenie przedszkola
*konkurs recytatorski,, IV Edycja ,,Kocham, lubig, szanuj¢" dla dzieci z catego miasta
- udziat w konkursach na terenie miasta i poza
*  Spiewaj i tancz"- festiwal tanca w Przedszkolu Nr2
*Najpickniejsza ozdoba $wiateczna" - konkurs plastyczny w Niepublicznym Przedszkolu ,,Le$na
Kraina"
* Jestem zdrowy caly rok - owoce i warzywa" konkurs plastyczny w Przedszkolu Nr3 w Bielsku
Podlaskim
* ,Kartka §wiateczna" konkurs plastyczny w Przedszkolu Nr57 W Katowicach
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*,,Wierzyki famiace jezyki" konkurs recytatorski w Przedszkolu Nr5 w Hajnéwce
* ,Puszcza w wyobrazni dziecka" - konkurs plastyczny w Szkole w Orzeszkowie

,»Sowa madra glowa" - konkurs plastyczny w Przedszkolu Nr3 w Bielsku Podlaskim

12.5 Przedszkole nr 2

I Obszar: Wspieranie rodzin i zapobieganie kryzysom w rodzinach

e Uczestnictwo w posiedzeniach Komisji Interdyscyplinarne;.

e Udziat spotkaniach grup roboczych.

e Udziat w spotkaniach w PCPR w spawie dziecka z rodziny zastgpcze;j.

e Pisanie opinii o dzieciach dla PCPR 1 dla Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

e Warsztaty dla rodzicow ,,Jak poradzi¢ sobie z niesfornym dzieckiem” przeprowadzone przez

pania psycholog z Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j

IV Obszar: Budowanie kompleksowego systemu bezpieczenstwa i profilaktyki

1. Bezpieczenstwo
e Realizacja trzyletniego programu ,,Bezpieczne przedszkole” — uzyskanie certyfikatu
e Projekt edukacyjny ,,Wszyscy razem si¢ bawimy i1 bezpieczenstwa si¢ uczymy”
e Probna ewakuacja w przedszkolu
e Spotkanie z pracownikami Strazy Pozarne;j
- wycieczka do sali OGNIK w KP PSP na zajecia edukacyjne
e Spotkania z pracownikami Komendy Powiatowej Policji w Hajnowce
- ,,Bezpieczne wakacje”
- ,,Obcy niebezpieczny"
- "Bezpieczne zima"
- ,,Bezpieczna droga do przedszkola” - spotkanie z Policja

Prelekcje dla Przedszkolakow pt. AUTOCHODZIK przez Policjantki KPP w

Hajnowce
-Wycieczka na skrzyzowanie z Funkcjonariuszami Policji - utrwalanie
- ,,Bezpieczne zabawy na $niegu”
e Wycieczka do Pogotowia ratunkowego
e Wycieczka do Strazy Granicznej w Narewce
2. Promocja zdrowia

e Olimpiada sportowa 2016
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e Miedzyprzedszkolna spartakiada sportowa " Ruch to zdrowie"
e Projekt edukacyjny w grupie Il 1 III "Aby zdrowym by¢, trzeba zdrowo zy¢ - Mamo!
Tato rzu¢ palenie"
e Realizacja ogolnopolskiego Programu Aquafresh
e Wycieczka do gabinetu stomatologicznego
e Zasady prawidlowego zywienia dzieci w wieku przedszkolnym - prelekcje dla
rodzicow
e Realizacja programu ,,Zdrowo jemy — zdrowo ro$niemy”
e Spotkanie z pracownikiem Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemologicznej 1
rodzicami- przedstawienie zasad prawidlowego Zywienia
e dbam o zdrowie - spotkanie z pielggniarka
3. W ramach wsparcia os6b bezrobotnych: zatrudnienie z PUP w ramach stazu pomocy kucharki
w ramach realizowanego przez PUP projektu unijnego ,, Doswiadczenie w cenie- aktywni 30+".
4. W ramach realizacji projektu unijnego ,, Witamy w przedszkolu' zatrudnienie do

nowoutworzonego oddziatu unijnego 2 nauczycielek, woznej i pomocy nauczycielki.

12.6 Zespol Szkol z dodatkowa Nauka Jezyka Bialoruskiego
I Obszar: wspieranie rodzin i zapobieganie kryzysom w rodzinach
Szkota prowadzita regularna wspodtprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Hajndéwce
w zakresie wspierania rodzin 1 zapobiegania kryzysom poprzez udzial pedagoga szkolnego
w pracach grup interdyscyplinarnych, dotyczacych rodzin wuczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna. Scista wspotpraca odbywata sie tez z PCPR w Hajnéwce, gdyz
w szkole sa z uczniowie z rodzin zastgpczych. Nawiazano tez wspolpracg z asystentem rodziny
z GOPS w Czeremsze, by pomoOc naszej uczennicy.
Obszar: budowanie kompleksowego systemu bezpieczenstwa i1 profilaktyki.

Profilaktyka w szkole jest realizowana przede wszystkim w ramach lekcji wychowawczych,
zgodnie z programem wychowawczym 1 profilaktycznym szkoty oraz zaje¢ technicznych.
W szkole funkcjonuje ogélnodostepny Kacik Profilaktyki z materiatami informacyjnymi. W 2016
r. zorganizowaliSmy Szkolny Dzien Profilaktyki i dziataniami objeliSmy wszystkich ucznidw,
organizujac konkurs dla klas ,,STOP zachowaniom ryzykownym” oraz specjalistyczne zajgcia
z r6éznych dziedzin (sport, psychologia, zywienie, uzaleznienia, itp.) Wpierali nas terapeuci
uzaleznien, ratownicy medyczni, psycholodzy, pracownicy SANEPID. Ponadto we wspolpracy

z sanepidem zrealizowano nastgpujace programy: Rozowa wstazeczka, Stres pod kontrola, ARS -
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czyli jak dba¢ o mito$¢, Trzymaj forme,

V Obszar: Rozwoj zasobow spolecznych i integracii.

ZaangazowaliSmy  ucznibow w  dzialania  Szkolnego  Klubu  Wolontariusza.
Wspotpracowalismy z DPS Rokitnik w Biatowiezy, Warsztatem Terapii Zajeciowej w Hajnowce,
Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Hajnowce, Srodowiskowym  Domem
Samopomocy w Hajnoéwce. ZorganizowaliSmy na terenie szkoty Obchody Dnia Osob

Niepetnosprawnych.

12.7 Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych
I Obszar: Wspieranie rodzin i zapobieganie kryzysom w rodzinach

1. Zapewnienie pomocy uczniom i ich rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej:
- organizacja i refundacja obiadow przez MOPS/GOPS w szkole,
- realizacja programu pomocy Stypendium Szkolne we wspolpracy z Urzedem Miasta,
- realizacja programu Wyprawka Szkolna ,
- wyposazenie ucznidow w artykuly szkolne i §rodki higieny ufundowane przez PCK.

2. Pedagogizacja rodzicoéw i prowadzenie poradnictwa:
- spotkania indywidualne pedagoga szkolnego z rodzicami dotyczace pracy z dzieckiem
nadpobudliwym, ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz dzieckiem z odchyleniami
rozwojowymi, wdrazanie dzieci do systematycznej pracy i obowiazkéw uczniowskich,
- indywidualne porady i konsultacje z pedagogiem szkolnym dla rodzicow, uczniéw, nauczycieli
wg. potrzeb,
- kierowanie do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej rodzicow z dzie¢mi, ktore przejawiaja
trudnosci w nauce lub zachowaniu,
- indywidualne poradnictwo pedagoga szkolnego dla rodzicow, u ktorych zaobserwowano trudnosci
opiekunczo-wychowawcze, informowanie jak korzystac¢ ze wsparcia specjalistycznego, dostepne;j
literatury,
- prowadzenie spotkan z pedagogiem szkolnym w obszarze mediacji ,,rodzice — uczen”, ,,uczen —
uczen”,
- indywidualne konsultacje z wychowawca, nauczycielem,
- wspolpraca z psychologiem (dyzur w szkole raz w miesiacu ),
- wizyty wspierajace pedagoga szkolnego, wychowawcy w domu ucznia,

3. Wspdtpraca z instytucjami i specjalistami na rzecz ucznia i rodziny :

- konsultacje 1 diagnozowanie sytuacji finansowych ,opiekunczych i wychowawczych uczniow z
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pracownikami MOPS asystentem rodziny, pracownikiem socjalnym,

- uczestniczenie pedagoga szkolnego w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego i pracach grup
roboczych dotyczacych rodzin objetych procedura Niebieskiej Karty,

- spotkania z kuratorem sadowym w celu analizy biezacej sytuacji szkolnej, kontaktow rodzicow ze
szkotla ,

- wspolpraca, staly kontakt pedagoga szkolnego z logopeda ucznia w implancie z niedostuchem,
udostepnienie fachowych materialdéw na temat ,,symulacji styszenia osoby w implancie” jako
pomoc do pracy dla nauczycieli z danym uczniem,

- wspolpraca z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna :

e cykl zaje¢ z psychologiem — pt.,, Zrob co$ dobrego dla swojego zdrowia psychicznego”
(zaburzenia odzywiania, depresje, prawidlowosci okresu dorastania),

o cykl warsztatow z psychologiem podnoszacych efektywnos$¢ uczenia si¢ — pt. ,,Jak uczy¢
si¢ skuteczniej”, zajecia warsztatowe pt. ,,Jak sobie radzi¢ ze stresem”

e cykl warsztatéw dla mtodziezy licealnej z zakresu emisji glosu 1 komunikacji z logopeda —
pt. ,,Co 1 jak méwi¢, aby inni stuchali Cig z przyjemnoscia?”

- warsztaty psychoedukacyjne prowadzone w szkole przez trenera Uniwersytetu SWPS w

Warszawie warsztaty dotyczyly nastgpujacej tematyki:

o  Efektywna nauka-naucz si¢ jak si¢ uczy¢”, ,,0 sztuce autoprezentacji”’, Motywacja do
nauki-jak ja w sobie odnalez¢ i1 utrzymac niezbedna do nauki koncentracjg”, ,,Wazny
wybor”, ,,Zarzadzanie stresem”, ,,Jak rozmawiac, zeby si¢ dogadac?-o inteligencji
emocjonalnej i komunikacji w relacjach”.

4. Wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidow poprzez formy pracy pozalekcyjne;j :
- zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z jezyka polskiego, jezyka angielskiego i matematyki,
- konsultacje z matematyki,
- zajecia korekcyjno- kompensacyjne,
- dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw z opiniami i
orzeczeniami z PPP,
- realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych w przypadku uczniéw z

orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

II Obszar: Rozwoj rynku pracy i wsparcia dla 0séb bezrobotnych

1. Prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw:

- zajecia z doradca zawodowym z Powiatowego Urzedu Pracy
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- zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone przez pedagoga
szkolnego,

- lekcje tematyczne prowadzone przez wychowawcow i pedagoga.

IV Obszar. Budowanie kompleksowego systemu bezpieczenstwa i profilaktyki

1. Programy, kampanie i zajgcia edukacyjno-profilaktyczne:
- wspolpraca z Komenda Powiatowa Policji spotkania z funkcjonariuszami policji w ramach
godzin wychowawczych:
e realizowanie tematdéw dotyczacych odpowiedzialno$ci prawnej nieletnich
e cykl zajeé pt. ,, Bezpieczne ferie”, ,, Bezpieczne wakacje”,
- wspotpraca z Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna prowadzenie zaje¢ w szkole przez
pracownikow PSSE
- zajecia nt. zagrozen zwiazanych z paleniem papieroséw polaczone z badaniami smokerlyzerem,
- udziat w organizowanych akcjach i kampaniach tj. Swiatowy Dzien Rzucania Palenia, Swiatowy
Dzien AIDS, Trzymaj Forme,
- realizacja przez pedagoga szkolnego ,, Profilaktycznego programu w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniu od alkoholu, tytoniu i innych §rodkow psychoaktywnych ARS- jak dba¢ o mitos¢”
- udziat uczniow w 1 Konferencji Profilaktyki pt. ,, Milodzi Aktywni Skuteczni”
organizowanej przez MKRPA i Burmistrza Miasta Hajnowka
- udziat ucznibw w zorganizowanej w szkole prelekcji pani Katarzyny Maksimowicz z
Bialostockiego Centrum Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie w zwiazku z Narodowym
Programem Zwalczania Choréb Nowotworowych na temat profilaktyki raka piersi,
- tematy poruszane na godzinach wychowawczych przez pedagoga szkolnego i wychowawcow
zgodnie z zaloZeniami programu wychowawczego i Szkolnego programu profilaktyki
2. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
- praca w Zespole Interdyscyplinarnym i grupach roboczych,
- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
- organizowanie uczniom z rodzin dotknigtych wsparcia psychologicznego,
- udzielanie poradnictwa i kierowanie do odpowiednich instytucji ofiary przemocy i osobom
stosujacym przemoc.
12.8 Zespol Szkol nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi w Hajnowce

I Obszar Wspieranie rodzin i zapobieganie kryzysom w rodzinach

e Wywiadowki z elementami profilaktyki dot. zagrozen Internetu, bezpieczenstwa dzieci i
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mlodziezy we wspotczesnym $wiecie, dot. relacji pomigdzy dzie¢mi w poszczegolnych
klasach oraz klimatu szkoty; itp.;

o Warsztaty dla rodzicow rozwijajace kompetencje wychowawcze;

e Konsultacje indywidualne dla rodzicow w zwiazku z pojawiajacymi si¢ trudno$ciami
edukacyjnymi i wychowawczymi,

e Upowszechnienie informacji dot. instytucji oraz os$rodkéw diagnostycznych i
terapeutycznych;

e Mediowanie konfliktow pomigdzy dzie¢mi, z udzialem ich rodzicow;

e Wspieranie dzieci w réznorodnych kryzysach;

e Edukacja dzieci i mlodziezy w zakresie praw i obowiazkéw miodych ludzi zgodnie z
Konwencja o Prawach Dziecka;

e Podnoszenie poziomu $wiadomosci rodzicow zwiazanej z mozliwo$ciami pracy z rodzing

bedaca w kryzysie; itp.

II ObszarRozwdj rynku pracy i wsparcia dla osdb bezrobotnych

- Wspdlpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ promocja zatrudnienia, poszerzania kompetencji
zawodowych oraz zapobieganiu bezrobocia (Mtodziezowe Centrum Kariery, Poradnia P-P);
- Rozwijanie przysztosciowych kompetencji zawodowych (zajgcia artystyczne, zajgcia z
programowania komputerowego ,,Zaprogramuj si¢ na przyszto$¢”, udziat w programie ,,Mistrzowie

Kodowania”, godzina kodowania HOUR OF CODE w ramach tygodnia edukacji informatyczne;,

udziat w programie ,,Cybernauci”);

- Szeroko pojgte promowanie warto$ci edukacji poprzez min. wspodtpracg z absolwentami szkoty,

$ledzenia ich dalszych losow itp.

III Obszar: Rozwoj systemu wsparcia i aktywnos$ci 0séb zaleznych, starszych i niepelnosprawnych:

* Edukowanie rodzicow w kwestii mozliwej pomocy i wsparcia dla dzieci z r6znorodnymi
trudno$ciami;

* Rozwdj wolontariatu szkolnego, ukierunkowanie dzialan na wsparcie 0sob potrzebujacych,
stabszych, bedacych w kryzysie (zbiorka zywnosci (sklepy PSS, Biedronka, organizowane
przez Bank Zywnosci; basniowa akcja Fundacji Dziewczynka z zapatkami; WOSP; Akcja:
,Nie bij mnie kochaj mnie”’; UNICEF ,,Wszystkie kolory $wiata”, ,,Mali uczniowie ida do

szkoly”; Swiateczna zbiorka daréw przeznaczonych dla Polakéw na Grodzienszczyznie itp.)
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IV Obszar: Budowanie kompleksowego systemu bezpieczenstwa i profilaktyki

Wdrazanie zalozen znowelizowanego Szkolnego Programu Profilaktyki oraz wnioskow
operacyjnych z aktualnej ewaluacji wewngtrzne] zwiazanych z systemem bezpieczenstwa

1 profilaktyki min. :

e Promowanie zdrowego stylu zycia wséréd dzieci 1 mlodziezy poprzez zajgcia
profilaktyczne (np. : ,Sniadanie daje moc”, ,Owoce i warzywa”, profilaktyka
antynikotynowa, dzialania majace na celu zapobieganie przemocy roéwiesniczej,
cyberprzemocy itp.)

e Zajecia socjoterapeutyczne;

e Program profilaktyczny ,,Zachowaj trzezwy umyst”;

e W szkole funkcjonuja gromady zuchowe oraz harcerstwo;

V Obszar: Rozwdj zasobow spotecznych i integracji:

1.Szkolenia specjalistyczne dla nauczycieli oraz kadry psychologiczno-pedagogiczne;j
2.Wspodlpraca szkoty z instytucjami wspierajacymi i1 pomocowymi W miescie oraz
w wojewodztwie,

3.Promowanie wolontariatu jako miejsca pozwalajacego na wymiang doswiadczen,
promujacego wspoOtprace migdzy osobami w réznym wieku, o réznych mozliwosciach
1 pomystach,

4.Wlaczanie 1 angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ szkoty na réznych ptaszczyznach; itp.

12.9 Zespot Szkot nr 3

I Obszar: Wspieranie rodzin i zapobieganie kryzysom w rodzinach
e Organizacja prorodzinnych kampanii, imprez integracyjnych i kulturalnych, spartakiad:

- integracyjna impreza ,,Bezpiecznie zdrowo i kolorowo”, w ktorej uczestniczyli uczniowie
irodzice,

- ,.Swieto Kultury Biatoruskiej” pod hastem ,,My siabrujem i hulajem razam”- uroczysto$¢ dla
ucznidéw, rodzicow, ucznidw i nauczycieli z Bialorusi i zaproszonych przedstawicielei wiadz

miasta,
- realizacja projektu ,,Cata Polska czyta dzieciom”- wizyty w szkole rodzicéw czytajacych bajki

w klasach swoich dzieci,
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- szkolne uroczysto$ci okoliczno$ciowe z udzialem rodzicow i dziadkow, systematyczne
zebrania z rodzicami,

- ,,Akcja animacja! Teatr na jesienng nudg¢” realizowanego przez Stowarzyszenie Kulturalne
,,Pocztowka”,

e Prowadzenie programow, warsztatow i szkolen dla rodzicdw:

- ,,Dlaczego warto czyta¢ dzieciom?”,

- ,,Wplyw zdrowego odzywiania na rozwoj psychofizyczny dzieci”,

- ,,Zdrowy tryb zycia, zdrowe odzywianie”,

- ,,Niestraszna nam IV klasa”,

- ,,Rodzic jako uczestnik zycia szkoty- odpowiedzialno$¢ prawna rodzicéw i nieletnich”,

e Dostepnosé specjalistdw w szkole

-psycholog, pedagog, logopeda dostosowana do potrzeb ucznidéw i rodzicow,

o Wspdlpraca z pracownikami socjalnymi i asystentami rodziny Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej

- konsultacie 1 wspolne diagnozowanie sytuacji finansowych, opiekunczych

1 wychowawczych w rodzinach ucznidow, wizyty w domach rodzinnych,

e  Wspdlpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

- monitorowanie sytuacji uczniow wychowujacych si¢ w rodzinach zast¢pczych,
- organizacja spotkan w szkole z udziatem pracownikéw PCPR w sytuacjach kryzysowych,

niepokojacych nauczycieli

e Zabezpieczenie potrzeb bytowych uczniéw z ubogich rodzin:

- organizacja i finansowanie uczniom bezplatnych obiadéw w szkole, wspodtpraca z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Polska Akcja Humanitarna, ELEOS Biatystok —udziat
w programie ,,Pajacyk”- finansowanie potrzebujacym uczniom obiadéw szkolnych,

- udziat w akcji ,,Szklanka mleka” 1,,Owoce w szkole”-Agencja Rynku Rolnego

- udzial w programie Embargo Rosja- dostarczenie rodzinom bezptatnych owocow,

- realizacja programu pomocy Stypendium Szkolne- wspotpraca z Urzegdem Miasta,

- wyposazenie uczniow w artykuty szkolne otrzymane od Zarzadu Rejonowego PCK,

e  Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow:

- umozliwianie pracy w zespolach zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych, dydaktyczno-
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wyrownawczych, logopedycznych, terapeutycznych z psychologiem, socjoterapeutycznych
z pedagogiem,

- dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych uczniow
z opiniami poradni psychologiczno- pedagogiczne;,

- realizacja indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych w przypadku uczniéw
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

- zapewnienie opieki najmtodszym uczniom w §wietlicy szkolnej- rozszerzenie oferty zgodnie
z potrzebami rodzicow (godziny pracy swietlicy-7.00- 17.00),

- zapewnienie opieki uczniom w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

o Wspodlpraca z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej i Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna na rzecz pomocy uczniom i ich rodzinom

- informowanie 1 kierowanie rodzicow do podmiotéw §wiadczacych pomoc,

-organizacja spotkan z udzialem pracownikéw PPP uczniom, rodzicom, nauczycielom.

II Obszar: Rozwdj rynku pracy i wsparcia dla 0séb bezrobotnych

e Prowadzenie dzialan z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw:

- lekcje tematyczne prowadzone przez wychowawcow i pedagoga,

- zajecia z doradca zawodowym z Powiatowego Urzgdu Pracy nt. ,,Perspektywy na lokalnym
rynku pracy”,

- udziat w Dniach Otwartych Zespotu Szkoét Zawodowych w H-ce, 1 Liceum
Ogo6lnoksztatcacego w H-ce, Liceum z DNJB w H-ce-

- zapoznanie z oferta szkét ponadgimnazjalng oraz promowanie placowek oswiatowych
w Gminie Miejskiej Hajnowka

- realizacja planu doradztwa zawodowego w ramach obowiazkowych zaje¢ w gimnazjum,

- poznanie roznych zawodow wykonywanych przez rodzicow uczniow w ramach spotkan

klasowych w klasach najmlodszych.

III Obszar: Rozwdj systemu wsparcia i aktywno$ci 0séb zaleznych, starszych i niepelnosprawnych:

* Spotkania zwigkszajace Swiadomos$¢ znaczenia tolerancji w zyciu spolecznym

- lekcja tolerancji przeprowadzona przez pedagoga ze Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Hajnowce,

- lekcje tematyczne prowadzone na godzinach wychowawczych przez pedagoga szkolnego

1 wychowawcow,
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- wspolpraca ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno- Wychowawczym w Hajnéwce- wspolne
uroczystosci,

¢ Akcje na rzecz ludzi starych. niepetnosprawnych i chorych:

- wolontariat z Bractwem Mtodziezy Prawostawnej przy Parafii Sw. Trojcy w Hajnowce-
zbidrka zywnosci dla potrzebujacych,

- wolontariat na rzecz Podlaskiego Hospicjum Onkologicznego w Nowej Woli- zbidrka
pieniedzy podczas Festiwalu Piosenki Poetyckiej im. Bulata Okudzawy, sprzedaz na rzecz
hospicjum o0zdéb choinkowych wykonanych przez ucznidw, akcja charytatywna z udziatem
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli polegajaca na wykonaniu kartek $wiatecznych przekazanych
hospicjum,

- wspolpraca z Fundacja ,,Przyjazny Swiat Dziecka”- zebranie ok. 2,5 tony makulatury na rzecz
rodzinnych doméw dziecka,

- akcja Amnesty International Polska- Maraton Pisania Listow w obronie osob, wobec ktorych
lamane sa prawa cztowieka,

e wspieranie dziatalno$ci Uniwersytetu Trzeciego Wieku:

- udostgpnianie sali gimnastycznej na zajgcia rekreacyjne- gry w tenisa stotowego,
- lekcje jezyka angielskiego prowadzone przez nauczyciela przedmiotu,

e zatrudnienie asystenta nauczyciela do pracy w klasie z uczniem autystycznym.

¢ Promowanie w szkole idei wolontariatu

- udziat uczniow w warsztatach ,,Co to jest wolontariat” prowadzonym przez dr P.Grabowskiego
- organizacja akcji wolontarackich przez Samorzad Uczniowski- kiermasz ciast, szkolne

koledowanie, pomoc kolezenska

IV. Budowanie kompleksowego systemu bezpieczenstwa i profilaktyki
e organizowanie i udzial w kampaniach edukacyjno- profilaktycznych, prowadzenie

warsztatow, programow 1 projektow profilaktycznych:

-,,0gdlnopolski Glos Profilaktyki”- akcja nagtasniajaca problem uzaleznien i promujaca zycie
bez uzywek, poruszajaca roOwniez temat anoreksji zorganizowana we wspOlpracy z Komenda
Powiatowa Policji i Miejska Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych- prezentacja,
wyktad, pokaz, rozegranie towarzyskiego meczu siatkowki pomigdzy uczniami i nauczycielami,
- wspblpraca z Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna- realizacja programow
profilaktycznych, udzial w organizowanych akcjach i kampaniach (Swiatowy Dzieri Rzucania

Palenia, Nie pal przy mnie prosze, Trzymaj forme, Zyj smacznie i zdrowo),
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- wspotpraca z Miejska Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w realizacji
zatozen Kampanii Zachowaj Trzezwy Umyst- udziat w konkursach, materiaty edukacyjne,
- spotkania z funkcjonariuszami Komendy Powiatowej Policji dotyczace Bezpiecznego
poruszania si¢ po drodze, Bezpieczne ferie, Bezpieczne wakacje, Odpowiedzialnosci prawnej
nieletnich,
- spotkania edukacyjne ze strazakami w izbie ,,Ognik”
- projekt edukacyjno- profilaktyczny ,,Odpowiednie drogowskazy” realizowany przez fundacje
Oni To My (zajecia z terapeuta uzaleznien, przygotowanie debaty oxfordzkiej, warsztaty
teatralne 1 przygotowanie spektaklu, udzial w programie ,,Cienka granica”,
- program edukacyjno- profilaktyczny Szkota Dobrego Wyboru,
- program edukacyjny ,,Fonoholizm w$réd miodziezy”,
- tematy poruszane na godzinach wychowawczych zgodne z zatozeniami Programu
wychowawczego 1 Szkolnego programu profilaktyki,
- Diagnoza $srodowiska szkolnego Zespolu Szkoét nr 3 w Hajnéwce pod wzgledem uzywania
przez ucznidw papieroséOw, alkoholu 1 narkotykow- ocena skali do$wiadczeh ucznidw
z substancjami psychoaktywnymi,
- udziat szkoty (klasy I-III SP) w programie ,,Szkolna lekcja tolerancji” finansowanego przez
MEN, realizowanego przez stowarzyszenie kulturalne POCZTOWKA
e dzialania w ramach przeciwdziatania przemocy domowej:
- praca w zespole interdyscyplinarnym 1 grupach roboczych- diagnozowanie problemu
przemocy w rodzinie, pomoc uczniom z rodzin dotknigtych przemoca, monitorowanie
sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznidw, systematyczna wspolpraca z instytucjami
wspierajacymi ucznidéw i ich rodziny,
- systematyczne doskonalenie zawodowe nauczycieli w obszarach profilaktyki,

- wspotpraca z sadem rodzinnym.

* Organizacja alternatywnych form spedzania wolnego czasu uczniom- zapobieganie
patologiom
-organizacja zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznidw,
- realizacja inicjatyw uczniowskich- szkolny radiowgzel, szkolna sitownia,
- organizacja szeregu wyjazdow edukacyjnych, spotkan integracyjnych,
-realizacja projektéw edukacyjnych we wspolpracy z lokalnymi instytucjami,
- organizacja zajec sportowych,
- nieodptatne udostepnienie sali gimnastycznej dzieciom bioracym udzial w zajeciach

organizowanych przez OSiR i Klub ,,Puszcza”.
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V. Rozwdi zasobOw strategii i integracii

prowadzenie strony internetowe] szkoty, systematyczne umieszczanie ogloszen, relacji
z dziatalnosci szkoty, informacji do rodzicow, utworzenie BIP,

e-dziennik, jako komunikator pomig¢dzy szkota, a rodzina

warsztaty z udzialem przedstawicieli rodzicéw (Rada Rodzicoéw) poswigcone opracowaniu
analizy SWOT szkoty na potrzeby budowy koncepcji pracy szkoty,

nawigzanie wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi z terenu powiatu:

- Stowarzyszenie Kulturalne ,,Pocztéwka”,

- Oni To My- fundacja na rzecz budowy otwartego spoteczenstwa,

- nawigzanie wspoOltpracy ze szkota w Brzesciu (Biatorus) i Suure- Jaani (Estonia)- wymiana
dobrych praktyk.

Kontynuowanie pracy organizacji zrzeszajacych uczniow, ktorych celem jest rozwdj dzieci
w zakresie postaw prospotecznych:

- Polski Czerwony Krzyz,

-Zwiazek Harcerstwa Polskiego

12.10 Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

I Obszar : Wspieranie rodzin i zapobieganie kryzysom w rodzinach.

1. Organizowanie prorodzinnych kampanii, imprez integracyjnych, kulturalnych i sportowych:

1.

Projekt ,,Spedzmy razem trochg czasu” - skierowany do rodzicoéw i dzieci uczeszczajacych

na zajgcia WWRD,

IIT Migdzynarodowe Forum Opiekunow 1 Terapeutow Osob Niepelnosprawnych,
Szkolny Piknik Integracyjny,

Szkolna Wigilia,

Obchody Migdzynarodowego Dnia Autyzmu,

Wyjazd na TATASPARTAKIADE do Laz pod Warszawa.

111 Obszar: Rozw0j systemu wsparcia i aktywnos$ci 0sdb zaleznych, starszych i niepelnosprawnych.

1. Prowadzenie zaj¢g¢ Wczesnego Wspomagania Rozwoju  dla dzieci niepetnosprawnych
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intelektualnie i zagrozonych niepetnosprawnoscia.

2. Utworzenie Warsztatéw Treningowych przy SOSW dla dorostych uczniow klas

Przysposabiajacych do Pracy — nauka samodzielnosci.

IV Obszar . Budowanie kompleksowego systemu bezpieczenstwa i profilaktyki.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Hajndéwce realizuje programy rzadowe
»Bezpieczna i Przyjazna Szkota” oraz ,,Bezpieczna +”. W roku 2015 przystapiliSmy do programu
rzadowego ,,Chronimy dzieci”. W roku 2016 uzyskaliSmy Certyfikat Szkoly Chronigcej Dzieci.

W ramach realizacji powyzszych programéw przeprowadziliSmy nastepujace dzialania:

1. Edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie przemocy w rodzinie.

1. Wspieranie réznych form spedzania wolnego czasu promujacych zachowania nieagresywne,
realizowanie zatozen profilaktyki uniwersalnej z zakresu organizacji czasu wolnego: zajgcia
sportowe, taneczne, teatralne, recytatorskie, muzyczne, plastyczne, kulinarne -

przygotowania i udziat w przegladach, konkursach.
2. Dystrybucja ulotek i informacji na temat przemocy i jej skutkéw, miejsc szukania pomocy.

3. Prowadzenie Treningu Zastgpowania Agresji, Treningu Umiejgtnos$ci Spolecznych oraz
zaj¢¢ socjoterapeutycznych.

4. Szkolenie dla mlodziezy ,,Stop agresji i przemocy” prowadzone przez specjaliste z Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

2. Podnoszenie kompetencji rodzicow poprzez udziat ich w cyklu szkolen prowadzonych na terenie
Osrodka ,,Rodzic na Szostkg” oraz warsztatow ,,Wplyw diety bezglutenowej na funkcjonowanie
dziecka z autyzmem” w ramach Projektu ,,Przygoda Questingowa forma aktywizacji i integracji

0s0b ze spektrum autyzmu”.
3. Podnoszenie kompetencji nauczycieli poprzez udziat w szkoleniach:

e _Skad ta agresja” prowadzonym przez p. Justyng Bactawska oraz ,Przeciwdziatanie

przemocy w rodzinie” w MOPS,

e Agresjaiautoagresja wérdd dzieci i mlodziezy” oraz ,,Praca z trudnym rodzicem "w PPP w

Hajnéwce,

e Diagnoza, terapia i profilaktyka w pracy z dzie¢mi i mlodzieza — nowe wyzwania” -X

Konferencja Metodyczna w WOAK w Biatymstoku .
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4. Realizacja Projektu ,,SpedZmy razem troche¢ czasu”- profilaktyka przeciw agresji,
skierowanego do rodzicow i dzieci uczgszczajacych na zajecia Wezesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka w SOSW w Hajnéwce. Od wrzesnia do potowy grudnia 2016 r. odbywaly sie zajecia

grupowych terapii tancem, dogoterapii, bajkoterapii 1 arteterapii.

5. Organizacja III Miedzynarodowego Forum Opiekunéw i Terapeutow QOséb
Niepelnosprawnych - zrozumieé¢ agresje. W dniach 1-2 XII 2016r. w HDK odbytla si¢ konferencja
poswigcona tematyce diagnozy, leczenia 1 terapii osob niepelnosprawnych intelektualnie z

zaburzeniami agresywnymi.

6. Udziat w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Hajnéwce w MOPS (wspotpraca z Policja, GOPS, MOPS, PCPR, Poradniag Psychologiczno-
Pedagogiczna, Domem Dziecka w Biatlowiezy, Sadem Rodzinnym i placowkami o$wiatowymi
dziatajacymi na terenie Hajnowki) oraz dziatania interdyscyplinarne w zakresie przemocy w

rodzinie.
7. Diagnozowani indywidualnych potrzeb uczniéw z problemami wychowawczymi.

8. Wspolpraca z Rada Rodzicow — diagnozowanie potrzeb (ankiety), przedstawianie propozycji

tematyki pomocy psychologiczno-pedagogicznych, mediacja rodzinna.

9. Opracowanie ankiet dla uczniow, rodzicow i nauczycieli, badajacych bezpieczenstwo w SOSW w
ramach Ewaluacji Wewnetrzne;.

V Obszar: Rozwdj zasobdw spolecznych i integracii

1. Wymiana dobrych praktyk z nauczycielami i rodzicami dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnos$cia
intelektualng z Polski, Niemiec 1 Bialorusi - III Miedzynarodowe Forum Opiekunéw i

Terapeutow Osob Niepelnosprawnych.

2. Organizowanie imprez integracyjnych, kulturalnych i sportowych we wspolpracy z placéwkami

zajmujacymi si¢ edukacja i terapia osob niepetnosprawnych intelektualnie:

e Projekt ,,Przygoda Questingowa forma aktywizacji i integracji osob ze spektrum

autyzmu”,

e Cykl spotkan integracyjnych z SDS i WTZ, pn.: ,,E.aczy nas sztuka”,
e Cykl spotkan ,,Madre czytanie”,
e Organizacja obchodow Migedzynarodowego Dnia Autyzmu w Hajnowce,
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e Wojewodzka Ekoolimpiada,
e Przeglad Talentow Osob Niepetnosprawnych ,,Hajnowskie Prezentacje Artystyczne”.

3. Wspotpraca ze Szkolnym Kolem Wolontariatu przy Zespole Szkét z Dodatkowa Nauka

Jezyka Bialoruskiego w Hajnowce.

12.11 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
I Obszar: Wspieranie rodzin i zapobiegania kryzysom w rodzinach

- konsultacje rodzinne - 82 osdb
- terapie rodzin - 5 rodzin

* Rozw¢j rynku pracy :
-Zajecia edukacyjno- zawodowe przeprowadzone w gimnazjach 1 szkotach
ponadgimnazjalnych:
»Kompetencje zawodowe, a kotwice kariery”, ,,Odkrywamy swoje preferencje zawodowe
1 oczekiwania zwiazane z praca’, ,,Jak wybra¢ szkotg¢ ponadgimnazjalna?” ,

* ,, Moje zainteresowania zawodowe- 212 osob
- diagnozy zawodowe -28 0s0b.

* Budowanie kompleksowego systemu bezpieczenstwa i profilaktyki.
a) Prelekcje, warsztaty dla uczniéw rodzicéw i nauczycieli:
- Cykl zaje¢ z zakresu profilaktyki, Zroéb cos dobrego dla swojego zdrowia psychicznego”
»Prawidlowosci okresu dorastania”,” Depresje w $rod mtodziezy”, ,,Zaburzenia odzywiania
choroba ciata czy duszy”,
- Uzaleznienia znaki czasow

- ,,Zagrozenia ptynace z mediow”

,Przemoc i agresja w bajkach i grach komputerowych”

- ,,Dlaczego warto czyta¢ dzieciom ksiazki”

- ,,Rozwdj emocjonalny dziecka przedszkolnego”

- ,,Sposoby radzenia z dzieckiem z zaburzeniami w rozwoju spoleczno-emocjonalnym”
- ,,Stop przemocy i agresji”

- ,,Zagrozenia plynace z mediow”

- ,,Przemoc i agresja w bajkach i grach komputerowych”

- ,,.Dlaczego warto czyta¢ dzieciom ksiazki”

- ,,Dziecko zagrozone proba samobdjcza”

,Dlaczego warto czyta¢ dzieciom”
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- Warsztaty dla Dobrych Rodzicow
b) Terapie dzieci i mtodziezy

- logopedyczne — 64

- psychologiczne — 16

- pedagogiczne — 41

¢) Badania diagnostyczne:

- logopedyczne — 199

- psychologiczne — 430

- pedagogiczne — 395

- przesiewowe badania wzroku - 56
- przesiewowe badania stuchu - 62
- przesiewowe badania prognostyczne - 128

d) Konsultacje i porady dla rodzicéw i nauczycieli- 453 osoby

12.12 Powiatowy Urzad Pracy w Hajnowce
Na koniec grudnia 2016r. liczba 0s6b bezrobotnych wynosita 1658 i byta nizsza o 57 osob
bezrobotnych w poréwnaniu do 2015r. Liczba osoéb bezrobotnych w miescie Hajnéwka wynosita
729 w tym 311 kobiet.
Aktywizacja zawodowa w 2016r. objete zostaly osoby bezrobotne i poszukujace pracy,
w tym osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Zastosowano wobec nich zréznicowane
ustugi wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zastosowano
nastgpujace instrumenty rynku pracy:
- Staze — 220 osob.
- Prace interwencyjne — 59 os6b.
- Roboty publiczne — 45 osob.
- Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy —3 osoby.
- Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 13 0sob.
- Bony na zasiedlenie — 5 0s6b.
- Prace spotecznie-uzyteczne — 80 0sob.

- Szkolenia — 16 osoby.

W 2016r. zorganizowano szkolenia w zakresie:
e Kierowca operator wozkow jezdniowych z wymiana butli gazowych w tych wozkach

z modutem magazynowania.
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e Spawacz metoda MAG i metoda TIG

W ramach realizowanej formy aktywizacji bezrobotnych, jaka jest przyznanie bezrobotnemu

jednorazowo $srodkéw na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej na podstawie  art. 46 ustawy w 2015

roku dofinansowano koszty zwiazane z podjeciem dzialalno$ci gospodarczej dla 15 oséb

bezrobotnych w nastgpujacych zakresach:

ustugi gastronomiczne,

roboty budowlane wykonczeniowe,

ustugi fotograficzne,

ustugi remontowo-budowlane,

produkcja mebli,

sprzedaz artykutéw przemystowych, kwiatéw,

prowadzenie klubokawiarni,

ustugi wulkanizacyjne i naprawa pojazdow samochodowych,
ustugi stolarskie,

wykonywanie instalacji elektrycznych, teletechnicznych, pomiaréw oraz montazu
instalacji hydraulicznych oraz grzewczych,

ustugi fryzjerskie.

Realizujac nowe zadanie adresowane do pracodawcow, wspomagajace przekwalifikowanie

lub aktualizacj¢ wiedzy i1 umiej¢tnosci oséb pracujacych Powiatowy Urzad Pracy w Hajnowce w

2016 roku zawart 4 umowy o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztalcenia

ustawicznego dla 71 pracownikéw i 1 pracodawcy. Srodki KFS zostaly przeznaczone na

ksztatcenie pracownikéw i1 pracodawcoOw zgodnie z ustalonym przez MPiPS priorytetem tj. na

ksztalcenie ustawiczne oséb w wieku 45 lat i powyzej, na finansowanie takich kursow jak:

1. Kierowca-operator wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym wraz z wymiana butli

gazowych w tych wozkach;

2. Szkolenie podstawowe i specjalistyczne dla diagnostow;

3. Spawacz metoda MAG, TIG 141, MMA 111;

4. Kurs gazowego spawania blach;

5. Kaurs dla kandydatow na specjalist¢ ds. Rachunkowosci (samodzielnego Ksiggowego);
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6. Napedy i sterowanie hydrauliczne w maszynach i urzadzeniach;
7. Szkolenie z zakresu zywienia zbiorowego;

8. Operator suwnic 1 zurawii przys$ciennych;

9. Projektowanie kot zgbatych;

10. Podstawy hydrauliki silowej;

11. Wady odlewow i sposoby zapobiegania ich powstawania;
12. Elektrohydraulika i hydraulika proporcjonalna;

13. Lean manufacturing-szczupte zarzadzanie produkcja;

14. Kurs tanca nowoczesnego o specjalnosci Hip-Hop;

15. Kurs programowania stron WWW;

16. Kurs grafiki komputerowej, podstawy;

17. Kurs grafiki komputerowej zaawansowany;

18. Operator maszyn stolarskich;

19. Zarzadzanie zespotem;

12.13 Mlodziezowe Centrum Kariery

MCK w Hajnowce prowadzi dzialalno$¢ na rzecz mlodziezy uczacej sig, nieaktywnej
zawodowo, bezrobotnej, zagrozonej wykluczeniem spolecznym, ktére kwalifikuja si¢ do tzw.
Grupy NEET w przedziale wieckowym od 16 do 25 roku zycia. MCK prowadzi dziatania
w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa i doradztwa zawodowego, a takze w zakresie
dziatalnosci szkoleniowej. Jak co roku, MCK w Hajnoéwce realizuje program ,,Wolontariat
w OHP”, w ktorym udziat wzigty 3 osoby. Wolontariusze mieli okazje uczestniczy¢
w realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego 1 posrednictwa pracy. Mtlodziez odwiedzajaca
hajnowska jednostkg skorzystala ze wsparcia doradcy zawodowego, posrednika pracy
1 specjalisty ds. rozwoju zawodowego. W  kwietniu 2016 przy wspoOlpracy
z Powiatowym Urzg¢dem Pracy w Hajndéwce zostaty zorganizowane Targi Edukacyjno - Zawodowe
pod hastem: ,Badz przedsigbiorczy”’, ktore adresowane byly do mlodziezy szkot
ponadgimnazjalnych oraz mitodziezy bezrobotnej 1 poszukujacej pracy. Gléwnym celem

przedsigwzigcia byto podniesienie §wiadomosci uczniow w zakresie podejmowania samodzielnych
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1 trafnych  decyzji  dotyczacych  dalszego =~ wyboru  kierunku  ksztalcenia

i zawodu, zblizenie mtodziezy do $rodowiska pracodawcow, ukazanie mozliwosci poszukiwania
1 podejmowania zatrudnienia oraz podwyzszenia kwalifikacji w celu zwigkszenia szans na rynku
pracy. Uczestnikami targdw byly: uczelnie wyzsze, lokalni pracodawcy oraz instytucje rynku pracy
dzialajace na rzecz mtodziezy uczacej si¢, bezrobotnej i poszukujacej pracy. Ponadto zrealizowano

4 gieldy pracy, podczas ktérych pozyskano 65 miejsc pracy.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego zrealizowal 3 kursy zawodowe: ,,Spawacz metoda
MAG - 1357, ,,Pracownik pomocniczy hotelu z modutem konserwatora zieleni” oraz ,,Obstuga
wozkow jezdniowych”. W kursach facznie wzigto udziat 30 osob, z czego po zakonczonym udziale
zatrudnienie podjeto 25 os6b. Mtodziezowe Centrum Kariery w Hajnowce zorganizowato réwniez
11 szkolen z inicjatywy wlasnej jednostki, dzigki ktorym mlodziez miata mozliwo$¢ zapoznania sig

z praktyczna nauka zawodu.

W ramach programu Gwarancje dla mtodziezy w jednostce rozpoczeto realizacje dwoch projektow:
Obudz swoj potencjal — EFS i Akcja aktywizacja — EFS Yacznie dla 20 beneficjentow, ktorzy
skorzystali lub skorzystaja z nast¢pujacych form wsparcia: doradztwo zawodowe, posrednictwo
pracy, indywidualne i grupowe spotkania z psychologiem, staze zawodowe, kursy zawodowe:
operator obrabiarek CNC, pomoc kucharza z modutem carvingu i baristy oraz magazynier —
sprzedawca z modutem obstugi wozka jezdniowego podnos$nikowego lub z modutem obstugi

komputera i1 programow uzytkowych.

12.14 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Zadania realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnéwce w 2016 roku
, ktore wpisuja si¢ (sa zbiezne) w realizacj¢ Strategii Integracji i Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych Gminy Miejskiej Hajnoéwka na lata 2013 — 2021
I Obszar: Wspierania rodzin i zapobieganie kryzysom w rodzinach

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnéwce w realizuje ,,3 letni program rozwoju
pieczy zastgpczej na lata 2015-2017,,.

Na koniec 2016 r. na terenie miasta Hajnowka funkcjonowato 25 rodzin zastgpczych
w ktorych przebywalo 48 wychowankéw. Rodziny zastepcze wspiera 2 koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastgpczej. Wsparciem objetych bylo 22 rodziny zastgpcze w ktorych przebywato 41
wychowankow. Wszystkim rodzinom zastgpczym wychowankom tych rodzin sporzadzono oceng
1 opini¢ zasadno$ci pobytu dziecka w rodzinie. Informacje¢ w tym zakresie przekazano do

wiadomosci Sadu Rejonowego Wydziat Rodzinny i Nieletnich.
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II. Obszar: Rozwoju runku pracy i wsparcia dla 0séb bezrobotnych

Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Hajndéwce w obszarze pomocy 1 wsparcia

w zatrudnieniu usamodzielnianych wychowankow z pieczy zastgpcze;.

II1. Obszar: Rozw6j systemu wsparcia i aktywnos$ci 0sdb zaleznych, starszych ., niepelnosprawnych.

Rada Powiatu Hajnowskiego podj¢ta Uchwaly dotyczace:

- Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych Powiatu Hajnowskiego na lata 2016 — 2022,
- Powiatowy Program dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych na lata 2016 — 2022
Oba dokumenty dotycza obszaréw ( wpisuja si¢) w zadania Programu gminy miejskiej Hajnowka.
Ponizej przedstawiamy dziatania , ktére odpowiadaja poszczegdlnym kierunkom dziatah ww.
Programu:

Nr 2 -udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach o0s6b niepetnosprawnych przez
pracownikow PCPR I Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci — ok. 1800
informacji

- wydawanie dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnos¢:

-legitymacje osoby niepelnosprawnej 292,

- karty parkingowe — 218

- orzekanie osob niepetnosprawnych — wydawanie orzeczen potwierdzajacych niepelnosprawnos¢ —
1.410 orzeczen

Nr 12— kontynuacja likwidacji  barier  architektonicznych 1 komunikacyjnych”
Udzielono dofinansowania do likwidacji barier ww. zakresie dla osob niepelnosprawnych w ich
miejscu zamieszkania dla 16 osob na kwotg 34.951 zt.

Samorzad powiatowy ztozyt akces do programu ogloszonego przez Zarzad PFRON pt. ,, Program
wyréwnywania roznic migdzy regionami III” w 2016 r. dla jednostek ( z obszaru o$wiaty i zdrowia)
w likwidacji barier architektonicznych i komunikacyjnych — brak zainteresowania ( nie zostaly
ztozone projekty)

Realizacja pilotazowego programu Aktywny Samorzad w edycji 2016 rok. W ramach
programu udzielono wsparcia 44 osobom na kwotg 128.632,40 zt.
Nr 17 — ,, rozwoj ushug specjalistycznych dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi”

Wspieranie / kierowanie i nadzér nad dzialalnoscia Srodowiskowego Domu Samopomocy”
W 2016 r. liczba uczestnikow zajeé Srodowiskowego Domu Samopomocy w Hajnéwce wyniosta
67 0sob z tego 49 pochodzito z miasta Hajnéwka.

Nr 20 — ,,Wspolpraca instytucji i organizacji na rzecz 0soOb niepelnosprawnych — WTZ ,,
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Do Warsztatu Terapii Zajgciowej uczgszczalo w 2016 roku 35 oséb w tym 16 z miasta Hajnowki.

I'V. Obszar : Budowanie kompleksowego systemu bezpieczenstwa i profilaktyki
W tym obszarze w roku 2016 zostat opracowany i przyjety Uchwata Rady Powiatu Hajnowskiego —

Powiatowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2016 — 2021.
Nr 7 —,,przeciwdziatanie przemocy domowe;j”
- wspotpraca z Policja w zakresie przekazywania informacji o uslugach i formach wsparcia
swiadczonych przez PCPR skierowanych do rodzin bgdacych w zainteresowaniu Policji.
Udzielono odpowiedzi na 35 zapytan o rodziny z terenu Miasta Hajnéwka , do 20 z w/w rodzin
przestano informator ,, Informator dotyczy podmiotéw s$wiadczacych pomoc dla o0sob
doswiadczajacych przemocy w rodzinie oraz podmiotdéw realizujacych oddziatywania wobec osob
stosujacych przemoc w rodzinie na terenie powiatu hajnowskiego” oraz ulotke ,,Zotta kartka”
zawierajaca podstawowe informacje dotyczace zjawiska przemocy w rodzinie, a takze dane na
temat miejsca uzyskania pomocy 1 wsparcia.
- realizacja program korekcyjno — edukacyjnego, uczestniczyto 10 os6b w tym 8 zgloszonych przez
Zespot Interdyscyplinarny Miasta Hajnowka,
-prowadzono monitoring programu korekcyjno edukacyjnego z roku 2014 (miasto Hajnowka 1
osoba),

Centrum upowszechnito wsrdd lokalnych instytucji ulotke, skierowana do os6b uwiktanych
w przemoc pn. ,, Zétta kartka”, zawierajaca podstawowe informacje dotyczace zjawiska przemocy
w rodzinie, a takze dane na temat miejsca uzyskania pomocy i wsparcia.
- PCPR przygotowalo ,Informator dotyczacy podmiotéw §wiadczacych pomoc dla oséb
doswiadczajacych przemocy w rodzinie oraz podmiotdéw realizujacych oddzialywania wobec osob
stosujacych przemoc w rodzinie na terenie powiatu hajnowskiego”, zawierajacy: dane teleadresowe
Centrum jako podmiotu realizujacego oddziatywania korekcyjno-edukacyjne, wykaz zespotow
interdyscyplinarnych wraz z danymi teleadresowymi os$rodkéw pomocy spotecznej z terenu
powiatu, wykaz jednostek specjalistycznego poradnictwa w powiecie oraz organizacji
pozarzadowych $wiadczacych ustugi na rzecz rodzin dotknigtych przemoca; Ww. informator,
przekazano instytucjom dzialajacym w sferze przeciwdzialania przemocy w rodzinie; informator
zostal rowniez opublikowany na stronie internetowej PCPR w Hajnowce;
- rozpowszechniano (w siedzibie PCPR oraz wsrod lokalnych placowek 1 instytucji pomocowych)
broszury, ulotki i plakaty informacyjne dotyczace przeciwdziatania przemocy, pozyskane z innych

instytucji i organizacji, np.: ulotka ,Prawa ofiar przemocy seksualnej”’- opracowana przez
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Pelnomocnika Rzadu ds. Rownego Traktowania, ,Informator o alternatywnych sposobach
rozwigzywania sporow’’ opracowany przez Ministerstwo Sprawiedliwosci;

- zalozono 1 Niebieska Karte

- z pomocy psychologa skorzystato 3 osoby z terenu Miasta Hajnowki

- w grudniu 2016 r. poinformowano OPS —y , Zespoty Interdyscyplinarne i inne podmioty

0 rozpoczgeiu naboru do realizacji w 2017 r. Programu Oddzialywan Korekcyjno — Edukacyjnych

V. Obszar: Rozw0] zasobow spotecznych i integracii

Kierunki dziatan: nr 5 — ,, Wykorzystywanie roznorodnych form komunikacji ze spotecznoscia ...”
— uczestnictwo pracownikéw Powiatowego Centrum w spotkaniach organizowanych przez
organizacje pozarzadowe np. Koto Terenowe PZN w Hajnowce , Warsztat Terapii Zajeciowej
w Hajnéwce, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Hajnéwce , Zarzad Rejonowy Stowarzyszenia
Diabetykéw w Hajnowce Wspotpraca z Biurem Porad Obywatelskich w Lomzy w celu mozliwos$ci
skorzystania przez mieszkancéw powiatu i miasta Hajnéwka z ustug prawnych.

Nr 11 — ,, pozyskanie 1 wykorzystanie lokalu na prowadzenie dziatalnosci dla organizacji
pozarzadowych ,, - Powiatowe Centrum w ramach swoich zasobéw udostepnia i pokrywa koszty
medidow za dwa pomieszczenia wraz z tazienka dla 4 organizacji pozarzadowych dziatajacych
w obszarze niepelnosprawnos$ci i wspierania rodziny.

Sporzadzono; PCPR Hajnowka , dnia 23.01.2017 r.

12.15 Dzienny Dom Opieki Medycznej

1 grudnia 2016r. rozpoczal funkcjonowanie Dzienny Dom Opieki Medycznej, ktory jest
nowa forma wsparcia dla os6b niesamodzielnych. Zapewnia on opiek¢ medyczna seniorom po
pobycie w szpitalu. Gtéwnym celem utworzenia DDOM-u jest zapewnieniem osobom starszym
powyzej 65 roku zycia i niesamodzielnym z obszaru powiatu hajnowskiego i czgsci powiatu
bielskiego wysokiej jakosci opieki medycznej i terapeutyczne;.

Dzienny Dom Opieki Medycznej powstat dzigki dofinansowaniu Unii Europejskiej oraz
Ministerstwa Zdrowia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
W okresie trwania projektu (dwa lata) pobyt na oddziale jest bezptatny — finansowany ze $rodkow
z Departamentu Funduszy Europejskich Ministerstwa Zdrowia.

Cele dodatkowe utworzenia DDOM to:

- zapobieganie umieszczania osob zaleznych w zaktadach stacjonarnych, w szczegdlnosci na
oddziatach szpitalnych;

- wsparcie 0sob starszych i1 niesamodzielnych w powrocie do zycia w spoteczenstwie;
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wsparcie 0sob sprawujacych opieke nad osobami starszymi niesamodzielnymi w powrocie
do zycia w spoteczenstwie;

wsparcie 0sOb sprawujacych opieke nad osobami starszymi 1 niesamodzielnymi
zwigkszajace mozliwo$ci godzenia zycia zawodowego z rodzinnym, np. podjgcie lub
kontynuowanie zatrudnienia;

podniesienie wiedzy i umiejetnosci 0sob sprawujacych opieke nad osobami zaleznymi

Z ustug Dziennego Domu moga skorzysta¢:

osoby bezposrednio po przebytej hospitalizacji, ktorych stan zdrowia wymaga wzmozonej
opieki pielggniarskiej, nadzoru nad terapia farmakologiczna oraz kompleksowych dziatan
usprawniajacych;

osoby, ktorym w okresie 12 miesigcy udzielone zostaty §wiadczenia zdrowotne z zakresu
leczenia szpitalnego;

osoby niesamodzielne, ktorych stan zdrowia nie pozwala na pozostawanie pod opieka poz
1 ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, a jednocze$nie nie wymagaja hospitalizacji.

W trakcie dziennych pobytow, w warunkach zblizonych do domowych, pacjenci moga

korzysta¢ z opieki: lekarskiej, pielegniarskiej, opiekunczej, ustug rehabilitacyjnych oraz innych

wspomagajacych, ustug medycznych 1 edukacyjnych wymaganych stanem zdrowia pacjenta.

Podstawa przyjecia:

skierowanie, ktore wydaje lekarz podstawowej opieki zdrowotnej lub lekarz ubezpieczenia
zdrowotnego udzielajacego $wiadczen w szpitalu (dotyczy pacjentow bezposrednio po
leczeniu szpitalnym)

karta oceny stanu klinicznego z zastosowaniem skali Barthel’a (punktacja 40-65)

karta informacyjna z pobytu w szpitalu

W trakcie dziennych pobytéw, w warunkach zblizonych do domowych, pacjenci moga

korzystaé z opieki:

lekarskie;,

pielggniarskiej,

opiekunczej,

ustug rehabilitacyjnych,

innych wspomagajacych ustug medycznych i edukacyjnych, wymaganych stanem zdrowia

pacjenta.

Swiadczen udziela doswiadczony zespot specjalistow:
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lekarze w dziedzinie rehabilitacji medycznej oraz geriatrii,
fizjoterapeuci,

terapeuta zajeciowy,

psycholog,

neurologopeda,

dietetyk,

pielggniarka,

opiekun medyczny.

W SP ZOZ w Hajndéwce udzielane sa $wiadczenia w zakresie opieki Srodowiskowej

psychiatrycznej, gdzie w 2016 roku objetych opieka zostato 40 oso6b. Ponadto w 2016r. 1 osoba

zostata umieszczona w o$rodku dla bezdomnych oraz 2 osoby w domu pomocy spoteczne;.

Przemoc w rodzinie wobec dzieci w 2016r. nie stwierdzono.

12.16 Warsztaty Terapii Zajeciowej

W 2016 roku uczestnicy Warsztatu Terapii Zajgciowej brali udziat w konkursach,

prezentacjach, przegladach i zawodach sportowych m.in.:

VI Podlaski Przeglad Koled i Pastoratek ,,Siemiatycka Stajenka 2016

V Spotkanie Kolednicze Domoéw Pomocy Spotecznej, Biatowieza 2015

Festiwal Hajnowskie Spotkania z Kolgda Prawostawna w Hajnowskim Domu Kultury
XXXII Przeglad Talentéw Artystycznych Oséb Niepelnosprawnych w Biatymstoku

VI Przeglad Mam Talent Osob Niepetnosprawnych w Hajnowskim Domu Kultury

V Przeglad ,,Etiudy Folklorystyczne Osob Niepetnosprawnych” w Bielsku Podlaskim

V Przeglad Tworczo$ci Osob Niepetnosprawnych Zbior Form Artystycznych w Michalowie
Spartakiada Os6b Niepelnosprawnych na stadionie OSiR w Hajnowce

Wojewoddzki Konkurs Plastyczny ,,Tradycje i Obyczaje Polakow” w Mtlodziezowym Domu
Kultury w Biatymstoku

IX Przeglad ,,Haft i Koronka Powiatu Hajnowskiego” w HDK

XXIII Przeglad Sztuki Nieprofesjonalnej w HDK

»lradycje i Obyczaje Polakéw” - wojewodzki konkurs plastyczny (Mlodziezowy Dom
Kultury w Biatymstoku)

IX Wojewddzka Ekoolimpiada w Hajnowce

Wiersz o Puszczy Biatowieskiej — konkurs
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BraliSmy udziat w plenerze malarskim w Garbarach nad zalewem Siemiandéwka, XIV
Marszu Godnosci  Osob  Niepelnosprawnych w  Biatymstoku, Wiecu Godnosci Oso6b
Niepelosprawnych w Hajnéwce, obchodach Dnia Osob Niepetnosprawnych 1 Dnia Wolontariusza
w ZszDNJB.

W 2016 roku organizowali$my juz po raz piaty Integracyjny Rajd Nordic Walking Osob
Niepelnosprawnych po Puszczy Biatowieskiej, na ktory zapraszamy zaprzyjaznione warsztaty
terapii zajeciowej oraz inne placowki z naszego regionu, m.in. SDS, SOSW, PZN.
Organizowali§my tez integracyjne spotkanie choinkowe z podopiecznymi Domu Milosierdzia
Samarytanin.

W okresie Bozonarodzeniowym kolgdowali§my w areszcie S$ledczym, Zaktadzie
Pielggnacyjno-Opiekunczym w Hajnéwce oraz Domu Milosierdzia ,,Samarytanin”.

Pod kierunkiem rezyser Joanny Troc powstat spektakl Ziaziulka, w ktérym nasi uczestnicy
mieli okazj¢ sta¢ si¢ prawdziwymi aktorami. Uroczysta premiera spektaklu odbyta si¢ 16 listopada
2016 w Muzeum i1 Osrodku Kultury Biatoruskiej w Hajndéwce.

Przygotowali§my rowniez inscenizacje pt ,,Rzepka”, ktora prezentowalismy w wielu placowkach
naszego miasta, m.in. Urzedzie Miasta, przedszkolach, areszcie $ledczym oraz festynach.

W 2016 roku zorganizowali$my wycieczki krajoznawczo-turystyczne:

- Karkonosze (Jelenia Géra, Wroclaw, Swieradow Zdroj, Czechy, Szklarska Porgba, Kowary),

- Kujawskie rozmaitosci (Ptock, Ciechocinek, Inowroctaw, Wtoctawek, Torun, Aleksandrow
Kujawskie)

- Gory Swietokrzyskie (Kielce, Swiety Krzyz, Kurozweki)

- Warszawa

W 2016 roku nasi uczestnicy wielokrotnie odwiedzali kino, teatr, a takze filharmonig i opereg.

12.17 Srodowiskowy Dom Samopomocy w Hajnéwce

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Hajnéwce jako samodzielna jednostka organizacyjna
Powiatu Hajnowskiego jest finansowana z budzetu Wojewody Podlaskiego w ramach zadan
zleconych z zakresu pomocy spotecznej. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Hajnowce jest
osrodkiem dziennego pobytu dla 55 oséb dorostych zaréwno dla oséb przewlekle chorych
psychicznie jak i dla os6b z uposledzeniem umystowym.

W 2016 roku z ushug Srodowiskowego Domu Samopomocy skorzystato 49 mieszkancow
Hajnéwki. Gtéwnym zadaniem SDS jest podtrzymywanie i rozwijanie u 0sob z zaburzeniami

psychicznymi umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia i funkcjonowania w najblizszej
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spotecznosci lokalnej. SDS $wiadczyl ustugi w postaci  indywidualnych lub zespotowych
treningdw samoobshugi 1 treningdéw umiejgtnosci spolecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu
lub podtrzymywaniu umiejgtnosci  w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w
zyciu spotecznym. W 2016 roku prowadzone byly réznorodne formy dziatan usprawniajacych
zarowno dla grupy Typu A — osoby psychicznie chore jak i grupy Typu B — osoby z uposledzeniem
umystowym. Zadania byly realizowane w ramach indywidualnych plandw wspierajaco -
aktywizujacych dostosowanych do potrzeb psychofizycznych uczestnikéw, ktére opracowane sa

przez Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy 1 zaakceptowane przez kazdego z uczestnika.

W 2016 roku w SDS byty realizowane nastepujace rodzaje treningow:

* Trening funkcjonowania w zyciu codziennym:
Zajecia w ramach treningu funkcjonowania w codziennym zyciu prowadzone byly w ramach zajeé
indywidualnych i grupowych w formie wyktadow, prezentacji, dyskusji, pogadanek, ¢wiczen
praktycznych, prezentacje audiowizualne, wyjécia na miasto (sklepy kosmetyczne, odziezowe,
z uzywana odzieza, sklepy spozywcze, wielobranzowe ). W Srodowiskowym Domu Samopomocy
w 2016r. w ramach treningu funkcjonowania w zyciu codziennym wyodrgbniono nastgpujace
treningi:

* Trening higieniczny
—nauka 1 utrwalanie prawidtowych nawykow dbania o higieng osobista (dbanie o wlosy, paznokcie,
jamg ustna, higiena ciata, higiena intymna, rozrdznianie i prawidlowe stosowanie srodkow higieny
dostepnych w sklepach ), higiena odziezy, dobor odziezy stosownie do pory roku, dbanie o wyglad
zewnetrzny, dbanie o higieng otoczenia w warunkach domowych (sprzatanie, odkurzanie, pranie,
prasowanie, mycie okien, 1 czysto$¢ w lazience — zajecia praktyczne w osrodku ). Zajecia grupowe
odbywaty si¢ 1 raz w tygodniu z podzialem uczestnikow na Grupg A i Grupg B oraz zajgcia
indywidualne wynikajace z potrzeb uczestnika.

e Trening budzetowy
- zajgcia grupowe odbywaty si¢ 1 raz w tygodniu z Grupa B i Grupa A oraz zajgcia indywidualne
w zaleznosci od potrzeb ( w tym nauka praktycznych zaj¢¢ poza osrodkiem tj. sklepy, banki,
poczta ). Realizowano tematyke zwiazana z nauka gospodarowania pienigdzmi we wlasnym
gospodarstwie domowym ( optaty rachunkow, zakup lekow, niezbgdnej odziezy, srodkow czystosci,
zywnosci itp.), sporzadzanie planu niezb¢dnych zakupdéw, 1 realizacja zgodnie z zapisem.
Uwrazliwienie uczestnikow na zagrozenia wynikajace z brania pozyczek i nieuzasadnionych

kredytow.
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* Trening kulinarny
- zajecia grupowe odbywaly si¢ codziennie z podzialem na grupe A i grupe B oraz zajecia
indywidualne. Nauka i podtrzymywanie umiej¢tnosci przygotowania prostych potraw warzywnych,
migsnych, macznych, kasz, ryb, zapiekanek, ciast. Przygotowanie potraw z okazji $wiat Bozego
Narodzenia, Wielkanocy, a takze innych uroczystosci. Utrwalano nawyk dbatosci o higieniczne
przygotowanie i spozywanie potraw. Utrzymanie czystosci w kuchni ( w tym sprzetu kuchennego).

* Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw:
Zajecia odbywaly sig cyklicznie 1 raz w tygodniu z Grupa A 1 z Grupa B oraz zajgcia indywidualne
w zalezno$ci od potrzeb. Raz w tygodniu odbywaja si¢ zajgcia logopedyczne z uczestnikiem Grupy
B. Cwiczenia interpersonalne grupowe/indywidualne miaty na celu tworzenia grupy wsparcia,
wzmacniania wigzi spolecznych, rozwijanie funkcji poznawczych, zwigkszenie wgladu w siebie,
rozwijanie poprawnych zachowan jak: kreatywnos$¢, rozwiazywanie konfliktow, rozwdj osobisty,
radzenie z natogami oraz zmiana stylu zyciu na prozdrowotne, utrwalanie umiej¢tnosci radzenia
sobie ze stresem.

* Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego:
Trening grupowy prowadzony jest cyklicznie raz w tygodniu oraz indywidualnie w zaleznosci od
potrzeb uczestnikow.  Glownymi zatozeniami bylo nabywanie i utrwalanie umiejgtnosci
W organizowaniu czasu wolnego, zmotywowanie do aktywnego spg¢dzania czasu wolnego, udziatu
w turnusach rehabilitacyjnych, dziatalno$¢ rekreacyjna, zaangazowanie w potencjalne hobby m.in.
rozwijanie zainteresowan muzycznych, kulinarnych, zainteresowania historia naszego regionu,
poznanie technik majsterkowania (np. montaz pergoli ogrodowej). Nauka obshlugi cyfrowego
aparatu fotograficznego.

Umiejetnosci spedzania czasu wolnego oraz zainteresowania sa rowniez ksztaltowane

1 rozwijane podczas innych zaje¢ terapeutycznych - w ramach zaj¢¢ kulturalno —os$wiatowych
w pracowni prowadzona jest dla obu grup nauka obstugi komputera, zajecia z muzykoterapii
czynnej 1 biernej( relaksacja, muzykowanie) , poszerzanie zasobu stownictwa 1 wiedzy ogdlnej
o swiecie w ramach Kacika Czytelniczego, Kacika Geograficznego, Klubu Muzycznego 1 Klubu
Filmowego, poznawanie zwyczajow 1 tradycji narodowych oraz uroczyste obchody $wiat
panstwowych i religijnych Z grupa B prowadzone sa réwniez zajecia reedukacyjno — korekcyjne
( jezyk polski, liczenie) oraz biblioterapia 1 bajkoterapia .Obie grupy uczestniczyty aktywnie
w zyciu kulturalnym miasta i regionu poprzez publiczne wystepy muzyczne i teatralne w Hajnoéwce
1 w regionie (Biatystok, Siemiatycze, Bielsk, Hajnéwka )oraz braly udzial w spotkaniach

integracyjnych z przedstawicielami instytucji i stowarzyszen miejskich - w o$rodku oraz poza nim
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(WTZ Siemiatycze, Hajnéwka, SDS Biatystok, HDK, SOSW)

* Poradnictwo psychologiczne
W 2016 r. psycholog przeprowadzit badania wstgpne dla osdéb nowoprzyjetych do osrodka,
badania psychologiczne w celu opracowania pelnych diagnoz psychologicznych. Udzielane byly
konsultacje psychologiczne uczestnikom SDS i ich czlonkom rodziny. Cztonkom  zespolu
wspierajaco-aktywizujacego psycholog udzielat porad, wskazéwek przy rozwiazywaniu trudnych

sytuacji zyciowych poszczegdlnym uczestnikom SDS.

Psychoedukacja- radzenie sobie z objawami chorobowymi, psychomanipulacja i inne zaburzenia
(autyzm, natogi ), wczesne leczenie depresji. Leki- przyjmowanie, dyscyplina lekowa, nowe leki
kontra stare. Scenki-jak radzi¢ ze stresem w ekspozycjach spotecznych np. komisja lekarska.
Higiena psychiczna —jak radzi¢ z negatywnymi emocjami, jak dba¢ o stan psychiczny, zdrowe

Zywienie.

Efekty: zauwazono u o0s6b z Grupy Typu A lepsze uchwycenie objawow zwiastunowych
wskazujacych na nawrdt choroby, wydtuzenie okresu remisji choroby, zwigkszyta si¢ $wiadomos¢
zasadnos$ci przyjmowania lekéw psychotropowych, zaobserwowano praktyczne wykorzystanie
technik relaksujacych w sytuacjach stresujacych, osoby nowoprzyjete zainteresowaty si¢ tematyka
zwiazana z uswiadomieniem swojej choroby, duze zainteresowanie uczestnikoéw poglebianiem
wiadomosci z zakresu chorob psychicznych (w tym farmakoterapia).
Zajecia grupowe odbywaty sig cyklicznie 1 raz w tygodniu, byty to wyklady, prezentacje, dyskusje,
odgrywane scenki, prezentacja filmoéw zwiazanych tematycznie z zaj¢ciami.
*  Pomoc w dostepie do niezb¢dnych swiadczen zdrowotnych.

Uczestnicy SDS w 2016 roku w zaleznosci od potrzeb uzyskiwali niezbedna pomoc w dostepie do
$wiadczen zdrowotnych. Byli umawiani na wizyty lekarskie ogdlne i specjalistyczne np. poradnie
rodzinne, psychiatryczne, okulistyczne, laryngologiczne, neurologiczne itp.
Czesto ze wzgledu na stan zdrowia uczestnika pracownicy SDS zapewniali opieke i byli obecni
w trakcie wizyt, nastgpnie nadzorowali realizacje zalecen lekarskich, przypominali o terminach
wizyt kontrolnych i terminach iniekcji. Motywowali do systematycznego przyjmowania lekow.

Pracownicy pomagali podopiecznym w skompletowaniu niezbg¢dnej dokumentacji do
uzyskania sprzetu ortopedycznego( np. aparat stuchowy, protezy zgbowe ).

W 2016 roku byta na biezaco realizowana wspolpraca i wymiana informacji na temat
funkcjonowania i stanu zdrowia uczestnikow SDS objetych opicka  Zespotu Leczenia

Srodowiskowego w Hajnowce.
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Na terenie osrodka byla zapewniona opieka pielggniarska.
*  Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

Pomoc uczestnikom w zatatwianiu spraw urzedowych wynikata z indywidualnych potrzeb
podopiecznego. Pomoc ta byla realizowana z reguly w ramach treningéw indywidualnych przez
poszczegolnych opiekundw. Na biezaco pomagano w pisaniu pism, wypetnianiu formularzy,
kontaktowano si¢ telefonicznie z r6znymi instytucjami - -Zaktad Energetyczny, MOPS, GOPS,
ZUS , KRUS, PCPR ,Urzad Miejski, Urzad Gminy, Banki, Sady, Spotdzielnie Mieszkaniowe,
Przedsigbiorstwo Ustug Wodociagowych. Pomoc w dostgpie do ustug Radcy Prawnego, Poradnie
Psychologiczne. Pomoc przy zatatwianiu spraw zwigzanych z wymiana Dowodu Osobistego,
Legitymacja ZUS, Legitymacja Osoby Niepetnosprawnej, kompletowanie dokumentow i sktadanie
wnioskow na Komisj¢ w celu ustalenia orzeczenia o Stopniu Niepetnosprawnosci oraz dokumentow
niezbednych na turnus rehabilitacyjny. Osobom zainteresowanym uczestnictwem w SDS pracownik

socjalny pomaga w skompletowaniu wymaganych dokumentéw do SDS.

* Niezbedna opieka.

W o$rodku przebywaja uczestnicy wymagajacy niezbgdnej pomocy w zaspokajaniu
niezbgdnych potrzeb—osoby poruszajace si¢ na wozkach inwalidzkich, osoby z porazeniem
czterokonczynowym, glebokim uposledzeniem wymagaja statej opieki 1 pomocy w korzystaniu
z tazienki, jadalni, sali gimnastycznej. Wymagaja réwniez pomocy podczas wyjs¢ poza osrodek tj.
wyjscia na spacery, wystawy, przeglady. Podczas zaje¢ grupowych tj. treningi i pracownie
terapeutyczne osoby te wymagaly zapewnienia stalej opieki.

* Terapia ruchowa.

W SDS prowadzone byly zajecia ogéInousprawniajace majace na celu poprawe i utrzymanie
ogolnej kondycji fizycznej uczestnikow. Zajecia byly prowadzone oddzielnie dla pan 1 panow
zardwno na terenie osrodka ( sala gimnastyczna) jak i na zewnatrz. Byly tez zajgcia grupowe-
wycieczki rowerowe, piesze, spacery, marsze Nordic Walking,

UczestniczyliSmy w Spartakiadzie Osob Niepetnosprawnych w Hajnéwce, Pucharze Polski Nordic
Walking, Nordic Walking Os6b Niepelnosprawnych organizowany przez WTZ w Hajnoéwce, Rajd
Rowerowy, zajgcia na Ptywalni Miejskiej dla Osob Niepetnosprawnych.

W okresie letnim uczestnicy bardzo chetnie brali udzial w grach sportowych 1 zabawach na placu
osrodka.
* Zapewnienie uczestnikom wyzywienia.

W 2016 1. 22 uczestnikow SDS, ktorzy sa mieszkancami Hajnowki skorzystali z positku

63



w ramach zadania wlasnego gminy — Gmina Miejska Hajnowka.
* Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach dziatan.

Uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy w 2016r. uczestniczyli w spotkaniu
informacyjnym w mies$cie Hajnéwka dotyczacym mozliwos$ci podjgcia pracy przez osoby
niepetnosprawne zorganizowanym przez CARITAS Diecezji Drohiczynskie;j.

Rowniez zajecia prowadzone w ramach pracowni terapeutycznych shuzyly aktywizacji uczestnikow
do podejmowania dziatan w podjgciu zatrudnienia lub uczestnictwa w WTZ.

W pracowniach terapeutycznych ( plastycznej, technicznej, kulinarnej, haftu 1 szycia, kulturalno-
oSwiatowej ) uczestnicy zapoznawali si¢ z réznymi formami i technikami w poszczegdlnych
pracowniach. Wykonywali przedmioty uzyteczne oraz okoliczno$ciowe (kartki, stroiki oraz inne
ozdoby) przygotowywali prace na ro6zne wystawy tematyczne na terenie miasta jak i poza. Duzy
nacisk polozono na rozwijanie prawidlowych nawykow w przygotowywaniu stanowiska pracy jak
réwniez sprzatanie po zakonczonych zajeciach. Poprzez udzial w zajgciach wypracowywano
zwigkszenie koncentracji uwagi, sprawnos$ci manualnej, wzrokowej, nabycie umiegjgtnosci
wspolpracy 1 dzialan w grupie, zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci. Podtrzymywano
umiej¢tnosci samodzielnego korzystania komputera (postugiwanie si¢ klawiatura 1 myszka
komputera, pisanie na komputerze), Internetu, gdzie uczono si¢ wyszukiwania odpowiednich stron
internetowych zwiazanych z indywidualnymi potrzebami uczestnikow ( znajdowanie odpowiednich
formularzy, instytucji , ofert, itd.). Wypracowano samodyscypling 1 odpowiedzialno$¢ za realizacje
zaplanowanych zadan. Wielu z naszych uczestnikow podtrzymywato 1 rozwijalo swoje
zainteresowania i hobby.

W  ramach realizacji zadan statutowych SDS wspélpracowaliSmy z nizej

wymienionymi podmiotami:

1. | rodzina, opiekunowie
Przeprowadzano wstgpne rozmowy z rodzinami osob, ktore
zamierzalty skorzysta¢ z ustug osrodka, pomoc w zalatwianiu
formalnos$ci zwiazanych ze skierowaniem do SDS. Podtrzymywano
kontakty z rodzinami, opiekunami prawnymi naszych uczestnikow.
Wspotpraca odbywala si¢ na biezaco i systematycznie, byly to
kontakty telefoniczne, osobiste - zardwno na terenie osrodka jak

1 w miejscu zamieszkania.

Pomagano w rozwiagzywaniu czasami bardzo trudnych zdarzen

zaistnialych w zyciu uczestnika SDS(przemoc domowa,

odstawienie lekdéw, zachowania agresywne uczestnika na terenie
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osrodka ). Pracownicy stuzyli swoja wiedza i doswiadczeniem

wspierajac rodziny w ich wzajemnych domowych relacjach.

os$rodki pomocy
spotecznej, powiatowe
centrum pomocy

rodzinie

W 2016r. na biezaco wspotpracowano z osrodkami pomocy
spotecznej z terenu Powiatu Hajnowskiego, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Hajnowce. Ta wspolpraca ukladata sig¢ bardzo
dobrze. Z okazji Dnia Pracownika Socjalnego Os$rodek po raz
kolejny zorganizowal spotkanie z pracownikami socjalnymi z
Powiatu Hajnowskiego. Dzigki wzajemnej wymianie waznych
informacji dotyczacych uczestnikow SDS potrafilismy rozwiazaé
nieraz skomplikowane ich sytuacje zyciowe, takie jak: uzyskanie
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, legitymacji osoby
niepetnosprawnej, dodatku pielegnacyjnego, dofinansowania
positkéw naszym uczestnikom, uzyskanie pomocy zywnos$ciowej w
formie daréw, przyznanie renty socjalnej, zasitku celowego,
okresowego. W 2016r. pracownicy SDS uczestniczyli w
posiedzeniach Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego przy
MOPS w Hajnowce. Samotni uczestnicy naszego osrodka wzigli

udziat w Wigilii organizowanej przez MOPS Hajnéwka.

poradnie zdrowia
psychicznego, szpital
psychiatryczny, inne
zaktady opieki

zdrowotne;j

Kontynuowalismy dobra wspolprace nawiazana zaréwno z
Poradnia Zdrowia Psychicznego jak 1 Oddziatem Psychiatrycznym
SPZ0Z w Hajnowce. Niejednokrotnie dzwonili§my do PZP i
umawiali$my na wizyty naszych uczestnikow ( w przypadku
zauwazenia niepokojacych zachowan uczestnika,
interweniowali$my i prosiliSmy o wczesniejszy termin przyjecia ).
Pracownicy SDS odwiedzali swoich podopiecznych
przebywajacych na oddziale psychiatrycznym. W ramach
dziatalnosci pracowni kulturalno o$wiatowej grupa uczestnikow
wystgpowata na oddziale psychiatrycznym, ich wystepy muzyczno
—teatralne cieszyty si¢ duzym uznaniem wsrdd pacjentéw oddziatu.

W ramach dobrej wspolpracy z PZP i Oddziatem Psychiatrycznym
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powieszono tam tablice informacyjna o dziatalnosci SDS, ktora
aktualizujemy na biezaco.

Zespot Lecznictwa Srodowiskowego istniejacy przy PZP w
Hajnéwce nawiazat wspétprace z SDS, co pozwala wymieniaé
informacje odnos$nie naszych uczestnikow, ktdrzy zostali objgci
opieka powyzszego zespotu.

W zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez naszych uczestnikow
na biezaco wspotpracowali§my z lekarzami rodzinnymi 1 nizej
wymienionymi poradniami:

- Poradnia Chirurgiczna,

- Poradnia Ginekologiczna,

- Poradnia Laryngologiczna,

- Poradnia Neurologiczna,

- Poradnia Psychologiczna,

- Poradnia Okulistyczna,

- Poradnia Dermatologiczna.

powiatowe urzedy pracy

Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Hajnowce odbywata
si¢ w zakresie uzyskania informacji o uprawnieniach
przystugujacych osobie bezrobotnej, propozycji ofert pracy dla
0soOb niepetnosprawnych oraz niezbe¢dnych dokumentach przy
zarejestrowaniu si¢ jako poszukujacy pracy.

W ramach dobrej wspotpracy w 2016 roku do SDS zostaty

skierowane osoby bezrobotne na odbycie stazu.

organizacje

pozarzadowe

Na biezaco wspotpracowali$my z organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych znajdujacymi si¢ na
terenie Powiatu Hajnowskiego m.in. — Fundacja ,,KAJA” dziatajaca
przy Specjalnym Os$rodku Szkolno - Wychowawczym, Terenowe
Koto Polskiego Zwiazku Niewidomych w Hajnowce, Klub
Abstynenta "DAB”. Uczestniczymy w cyklicznych spotkaniach

organizowanych przez w/w organizacje.
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ko$cioty 1 zwiazki

wyznaniowe

Odbywaly si¢ spotkania ekumeniczne z udzialem duchownych

z okazji $wiat religijnych i innych uroczystosci organizowanych
przez SDS. W ramach zaje¢ organizowanych w SDS podopieczni
brali udzial w koncertach muzyki organowej i cerkiewnej, zesp6t
muzyczny z SDS wystapil w przegladzie koled w Seminarium
Duchownym w Biatymstoku, przegladzie koled organizowanym
przez WTZ w Siemiatyczach prowadzony przez Zakon Sidstr
Karmelitanek, Wystep na koncercie Kolegd organizowany przez

Akcje Katolicka 1 HDK w Hajnowce.

osrodki kultury i
organizacje kulturalno-

rozrywkowe

Utrzymywalismy stata dobra wspotprace z Hajnowskim Domem
Kultury w Hajnéwce, Muzeum Bialoruskim, Miejska Biblioteka
Publiczna w Hajnowce, Osrodek Sportu i Rekreacji w Hajnowce,
Ptywalnia Miejska w Hajnowce.

W 2016 roku przygotowali§my 1 zorganizowaliSmy w tych
instytucjach wystawy prac naszych uczestnikow o réoznorodnej
tematyce, za$ nasi uczestnicy mieli mozliwos$¢ obejrzenia wielu
ciekawych wystaw.

Grupa uczestnikow SDS wzieta udziat w Rajdzie Rowerowym im.
Bierwiaczonka zorganizowanym przez Bibliotekg Miejska

w Hajnéwce.

Grupa muzyczna i teatralna z SDS wzigta udzial w 3 koncertach
koled w miescie oraz wojewodztwie /Siemiatycze, Bialystok,
Hajnowka/ , Dom Kultury w Hajnéwce ( miejski Przeglad
Tworczosci Osob Niepelnosprawnych ),w Siemiatyczach,

w Bielsku Podlaskim, Klub Garnizonowy w Bialymstoku,
Przegladzie Piosenki Religijnej 1 Patriotyczne jw. Bielsku
Podlaskim, Przegladzie Piosenki Biesiadnej w Biatymstoku,
wystepie na Przegladzie Talentow Osob Niepetnosprawnych w

Hajnéwce.
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placowki o$§wiatowe,
inne jednostki
swiadczace ustugi dla
0s6Ob niepetnosprawnych
(W tym warsztaty terapii
zajeciowe], zaktady
aktywizacji zawodowej,
spotdzielniami
socjalnymi, centrami
integracji spolecznej 1
klubami integracji

spotecznej)

Wspétpracowalismy z placowkami o§wiatowymi bedacymi na
terenie miasta Hajnowka, organizowaliSmy wspolne imprezy
integracyjne(Specjalny Osrodek Szklono Wychowawczy ), odbyto
si¢ spotkanie z licealistami — wystgp muzyczny grupy z POW

i prelekcja n/t dziatalno$ci osrodka oraz wspolnie wykonano
prace w ramach zaje¢ terapeutycznych. W 2016r. odbywaty si¢
spotkania integracyjne uczestnikow SDS i WTZ w Hajnowce —
»Dzien Ziemniaka”), Pierwszy Dzien Wiosny (SOSW) , Dzien
Kobiet (Klub DAB,) Nordic Walking Os6b Niepetnosprawnych,
Przedstawienia teatralne Spotkanie z rodzicami, Dzien Pracownika
Socjalnego( wiadze, MOPS,GOPS-y, przedstawiciel Oddziatu
Psychiatrycznego w Hajnowce.

Odbywaly sig regularne proby muzyczne

w SOSW, ktorych celem jest przygotowanie wspolnego wystepu
latem 2016 roku przez 3 jednostki (WTZ,SOSW, SDS).
Uczestnicy SDS wzigli udziat w spotkaniu z okazji Dnia
Wolontariusza-prezentacja osrodka i wystep artystyczny w Liceum
Ogo6lnoksztatcacym z BIN w Hajnoéwce.

Koncert koled uczestnikow SDS w Domu Dziecka w Bialowiezy.

inne osoby lub podmioty
dzialajace na rzecz
integracji spoteczne;j

uczestnikow.

Na biezaco wspotpracowalismy z jednostkami samorzadowymi na
szczeblu miejskim i powiatowym, ZUS, KRUS, Komenda
Powiatowa Policji, Powiatowa Komenda Strazy Pozarnej, Zarzad
Gospodarki Mieszkaniowej, Zaktad Fryzjerski (bezptatnie
swiadczyt ustugi naszym uczestnikom), Zaktad Stolarski (materiaty
do pracowni technicznej- bezplatnie), sklepy z uzywana odzieza;
Wystep Koledniczy na sesji Rady Powiatu Hajnowskiego i w

swietlicy gminnej] w Dubinach.

W 2016r. SDS w Hajnéwce na biezaco realizowatl zadania statutowe i $wiadczyt ustugi na
rzecz osOb z zaburzeniami psychicznymi zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki

Spotecznej z dnia 09.12.2010r. w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy.
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Srodowiskowy Dom Samopomocy w Hajnéwce odgrywa istotna role w budowaniu sieci
oparcia spotecznego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w Powiecie Hajnowskim, jednak
przepisy zwarte w § 7 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie
Srodowiskowych Doméw Samopomocy moga przyczyni¢ si¢ jednak do zniechgcenia do
korzystania z ushug $wiadczonych w SDS (dotyczy to szczegdlnie osob psychicznie chorych —
wydtuzenie drogi zatatwiania dokumentéw przy przyjeciu do SDS) i przyczynié¢ do poglebienia

wykluczenia tej grupy oséb potrzebujacych wsparcia.

12.18 Komenda Powiatowa Policji
Charakterystyka stanu bezpieczenstwa na terenie Powiatu Hajnowskiego i miasta Hajnéwka
w 2016 roku.

- Poziom, dynamika i wykrywalnos$¢ przestgpczosci na terenie powiatu hajnowskiego w 2016

roku.

Na terenie podlegltym komendzie Powiatowej Policji w Hajnéwce od kilku lat utrzymuje si¢
tendencja spadkowa ilosci popelnionych przestepstw. W 2016 roku wszczgto 693 postgpowania
przygotowawcze tj. o 10 mniej niz w roku 2015. Dynamika wszczgtych postgpowan wynosi 98,6.
Nieletni w 2016 roku popehili 36 czynow karalnych (przestgpstw i wykroczen). W toku
prowadzonych postgpowan przygotowawczych ustalono 344 podejrzanych, w tym 31 nieletnich.

Wykrywalno$¢ ogdlna przestgpstw wynosita 70,3 1 byla wyzsza o 1,5 % niz w 2015r.

- Poziom przestepczosci kryminalnej.

W ubieglym roku odnotowano znaczacy spadek zagrozenia przest¢pczoscia o charakterze
kryminalnym. Liczba stwierdzonych tego typu przestepstw, w poroéwnaniu do roku 2015,
zmniejszyta si¢ z 433 do 382 w 2016. W poréwnaniu do roku ubieglego nastapil, wigc spadek
o0 51 przestgpstw. Na terenie miasta Hajnowka takich przestgpstw byto 219.

Wsrod przestepstw kryminalnych przeciwko mieniu najliczniejsze byty kradzieze cudzej
rzeczy 1 kradzieze z wltamaniem. W 2016 roku na terenie powiatu hajnowskiego odnotowano
70 kradziezy cudzej rzeczy, tj. o 21 mniej niz w 2015r. Wykrywalno$¢ wynosita 22,0 %, 1 jest
to spadek o 9,7 %. W kategorii kradziez z wlamaniem liczby przestgpstw- stwierdzono
popelnienie 58 przestepstw, tj. o 25 mniej niz w 2015 r. Wykryto 41,8 %przestepstw, zrost
0 21,5 %. W 2016 roku odnotowano dokonanie 4 przestepstw rozbdjniczych tj. o 4 mniej niz
w 2015 r. Wykrywalnos$¢ tej kategorii wynosita 83,3 % wzrost o 16,7 % w stosunku do roku
ubieglego.

W analizowanym zakresie na terenie naszego powiatu odnotowano 2 Kradzieze
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samochodu, mniej o 1 niz w roku 2015. Jedno z tych przestgpstw zostato wykryte.
W kategorii: uszczerbek na zdrowiu odnotowano 31 przestepstw (wzrost o 7), z czego
wykryto 22, co stanowi 84,6%, béjek i pobi¢: 10 przestepstw (mniej o 2), wykryto 50%.
W przestgpczosci dotyczacej uszkodzenia mienia stwierdzono w 2016 r. 48 czyndw, tj.

o 10 wigcej niz w 2015 1. Z tego wykryto 12 przestepstw, tj. 27,9 % wzrost o 12, 5%.

- Przestgpczo$¢ narkotykowa

W zakresie przestgpczosci narkotykowej na terenie powiatu stwierdzono 44 czyny,
w wigkszos$ci bylo to posiadania §rodkdw odurzajacych, rowniez w 2015 roku stwierdzono 44
czyny. Wykrywalno§¢ wynosita 95,4 % spadek o 2 %. Na terenie miasta Hajnowka zastato 19

z tych czynéw.

Poziom przestgpczosci gospodarczej

W 2016 r. stwierdzono 40 przestgpstw gospodarczych, dotyczace terenu powiatu
hajnowskiego, tj, o 12 mniej niz w 2015 r. a wykrywalno$¢ wynosita 57,5 % spadek o 17,5
% w stosunku do roku 2015. Zagrozenia wystgpujace w tej kategorii przestgpczosci to
glownie oszustwa gospodarcze, kradziez energii elektrycznej oraz nielegalny rozlew

i produkcja napojoéw spirytusowych.

- Przestepczos¢ nieletnich

W obszarze przestgpczosci nieletnich odnotowano nizsze wartosci w stosunki do lat
ubiegltych, jesli chodzi o liczbg czyndéw karalnych. W 2016 r. na terenie powiatu
hajnowskiego 12 nieletnich popetnito 7 czyndéw karalnych. W 2015 r. 25 nieletnich
popeito 28 czyndéw. Byly to m.in. przestgpstwa narkotykowe, bojka, pobicie, uszczerbek
na zdrowiu,, uszkodzenie mienia. Ponadto w 2016 r. wobec nieletnich przeprowadzono 19
postepowania w sprawach o czyny karalne 1 zabronione (wykroczenia), przekazano do sadu
rodzinnego 35 postgpowan o demoralizacje nieletnich. Do sadu réwniez trafity 22 sprawy

z zakresu niewtasciwe sprawowanej opieki rodzicielskie;j.

Bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

W 2016 roku na terenie powiatu hajnowskiego mialo miejsce 25 wypadkow
drogowych, tj. 0 4 mniej niz w 2015 r., w ktorych 3 osoby poniosto $mier¢, (o 4 mniej niz w
2015 r.). Do najczgstszych przyczyn wypadkdw powodowanych z winy kierujacych

nalezaly: nieudzielanie pierwsz3enstwa przejazdu, nadmierna predkos$¢, nieprawidlowe
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wyprzedzanie, wymijanie 1 omijanie, nieprawidtowe przejezdzanie przej$¢ dla pieszych
oraz bledy pieszych tj. Wtargnigcie na jezdni¢ oraz nieprawidlowe przechodzenie przez
jezdnig. Odnotowano ponadto 219 kolizji drogowych, tj. mniej 59 niz w roku 2015, a ich
gléwna przyczyna byto: nieudzielanie pierwszenstwa przejazdu, nieuwaga przy cofaniu,
nieprawidlowe wyprzedzanie, wymijanie i omijanie, nadmierna pr¢dkosc.

W 2016 roku na terenie powiatu hajnowskiego, policjanci ujawnili ogétem 124
przypadki kierowania pojazdami w stanie nietrzezwosci lub po uzyciu alkoholu w 2015

roku byto ich 160.

- Wybrane efekty dzialan sluzby prewencyjnej

Funkcjonariusze tut. KPP w 2016 roku, w sumie podjeli i przeprowadzili tacznie 23649
interwencji (spadek o 234). Na terenie Hajnowki tych interwencji byto 3051. Sredni czas
reakcji na zgloszenie zakwalifikowane pilne 8:25, a zwykle 9:37. na terenie miasta Hajnowka

w 2016r. $redni czas reakcji to 4:00.

Przeprowadzono tacznie 1913 postepowan w sprawach o wykroczenia ( wzrost postgpowan o
wykroczenia podyktowany byl przekazaniem (1000) spraw przez Straz Miejska w Biatymstoku
— fotoradary).
Sporzadzono 72 wnioski o wykroczenie z art.’Ustawy o przeciwdziataniu alkoholizmowi
1 wychowaniu w trzezwosci.
- sporzadzono 431 wnioskéw o ukaranie do Sadu Rejonowego Bielski Podlaskim
- sporzadzono 1269 wnioskow o odstapienie od kierowania wniosku do Sadu.

Za popelione wykroczenia tacznie nalozono 4343 mandatow karnych. Za
wykroczenia popelnione na terenie miasta Hajnowka nalozono ogoélem 1875 mandatow
karnych, w tym 94 za spozywanie alkoholu w miejscu zabronionym.

Ogolem zatrzymano 524 osoby umieszczono w Pomieszczeniu dla Osob Zatrzymanych

w tym do wytrzezwienia 256 z czego 16 kobiet 1 240 mgzczyzn.

W ramach dziatan ,, Nie bqdimy obojetni”, w sezonie zimowym 2015/16 przeprowadzono

62 dziatania interwencyjne wobec 0sOb zagrozonych zamarznigciem Ilub wychlodzeniem,

(przekazano rodzinie-21, umieszczono w PdOZ-35, przekazano do izby wytrzezwien- 3

1 przekazano pod opiekg¢ medyczna-3) bedacych wynikiem dziatan prewencyjnych podejmowanych

przez Policjg na rzecz osob narazonych na wychtodzenie organizmu.

Ponadto funkcjonariusze Wydziatu Prewencji uczestniczyli w zabezpieczeniu porzadku
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publicznego: 3 imprezach o charakterze masowym, wizyt objgtych klauzula VIP, ponadto

zabezpieczono szereg festynow, imprez sportowych, religijnych.

- Profilaktyka

Majac na wzgledzie ograniczenie demoralizacji 1 patologii oraz przestgpczosci nieletnich,
prowadzono aktywna edukacje prawna i wiktymologiczna dzieci 1 mtodziezy, realizowano
dziatania  profilaktyczno-edukacyjne: ,  Bezpieczna droga do  szkoly/domu”, 111
spotkan : ”Bezpieczne wakacje/ Ferie”, 110 spotkan: ,, Nie Bezpieczny Internet”, 19 spotkan : ,, Nie
ufaj bezGRANICznie”, 4 spotkania: , Nie bqdzmy obojetni”, , Program wspierania ofiar
przestepstwa”, ,,NIELETNI”, , Stop 187, dzialania w zakresie przeciwdziatania zjawisku
narkomanii w$rod dzieci 1 mtodziezy szkolnej (28 spotkan mlodzieza 1 rodzicami ) oraz w zakresie
zapobiegania 1 zwalczania przestgpczo$ci godzacej w wolno$¢ seksualng 1 obyczajno$¢ matoletnich,
a takze zapobieganiu przemocy w rodzinie, przeprowadzone byly pogadanki i prelekcje w szkotach
podczas ktorych przekazano migdzy innymi informacje na temat odpowiedzialnosci karnej za
popelnione czyny karalne w $wietle ustawy , O postepowaniu w sprawach nieletnich”

1 stosowanych przez Sad srodkach wychowawczych i poprawczych.

Ponadto organizowano spotkania z pedagogami, rodzicami, kuratorami oraz
przedstawicielami instytucji zajmujacych si¢ dziatalno$cia na rzecz nieletnich oraz utrzymano stala
wspotprace z dyrektorami szkot, nauczycielami i pedagogami szkolnymi podejmujac wspdlne
dziatania profilaktyczne. W 2016 roku w sumie przeprowadzono 254 spotkani9a z dzie¢mi

1 mtodzieza.

- Wspolpraca z podmiotami poza policyjnymi
Doskonalono wspolpracg Policji, realizowano przedsigwzig¢ 1 wspdlnych dziatan m.in. ze
Straza Pozarna, Straza graniczna, Inspekcja Transportu Drogowego, Poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, Miejska 1 Gminna komisja Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych, Domem
Pomocy Spotecznej, Sanepidem, Urzedem Pracy, PCK, Uniwersytetem trzeciego Wieku,

Stowarzyszeniami i organizacjami dzialajacymi na terenie naszego miasta.

Osiagnigcie prezentowanego stanu porzadku i bezpieczenstwa i powiecie jak 1 miescie nie
byloby mozliwe bez aktywnos$ci spotecznosci lokalnej przejawianej réwniez za pomoca takiego
narzgdzia jak aplikacja ,, Moja Komenda” czy korzystanie z ,Krajowej mapy Zagrozen

Bezpieczenstwa’umieszczonej na stronie internetowej Komendy.
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12.19 Miejska Biblioteka Publiczna im. T. Rakowieckiego w Hajndéwce:

Wszystkie dziatania Biblioteki, posrednio lub bezposrednio wpisujg sie do Strategii
Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

Biblioteka wcigz rozwija oferte adresowang do réznych grup wiekowych i spotecznych,
umozliwia dostep do Internetu i zasoboéw cyfrowych. Udostepnia ebooki — czytniki ksiazek
cyfrowych oraz czytaki - odtwarzacze ksigzki cyfrowej dla o0s6b niewidomych
i stabowidzacych.

W ciagu 2016 roku biblioteke odwiedzito 49782 oséb, zarejestrowano 3914 czytelnikéw,
wypozyczono 79511 ksigzek, 5615 skorzystalo z Internetu: Czytelnia dla Dorostych (12
stanowisk), Oddzial dla Dzieci (6 stanowisk). Funkcjonowanie Biblioteki i Czytelni
Internetowej stuzy réznorodnym grupom spotecznym, szczegélnie zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

W ciagu roku zorganizowano 290 spotkan (literackich, edukacyjnych, warsztatow,
wystaw) z udziatem 6441 mieszkanicow (2520 dorostych i 3921 dzieci i mtodziezy). Odbyly sie

32 spotkania z udzialem 276 wolontariuszy.

I Obszar: Wspieranie rodzin i zapobieganie kryzysom w rodzinach
1. Klub Mtodych Mam przy MBP - projekt ,Swiadomi rodzice zmieniaja okolice” w ramach

zadania konkursowego LGD — Stowarzyszenia Samorzadéw Euroregionu Puszcza
Biatowieska. W ramach projektu odbyly sie 23 spotkania integracyjno-edukacyjne
z udzialem 345 oséb dorostych z 218 dzie¢mi.

2. Pozytywna kobieta - 3 spotkania organizacyjne z udzialem 28 o0s6b oraz
wspolorganizacja konferencji w HDK, przy wspotpracy Osrodka Szkolno-
Wychowawczego z udziatem stuchaczy UTW.

3. Literackie Ferie w Bibliotece — organizacja czasu wolnego dzieci podczas ferii zimowych
(czytanie tekstow literackich, gry, kreatywne zabawy, konkursy literackie, malowanki,
wystawy prac plastycznych dzieci) — 8 trzygodzinnych zaje¢ tematycznych z udziatem
146 os6b, w tym dzieci z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

4. Literackie Wakacje w Bibliotece - organizacja czasu wolnego dzieci podczas wakacji
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(czytanie tekstéw literackich, gry, kreatywne zabawy, konkursy literackie, malowanki,
wystawy prac plastycznych dzieci) — 13 tematycznych zajeé z udziatem 200 oséb, w tym

dzieci z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

II Obszar: Rozwdj rynku pracy i wsparcia dla osdb bezrobotnych

1. Wykiad ,Prawo na co dzien” — Krzysztof Jakubowski - Sie¢ Obywatelska Watchdog

111

Polska - z udziatem 10 osdb.

Obszar: Rozwdj systemu wsparcia 1 aktywnosci  oséb  zaleznych, starszych i

niepelnosprawnych,

Hajnowskie Kolo Niewidomych - Ksigdz mitrat A. Dziewiatowski — prezentacja

multimedialna z udziatem 35 oséb zrzeszonych w Hajnowskim Kole Niewidomych.
Dzien Biatej Laski w Bibliotece z udziatem 46 0s6b w tym cztonkowie PZN.
Szkolenia komputerowe — 10 z udziatem 81 oséb w wieku 50+

Narodowe Czytanie ,Quo Vadis” z udzialem osoby czytajacej alfabetem Braila, oraz

podopiecznych Specjalnego Osrodka Szkolno -Wychowawczego w Hajnowce.

Zajecia literackie i edukacyjne dla wuczniéw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Hajnéwce.
Rajd Rowerowy im. plutonowego Bolestawa Bierwiaczonka z udziatem 210 oséb w tym

UTW, POW.

Kufer ksigzek — Czytaj, czy tu czy tam czytaj! 2603 — ksigzki - dary czytelnikow
i wydawcdw opieczetowane ozdobna pieczecia z logo biblioteki przekazano na oddziaty
SP ZOZ: chirurgiczny — 65, dzieciecy — 60, psychiatryczny — 200, ptucny - 100,
potozniczo ginekologiczny - 100, zakazny - 795, rehabilitacyjny — 433,Dzienny Dom
Opieki Medycznej - 110 ksiazek.

Szkolenie bibliotekarzy podczas seminarium ,Biblioteka bez barier”. Prezes Kota

Niewidomych w Hajnéwce wyktad ,Niewidomi s3 wérdéd nas” — z udziatem 32 oséb.
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Szkolenie bibliotekarzy podczas seminarium ,Biblioteka bez barier”. Prezes
Stowarzyszenia LARIX z prezentacja projektu ,Wypozyczalnia Odtwarzaczy ksiazki
cyfrowej” — z udziatem 32 oséb.

Spotkanie z podréznikiem Tomaszem Jakimiukiem z udzialem 90 oséb, w tym 18
podopiecznych Powiatowego Osrodka Wsparcia.

Czytanie tekstdw literackich — warsztaty literackie w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia
Czytania dla ucznidw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego z udzialem 40
0s6b.

Teatr Kamishibai — sztuka pt. ,Szukajac Marudka” dla uczniéw Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego z udziatem 10 oséb.

Wreczenie nagrody za zajecie I miejsca w konkursie na relacje z rodzinnego czytania
Quo Vadis - 1 osoba przedstawicielka Hajnowskiego Kota Niewidomych.

Poznajemy biblioteke i jej zbiory — 3 spotkania dla uczniéw Osrodka Szkolno
Wychowawczego z udziatem 28 oséb.

Wystawa "Urzadzenia dla oséb niewidomych i stabowidzacych" przygotowana przez
Hajnowskie Koto Niewidomych przy wspoétpracy z Biblioteka, eksponowana
w bibliotece towarzyszaca uroczysto$ciom Dnia Biatej Laski, seminarium bibliotekarzy

powiatu hajnowskiego ,Biblioteka bez barier.”

IV Obszar: Budowanie kompleksowego systemu bezpieczenistwa i profilaktyki,

Tolerancja - spotkanie z Panig Anng Pawluczuk z KPP.

»Nie bij mnie, kochaj mnie — misie przyszly do biblioteki” - w ramach ogélnopolskiej
akcji ,Nie bij mnie, kochaj mnie” . Ekspozycja misi z opatrunkami i prosbami o pomoc
towarzyszyla uroczystosci ,Malowana Poezja Rodzinna” w ktdrej uczestniczylo 74

osoby w tym 35 dzieci.

V Obszar: Rozwoj zasobdw spotecznych i integracii.

5.
6.

Biblioteka jest siedziba Towarzystwa Przyjaciét Hajndwki i partnerem wielu dziatan.

Biblioteka jest siedzibg Stowarzyszenia Potomkow Pierwszych Hajnowian.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Biblioteka byta sztabem Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy — odbyto sie 7 spotkari
organizacyjnych z udziatem 238 wolontariuszy — w tym UTW.

Stowarzyszenie Potomkoéw Pierwszych Hajnowian — 3 spotkania z udziatem 44 oséb.
Akcja Bumerang — krétki kurs gotowania — 6 wolontariuszy — praca na rzecz biblioteki
Akcja Bumerang — pijmy wode — 4 wolontariuszy — praca na rzecz biblioteki.

Akcja Czytam ksiagzki, lubie Biblioteke — 4 wolontariuszy — praca na rzecz biblioteki.
Klub Literacki — w efekcie ogo6lnopolskiego konkursu literackiego wydano
~INajpiekniejsze wiersze o mitosci” z publikacjg wierszy 13 hajnowian.

Dyskusyjny Klub Ksiazki Dorostych — 9 spotkan z udziatem 67 oséb.

Dyskusyjny Klub Ksiazki dla Dzieci — 8 spotkan z udziatem 84 oséb.

Promocje ksigzek - 15 spotkan autorskich z udzialem 608 oséb, szczegdlnej uwadze
poswiecono ksiazke o Hajnéwce ,,Dzieci z Zabiej Gérki” Jadwigi i Wiestawa Rozbickich i
promocje ,Najpiekniejszych wierszy o mitosci”.

Warsztaty ,Swiadomie Aktywni - kreowania wizerunku, multimedia teatralne” - 7
spotkan z udziatem 74 oséb.

Quest ,,Drzewiej w Hajndwce” — skarb w bibliotece (pieczed i ksiega wpiséw) — 7 spotkan
z udziatem 44 oséb.

Grywalizacja w Bibliotece — turniej gier planszowych Splendor i Dixit z udzialem 6 oséb.
Gra uliczna ,Hajnéwki droga do miasta” z udziatem 15 os6b.

Gra terenowa ,,Skarb w Puszczy Bialowieskiej” z udziatem 16 oséb.

Rajd Rowerowy im. plutonowego Bolestawa Bierwiaczonka z udziatlem 210 os6b w tym
UTW, POW, TPH, Stowarzyszenia Potomkéw Pierwszych Hajnowian.

Akcja ,Zbiérka ksigzek — daréw czytelnikéw na rzecz WOSP” — 324 ksiazki, gadzety
1 ozdobna galanteria.

Kiermasz ksiazki na rzecz Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy — dochéd 2001,60 zt.

12.20 Osrodek Sportu i Rekreacji w Hajnowce

Osrodek Sportu i Rekreacji w Hajnéwce w roku 2016 w ramach statusowych obowiazkow

przeprowadzili wiele dziatan o charakterze sportowo-rekreacyjnym adresowanych do spotecznosci

lokalnej. Szereg z nich miesci si¢ w obszarach strategicznych okreslonych w Strategii Integracji
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1 Rozwiazywanych Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej Hajnowka na lata 2013-2021.

Nasze zadania wpisuja si¢ szczeg6lnie w trzy zakresy tematyczne:

wspieranie rodzin 1 zapobieganie kryzysom w rodzinach;

rozw@j systemu wsparcia i aktywnos$ci osob zaleznych, starszych i niepelnosprawnych;
rozwdj zasobow spotecznych i integracji.

W ramach oferty adresowanej do najmlodszych mieszkancow prowadzone sa

systematyczne, caloroczne zajecia pitki noznej w 5 grupach wiekowych. Wérdd uczostnikow zajeé

sa uczniowie z rodzin niepetnych oraz korzystajacych z pomocy spolecznej. Liczba uczestnikow

zajec -

120.

Wsréd imprez oferowanych w naszym kalendarzu, mieszczacych si¢ w powyzszych

zakresach tematycznych na uwage zshuguja nastgpujace propozycje:

cykl imprez biegowych "Hajnéwka biega", adresowane do ogétu mieszkancow,
Dzien Dziecka Dniem Sportu "Olimpijka" dla klas II i IIT Szkot Podstawowych,
imprezy rekreacyjno-sportowe na basenie otwartym -dzieci i rodzice,

Biegi Uliczne o Puchar Burmistrza- impreza cykliczna z udzialem dzieci i dorostych,
Bieg Rodzinny, druzyny 3 osobowe, w tym minimum 1 dziecko,

Spartakiada rekreacyjno-sportowa z udziatem oséb niepelnosprawnych na stadionie;
Impreza rekreacyjno-sportowa w wodzie osob niepetnosprawnych- Prak Wodny.

Wszystkie wymienione wyzej propozycje oraz inne oferty adresowane do spotecznosci

lokalnej znajduja si¢ w kalendarzu imprez zatwierdzanym na poczatku kazdego roku

kalgdarzowego 1 publikowanym na stronie Osrodka- www.osir.hajnowka.pl

12.21 Hajnowski Dom Kultury

I Obszar: Wspieranie rodzin i zapobieganie kryzysom w rodzinach

Umozliwienie korzystania z 50% ulgi wlascicielom Karty Duzej Rodziny ( w 2016 r
miesigcznie korzystato 29 o0sob)

Nieodptatny udziat dzieci w zajgciach kota plastycznego ,,Deformacja” na prosbe dyrektora
szkoty oraz pedagoga szkolnego — 2 osoby

Organizacja imprez integrujacych rodziny

-Piknik Rodzinny

-Jarmark Zubra

-Koncert Zespotéw Artystycznych

-Imprezy dla dzieci
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-Spektakle Teatralne

-Warsztaty taneczne

-Choinka dla dzieci

II Obszar: Rozw6j rynku pracy i wsparcie dla 0séb bezrobotnych

Tworzenie stanowisk pracy dla bezrobotnych — w 2016 r. zatrudniono 2 osoby ( 26.04.2016 —
31.12.2016 1 lipiec 2016 — 31.12.2016)

IIT O bszar: Rozwoj systemu wsparcia i aktywnos$ci 0sob zaleznych, starszych i niepelnosprawnych

e Hajnowski Dom Kultury posiada podjazd dla osoéb niepelnosprawnych, toalet¢ dla osob
niepetnosprawnych i pomieszczenie dla matki z dzieckiem. Schody wewnatrz budynku sa
oznakowane wedlug norm dla oso6b niedowidzacych.Organizacja zaje¢ dla o0sob
niepetnosprawnych

e Wystawy z udziatem osob niepetnosprawnych

e Warsztaty plastyczne pn "Niewidomi w krggu sztuki”

e Konkursy

e Organizacja zaje¢ dla osob starszych

o -Wspolorganizacja spotkan integracyjnych, bali ( Zwiazek Emerytéw Rencistow i
Inwalidéw, Stowarzyszenie Abstynenta)

e Wspdlorganizacja spotkan edukacyjnych ( Stowarzyszenie Amazonek, Stowarzyszenie
Diabetykow)

e  Wspodlorganizacja zajec tanecznych dla UTW

e Zajecia plastyczne, sutaszu, decoupage
-Prowadzenie zespotow zainteresowan ( chor, aerobik, taniec towarzyski, salsa)

*  Wspolpraca z Policja, Straza Pozarna, Sanepidem

* mprezy masowe letnie ( konkursy, ogniska)

13. PROGRAM WSPARCIA RODZINY W GMINIE MIEJSKIEJ HAJNOWKA NA LATA
2012 - 2015

Gminny Program Wsparcia Rodziny zostal przygotowany w zwiazku z wejsciem w zycie
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 149

poz. 887 z poézn. zm.). Jednym z celow jest stworzenie rozwiazan profilaktycznych
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umozliwiajacych dziatania ostonowe zapobiegajace izolacji 1 marginalizacji mieszkancow Gminy
Miejskiej Hajnowka, ratownicze i wspomagajace dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowej.

Zawarte W programie propozycje pomocowe wspieraja rodzing w prawidlowym
wypetnianiu funkcji. Obejmuja pomoca rodziny zagrozone roznego typu patologiami, dysfunkcyjne
oraz dzieci 1 mtodziez zagrozona niedostosowaniem spotecznym. Waznym elementem programu
jest monitorowanie, ktére dokonywane jest miedzy innymi poprzez analizg statystyczna efektow,
w zakresie dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, zawierajacych si¢ w danych :

* liczba os6b, ktorym udzielono pomocy spotecznej w szczegdlnosci z powodu:
- ubdstwa — 905

- sieroctwa — 3

- bezdomnosci — 17

- potrzeby ochrony macierzynstwa — 119

w tym — wielodzietno$ci — 80

- bezrobocia — 546

- niepetnosprawnosci — 319

- dlugotrwatej lub cigzkiej choroby — 191

- bezradnos$ci w sprawach opiekunczo—wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwadomowego—
96

w tym — rodziny niepetne — 65

—rodziny wielodzietne — 12
- przemocy w rodzinie — 6
- alkoholizmu — 28
- trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego — 21
- zdarzen losowych — 3
- liczba dzieci objetych pomoca profilaktyczna, korekcyjna w placowkach dziennych — 21,

- liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych — 16

* liczba dzieci umieszczonych w placéwkach opiek. — wychowawczych — 9

-kwota wydatkowana na pomoc pienigzna na czg$ciowe utrzymanie dzieci w rodzinach zastgpczych
—31.438,74 zi.

- kwota wydatkowana na opfaty za pobyt dzieci w placéwkach opiekunczo— wychowawczych —
119.797,99 zt

» kwota wydatkowana na pomoc spoleczng skierowana do rodzin wychowujacych dzieci —

1.634.945,80 zt
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14. ZAKRES POTRZEB MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W HAJNOWCE

Zwigkszenie srodkow finansowych w zakresie zadan wiasnych, gdyz duzym obciazeniem
dla budzetu jest ponoszenie odptatnosci za pobyt naszych mieszkancow w DPS. Analizujac
wydatki na poszczegdlne rodzaje $wiadczen nalezy zwroci¢ szczeg6lna uwage na koszt
utrzymania osOb w Domach Pomocy Spolecznej. Wydane $rodki finansowe w 2016 r.
opiewaja na kwotg: 525.344,26 zt za 22 podopiecznych. Powodem tego jest rosnaca ilos¢
0sOb wymagajacych umieszczenia w DPS oraz konieczno$¢ wykonania postanowien
sadowych (sadowne umieszczenie w DPS). Istotny wplyw ma rdwniez starzenie sig
spoteczenstwa.

Odpowiedniego zabezpieczenia wymaga rowniez realizacja Ustawy o pieczy zastepczej,
ktora obliguje gming do ponoszenia 10 %, 30 % 1 juz w niektorych przypadkach nawet 50 %
kosztu utrzymania miesi¢gcznego w placoéwce opiekunczej wzgledem dzieci umieszczanych
od stycznia 2012 roku. Na ten cel wydano kwote 151.236,73 zt za 25 dzieci umieszczonych
w pieczy zastgpczej. Nadmieni¢ nalezy, iz w kazdym kolejnym roku kalendarzowym koszty
utrzymania za dzieci umieszczone w placowce opiekunczej wzrastaja.

Ustawa o pomocy spotecznej naklada na samorzady gminne obowiazek zatrudnienia
pracownikow socjalnych w wymiarze minimum jeden pracownik socjalny na dwa tysiace
mieszkancow gminy. W §wietle powyzszego przepisu zauwazamy potrzeb¢ wzmocnienia
kadrowego na stanowisku pracownika socjalnego. Aktualnie teren miasta Hajnowka jest
podzielony na 9 rejondéw, a powinien by¢ podzielony przynajmniej na 11 rejondw.

Dla pelnej realizacji szeroko rozumianej pomocy spotecznej na terenie miasta brak jest
odpowiedniego zasobu instytucjonalnego w postaci : przejsciowej bazy noclegowej
w okresie zimowym (dla os6b bezdomnych), mieszkan chronionych dla ofiar przemocy
w rodzinie, o$rodka interwencji kryzysowej, dziennego domu opiekli dla senioréw oraz
placowki $§wiadczacej ustugi pielgegnacyjno — opiekuncze.

Bezrobocie 1 trudna sytuacja materialna od wielu lat stanowi gléwna przyczyng
przyznawania $wiadczen z pomocy spotecznej. Problem ten dotyka nie tylko osoby po 50 r.
zycia ale tez mtodych, ktorzy wywodza si¢ z rodzin wieloproblemowych, nie posiadaja
wyksztalcenia, obciazone sa tzw. ,,dziedziczeniem biedy”. Odsetek takich rodzin i oséb,
ktére stale korzystaja z pomocy spolecznej systematycznie ro$nie. Wazne jest, by

w stosunku do tych o0so6b odpowiednio wcze$nie podejmowaé dzialania wspierajace
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1 motywujace, ktore w efekcie zahamuja proces wykluczenia spotecznego. W zwiazku
z tym, iz $wiadczenia pieni¢zne z pomocy spotecznej przyznawane sa przede wszystkim na
uzupeklnienie  kosztow  utrzymania, pokrycie niezbgdnych  potrzeb  bytowych
1 mieszkaniowych (czynsz, energi¢, opal) — wydaje si¢ zasadne by na terenie miasta
powstawaly mieszkania socjalne o obnizonym standardzie i niskich kosztach uzytkowania,
co rozwiaze problem os6b z niskimi dochodami.

* W mysl ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej oraz biorac pod uwage
zdiagnozowang ilo$¢ rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi wskazanym jest
zatrudnienie asystentow rodziny. Rola asystenta rodziny nie jest powielanie pracy
pracownika socjalnego, ktérego zadanie polega migdzy innymi na systematycznej
obserwacji srodowisk zagrozonych wykluczeniem i udzielanie im odpowiedniego wsparcia.
Asystent rodziny kierowany bedzie do pracy tylko z tymi rodzinami, w ktérych sytuacja
dziecka maloletniego wymaga wsparcia zewnetrznego. Potrzeba zatrudnienia ustanie wraz z
osiagnigciem przez rodzing umiejgtnosci samodzielnego, prawidtowego wypehiania funkcji

opiekunczo — wychowawczych.

15. ZAKONCZENIE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajnéwce na przestrzeni lat funkcjonowania swej
dzialalnosci przeszedt szereg zmian. Zakres zmian, wzrost obciazenia 1 odpowiedzialno$ci z cata
pewnoscia przedstawia budzet jakim dysponuje Osrodek. Ponadto trudna sytuacja spoteczno —
gospodarcza w panstwie, ubozenie spoteczenstwa spowodowato wzrost zapotrzebowania na
$wiadczenia z zakresu pomocy spotecznej. Wsrod wielu grup klientow systemu pomocy spotecznej,
zarysowuja si¢ dwie podstawowe kategorie. Do pierwszej grupy klientdéw zazwyczaj naleza rodziny
patologiczne, np. nalezace do S$rodowisk przestepczych, dotknigte problemem alkoholizmu,
bezradne w sprawach opiekunczo — wychowawczych. Sa one pozbawione podstawowych zasad,
nawykoéw higienicznych, kultury osobistej, a ich sytuacje pogarsza fakt, ze nie potrafia
przewidywac¢ przysztosci, podejmowacé racjonalnych dziatan, planowa¢ wydatkow. Druga grupeg
stanowia rodziny ubogie, ale bez dysfunkcji spolecznych. Bieda, ktorej doswiadczaja jest skutkiem
zmian, jakie nastgpuja w gospodarce i na rynku pracy. Osoby, ktore dopiero wskutek bezrobocia
utracity samowystarczalno$¢ finansowa, wstydza si¢ stygmatu klienta pomocy spotecznej i chea jak
najszybciej wroci¢ do pracy. Do pomocy spotecznej zwracaja si¢ dopiero w ostatecznosci. Sa mniej
roszczeniowi, bardziej zaradni, otwarci na wspolprace z pracownikami socjalnymi, chetni do
podejmowania pracy. Praca na rzecz osob potrzebujacych to nie tylko liczby przyznanych

1 wyplaconych §wiadczen, ale rowniez, przez wzglad na swa specyfike, to stres, troska i obawa nad
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stuszno$cia podejmowanych decyzji. Niejednokrotnie jestesmy $wiadkami traumatycznych historii
zyciowych 1 pomimo zaangazowania instytucji pomocy spotecznej i jej pracownikow, nie zawsze
udaje nam si¢ rozwiaza¢ problemy podopiecznych zgodnie z zamierzeniami. Pomimo powyzszego,
ogromng satysfakcja jest obserwowanie pozytywnych zmian, jakie dokonuja sig, za naszym

posrednictwem, w rodzinach podopiecznych.
Opracowanie:

Halina Odyniec

Ewelina Koziak
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