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W nawigzaniu do wniosku zgloszonego przez radnego Bogdana Labedzkiego na XXII
sesji Rady Miasta Hajnowka w dniu 30 listopada 2016 r. Dyrektor Przedszkola nr 5 z
Oddzialami Zlobkowymi w Hajnéwce udziela nastepujacych informacji dotyczacych
zatrudnienia pracownikéw obstugi i personelu pomocniczego.

W roku szkolnym 2016/2017 w placéwce zatrudnionych jest 33 pracownikéw obstugi
i personelu pomocniczego. 31 0sob jest zatrudnionych o umowe o prace na podstawic ustawy
Kodeks pracy oraz 2 osoby w ramach projektu ,,Witamy w przedszkolu”.

Wynagrodzenie brutto na poszczegolnych stanowiskach przedstawia sie nastepujaco:

1. Intendent — 2478.00

Kucharka —2380,00
Pomoc kucharki —od 2048,15 do 2093,00
Pomoc nauczyciela — od 2058,84 do 2234.40
Pielegniarka — 2004,00
Opiekunka dziecieca - od 2058,84 do 2234,40
WozZna — od 1887,27 do 2048.20
Wozny — od 2121,00 do 2219,00

Roznica w wysokosci wynagrodzen na poszczegolnych stanowiskach wynika z
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przystugujacego dodatku stazowego.
Pracownicy zatrudnieni w ramach projektu ,,Witamy w przedszkolu”
1. Pomoc nauczyciela — 2000,00
2. Wozna - 1850,00

Podstawg prawng regulujaca wymagania kwalifikacyjne i zakres obowiazkow
pracownikoéw zatrudnionych na stanowisku pielegniarki i opiekunek jest ustawa z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2011 r., Nr 45, poz.235).

Ostatnig podwyzke plac na w/w stanowiskach wszyscy pracownicy otrzymali w

styczniu 2015 r.
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