Teatr Lalek Guliwer,
samorzadowa instytucja kultury, jednostka sektora finanséw publicznych, osoba prawna,
z siedzibg w Warszawie (02-548), ul. R6zana 16,
instytucja kultury z bogatg tradycja, tworzaca wspoétczesny teatr dla dzieci i mtodziezy.

Dbajac o wysoka jakos¢ obstugi naszych widzéw, poszukujemy oséb do pracy przy obstudze widowni

na stanowisko bileter / bileterka
Miejsce pracy: Warszawa - Mokotéw

Poszukujemy o0séb do wspotpracy na podstawie umowy zlecenia w wymiarze S$rednio okoto 80 godzin
w miesigcu. Wspotpraca planowana jest od wrzesénia do czerwca, z mozliwoscia jej przedtuzenia w kolejnych sezonach.

Stanowisko pracy:
I. Zadania:
e sprawdzanie biletéw wstepu do Teatru i wskazywanie miejsc na widowni;
e pilnowanie porzadku w trakcie trwania spektaklu w porozumieniu z innymi pracownikami obstugi widowni;
e udzielanie informacji widzom o przebiegu przedstawien, wydarzen;
e dbanie 0 0gdlng czystos¢ przestrzeni-przeznaczonych dla widzow, foyer oraz szatni przed rozpoczeciem dyzuru oraz
w trakcie przedstawien i wydarzen;
e koordynacje oswietlenia w szatniach w zaleznosci od specyfiki przedstawienia.
e koordynowanie otwarcia drzwi na widownie, w porozumieniu z obstugg sceny oraz wystepujgcymi aktorami;
e dbatos¢ o prawidtowe ustawienie miejsc na widowni;
e pomoc przy warsztatach, ktore stanowig integralng cze$¢ spektakli oraz innych dziatan programowych
wymagajacych wsparcia pracownika obstugi widowni;
e wspotpraca z innymi Dziatami Teatru w celu realizacji wydarzen edukacyjnych, promocyjnych, itp.
e czuwanie nad stanem bezpieczeristwa PPOZ oraz BHP w trakcie odbywajacych sie wydarzen.

Il. Nasze oczekiwania:

e Poszukujemy osdb, ktérych dyspozycyjnosé pozwala na planowanie dyzuréw od wtorku do niedzieli, w godzinach
pokazéw spektakli (tj. spektakle grane od wtorku do piatku w godzinach 9:30, 10:00i 11:30, sobota i niedziela w
godzinach 11:00, 13:00, 16:00 i 17:00).

e Podejmiemy wspotprace z osobami o przewidywalnej dostepnosci, co pozwoli planowac¢ miesieczne grafiki pracy dla
catego zespotu obstugi widowni

e Dodatkowo oczekujemy:

o odpowiedzialnosci, sumiennos¢ i punktualnosci;
zaangazowania w powierzone obowigzki;
komunikatywnosci oraz umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy w sytuacjach konfliktowych;
znajomosc¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym (mile widziane);
mile widziane bedzie doswiadczenie w obstudze klienta lub pracy przy wydarzeniach kulturalnych
podpisanie umowy wymaga dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
(podstawa prawna art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 560)
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lll. Co oferujemy w zamian?
¢ stabilne warunki zatrudnienia w oparciu o umowe o zlecenia w sezonie 2026/2027 z mozliwoscig przedtuzenia na
kolejne sezony;
e wynagrodzenie w wysokosci 35 zt brutto / godz.;
¢ szkolenia przygotowujgce do realizacji powierzonych obowigzkow;
e ciekawg i petng wyzwan prace w Instytucji Kultury;
e rozwoj zawodowy dzieki wspdtpracy z doswiadczonym zespotem;
¢ przyjazna atmosfere pracy;
e ogladanie spektakli w godzinach pracy.

IV. Wymagane dokumenty:
. CV oraz list motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi.

Il. Termin, miejsce i sposdb sktadania dokumentow aplikacyjnych:



1. Termin: do dnia 13 wrzesnia 2026 r.

2. Miejsce: Teatr Lalek Guliwer (Portiernia Teatru), ul. R6zana 16, 02-548 Warszawa, email:
koordynacja.artystyczna@teatrguliwer.pl

3. Sposob sktadania dokumentéw: drogg elektroniczng lub w formie papierowej.

lll. Informacje dodatkowe:

1. Aplikacje, ktore wptyna po uptywie wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane.

Po zakonczeniu procedury naboru dokumenty aplikacyjne, ktére nie zostang odebrane przez kandydatow w ciggu
1 miesigca, zostang komisyjnie zniszczone.

3. Informujemy, ze skontaktujemy sie wybranymi kandydatami.

Klauzula informacyjna do ogtoszenia rekrutacyjnego znajduje sie pod adresem: https://teatrguliwer.pl/rodo/
oraz na stronie BIP Teatru pod adresem: https://guliwer-bip.nowybip.pl/klauzula-rodo

5. Zastrzegamy sobie prawo do niewybrania zadnego z kandydatow.

DOSTEPNOSC

W miare mozliwosci, proces rekrutacji realizowany jest z uwzglednieniem potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w taki
sposob, aby zapewnié¢ dostep do udziatu w rekrutacji oraz réwne traktowanie
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