Teatr Lalek Guliwer, samorzagdowa instytucja kultury, jednostka sektora finanséw publicznych,
osoba prawna,
z siedzibg w Warszawie (02-548), ul. R6zana 16, poszukuje osoby na stanowisko
Gtéwna Ksiegowa / Gtéwny Ksiegowy

Miejsce pracy: Warszawa - Mokotoéw

Umowa o prace / petny etat - zatrudnienie od: 1 maja 2025 roku.

Opis stanowiska

e prowadzenie rachunkowosci Teatru zgodnie z Ustawg o Rachunkowosci i ponoszenie
odpowiedzialnosci w tym zakresie oraz inne zadania wynikajgce z art. 54 ustawy o finansach
publicznych,

e sporzadzanie projektow plandéw finansowych i finansowo-rzeczowych oraz sprawozdan z ich
wykonania zgodnie z wymogami organizatoréw,

* sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci,

e nadzér nad wtasciwym wykorzystaniem dotacji przyznanych przez organizatora lub inny podmiot,
terminowe rozliczanie dotacji celowych (biezgcych i majatkowych) zgodnie z wymogami zawartych
umow,

* sporzadzanie sprawozdan na potrzeby GUS,

e odpowiedzialnos¢ za poprawnosé rozliczen CIT, VAT, PIT oraz ZUS

e wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

e dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
Teatru,

e nadzér nad naliczaniem wynagrodzen i pochodnych, zaliczek podatkowych, sktadek ZUS, potracen
oraz terminowym ich przekazywaniem,

e ksztattowanie polityki rachunkowosci Teatru, udziat w tworzeniu procedur, regulaminéw
wewnetrznych, usprawnianie proceséw ksiegowych,

e wspodtpraca z biegtym rewidentem, przy audytach zewnetrznych oraz kontrolach podatkowych,
oraz reprezentowanie Teatru przed instytucjami zewnetrznymi (Urzedem m.st. Warszawy, US,
GUS, banki, instytucje finansowe),

e nadzér nad pracg podlegtych pracownikéw (ksiegowos¢ i kadry-ptace).

Nasze wymagania:

e Kandydatka/Kandydat powinna spetnia¢ wymogi okreslone w art. 54 ust.2 ustawy o finansach
publicznych,

e bardzo dobra znajomos¢ ustawy o finansach publicznych, ustaw podatkowych, prawa zaméwien
publicznych oraz ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

e znajomosc systemu ksiegowego enova365 lub innego klasy ERP,

¢ zdolno$ci analityczne oraz umiejetnos¢ identyfikowania problemdw i poszukiwania rozwigzan,

e odpowiedzialnos¢, samodzielnosé i umiejetnosé podejmowania decyzji,

¢ doswiadczenie w zakresie zarzadzania zespotem,

e otwarto$é, komunikatywnos¢, systematycznosc oraz zaangazowanie,

¢ mile widziana znajomos$¢ branzy kultury i praca w jednostkach kultury.

Co oferujemy w zamian?



e stabilne warunki zatrudnienia w oparciu o umowe o prace (poczatkowo umowa o prace na czas
okreslony — 1 rok),

e prace na samodzielnym stanowisku,

e wynagrodzenie adekwatne do kwalifikacji i zaangazowania, sktadajace sie z: pensji zasadniczej,
dodatku stazowego (od 5 do 20%) i dodatku funkcyjnego,

e ruchomy czas pracy,

e dziatania rozwojowe w ramach zgtoszonych potrzeb,

e dofinansowanie z ZFSS.

Wymagane dokumenty:

e CV oraz list motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi.

W CV powinna znajdowac sie zgoda na przetwarzanie danych osobowych o nastepujgcym brzmieniu:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.

Termin, miejsce i sposdb sktadania dokumentdéw aplikacyjnych:

e Termin: do dnia 31 marca 2025 r. Rozmowy z wybranymi kandydatami / kandydatkami: ustalane
indywidualnie.

e Miejsce: Dziat Kadr Teatru Lalek Guliwer, ul. R6zana 16, 02-548 Warszawa, wejscie od ul. Grazyny
15 pok. nr 1.

e Sposoéb sktadania dokumentéw: drogg elektroniczng na adres email: g.sliwa@teatrguliwer.pl;
lub w formie papierowej.

Informacje dodatkowe:

e po zakonczeniu procedury naboru, dokumenty aplikacyjne, ktére nie zostang odebrane przez
kandydatéw w przeciggu 1 miesigca, zostang komisyjnie zniszczone,

e informacja o wynikach naboru bedzie ogtoszona wytacznie na stronie BIP Teatru; informacje
telefoniczne nie beda udzielane,

e zastrzegamy sobie prawo odwotania lub przedtuzenia procedury naboru w kazdym terminie,

e informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami,

e zastrzegamy sobie prawo do niewybrania zadnego z kandydatéw/kandydatek.



