Umowa – wzór
o sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami zawarta w dniu …………… 2023 roku pomiędzy:
Teatrem Lalek GULIWER, z siedzibą w (02-548) Warszawie, przy ul. Różanej 16, wpisanym do Rejestru Instytucji Kultury pod numerem RIA/123/85, instytucją artystyczną, osobą prawną, NIP: 5250009648, reprezentowanym przez Dyrektora Teatru Roberta Drobniucha,
zwanym dalej Zamawiającym,
a
……………………., z siedzibą w ……………………….., przy ul. ……………………, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez …………………….. pod numerem KRS …………….., NIP ………………., REGON ……………….., którą reprezentuje:
……………………… — …………………,
zwaną dalej Wykonawcą.

W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty w wyniku przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, którego wartość nie przekracza kwoty określonej w art. 2 ust. 1 pkt. 1 Ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo Zamówień Publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zm.), została zawarta Umowa o następującej treści:

§ 1. 
Przedmiot umowy
1. W związku z postanowieniami Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.), Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania następujące świadczenia zdrowotne dla pracowników skierowanych przez Zamawiającego:
1) zgodność z przepisami ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437);
2) wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych określonych w przepisach Kodeksu pracy. Badania wstępne, okresowe i kontrolne obejmują w szczególności: 
· konsultacje lekarza medycyny pracy, 
· badania laboratoryjne i diagnostyczne, 
· konsultacje lekarzy specjalistów wykonywane na podstawie skierowania wystawionego przez lekarza medycyny pracy;
3) wykonywanie badania mającego na celu stwierdzenie istnienia lub braku przeciwwskazań do kierowania pojazdami określonych w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz. U. z 2022 r. poz. 2503 ze zm.) oraz w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 3 lipca 2019 r. w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1294 ze zm.).
4) orzecznictwo lekarskie do celów określonych w przepisach Kodeksu pracy oraz w aktach normatywnych wydanych na jego podstawie;
5) ocena możliwości wykonywania pracy, uwzględniająca stan zdrowia danego pracownika i zagrożenia występujące w miejscu pracy.
2. Wykonawca oświadcza, iż posiada odpowiednio wykwalifikowany personel medyczny do celów realizacji niniejszej Umowy.
3. Wykonawca przyjmuje pełną odpowiedzialność za prawidłowość wykonywanych usług medycznych i podejmowanych przez siebie działań oraz oświadcza, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
4. Zamawiający ma prawo do kontrolowania wykonywania przez Wykonawcę postanowień Umowy.
5. Wykonawca oświadcza, iż w prowadzonej działalności korzysta również z bazy diagnostycznej …………….., ul. ……………………., …………………… Warszawa.

§ 2. 2

Realizacja umowy
1. Podstawą do przyjęcia pracownika Zamawiającego do badania jest skierowanie, według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do Umowy.
2. Zamawiający jest zobowiązany do wypełnienia skierowania na badania lekarskie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz wydania go kierowanemu pracownikowi.
3. Wykonawca zastrzega, że lekarz prowadzący badania profilaktyczne może poszerzyć jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika.
4. Wykonawca zastrzega sobie również prawo wykonania dodatkowych badań, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, gdy narażenia zawodowe pracownika umieszczone na skierowaniu od Zamawiającego, przekraczać będą zakres badań podpisanej Umowy. W przypadku czterech zgłoszonych grup, gdy nie ma zmiany narażenia zawodowego pracownika trzyma się uzgodnionej ceny.
5. Zamawiający zobowiązany jest wobec Wykonawcy do:
a) przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników,
b) zapewnienia udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej na terenie zakładu pracy,
c) zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy,
d) udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia.
§ 3. 
Miejsce i sposób wykonywania umowy
1. Świadczenia zdrowotne, o których mowa w § 1, wykonywane będą w …………….., przy ul. ………………….
2. Rejestracja skierowanych pracowników odbywa się pod numerem telefonu ……………, lub osobiście w miejscu wykonywania badań, w godzinach od …………… od poniedziałku do piątku.
3. Badanie przeprowadzane jest po wcześniejszym umówieniu przez Pracownika terminu wizyty, z tym zastrzeżeniem, że termin badania powinien zostać ustalony przez Wykonawcę nie później niż 5 dni roboczych od dnia zgłoszenia się pracownika, a badania zostaną wykonane w ciągu 1 dnia lub — w uzasadnionych przypadkach - maksymalnie do dwóch dni. Podstawą rejestracji oraz przeprowadzenia badania jest skierowanie na badanie.
4. Orzeczenie lekarskie jest wydawane w dwóch egzemplarzach, z których jeden otrzymuje osoba badana, a drugi pracodawca.
§ 4.
Wynagrodzenie
1. Za wykonanie przedmiotu umowy, Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie wg cen
……………………………………………….
2. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy wynosi …………………… zł (słownie: ……………………). Wynagrodzenie stanowi górną granicę zobowiązań, jakie Wykonawca może zaciągnąć na podstawie umowy. Niewykorzystanie kwoty, o której mowa w zdaniu poprzednim nie stanowi podstawy do jakichkolwiek roszczeń wobec Zamawiającego z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy lub jakichkolwiek roszczeń odszkodowawczych.
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, płatne jest przez Zamawiającego na podstawie oryginału faktury wystawionej przez Wykonawcę za świadczenia wykonane w miesiącu poprzednim i załączonej do niej specyfikacji rodzajowo- ilościowej badań wykonanych w poprzednim miesiącu.
4. Płatność zostanie dokonana przelewem bankowym na konto Zamawiającego w terminie 14 dni od daty wystawienia faktury.
5. W przypadku opóźnienia płatności Wykonawca ma prawo naliczyć odsetki ustawowe za opóźnienie za każdy dzień zwłoki.
6. Wykonawca oświadcza, że wskazany przez niego w fakturze - w celu dokonania zapłaty należności - rachunek bankowy został zgłoszony do właściwego urzędu skarbowego. 
7. Strony wyrażają zgodę na przesyłanie faktur drogą elektroniczną, o której mowa w art. 2, pkt 32, spełniające warunki, o których mowa w art.106a – do 106q, w szczególności art. 106m i 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. z 2022 r., poz. 931 z późn. zm.) lub w formie papierowej (oryginału) na adres e-mail: ksiegowosc@teatrguliwer.pl        

§ 5. 
Termin obowiązywania umowy
Umowa niniejsza obowiązuje od dnia 1.01.2024 do 31.12.2025 r.

§ 6.  
Kary umowne
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za wypowiedzenie umowy ze skutkiem natychmiastowym z przyczyn podanych w § 7 ust. 2 w wysokości 10% maksymalnego łącznego wynagrodzenia, o którym mowa w §4 ust 2.
2. Zamawiający ma prawo potrącania kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.
3. Zamawiający może dochodzić odszkodowania przewyższającego wysokość kary umownej na zasadach ogólnych.
§ 7.
Wypowiedzenie
1. Umowa niniejsza może być rozwiązana przez każdą ze stron za uprzednim jedno — miesięcznym wypowiedzeniem.
2. Zamawiający może wypowiedzieć umowę bez okresu wypowiedzenia po wezwaniu do usunięcia naruszeń i bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu w przypadku:
a) trzykrotnego opóźnienia przez Wykonawcę w wykonaniu badań w terminie określonym w §3 ust. 3,
b) nieuzasadnionej odmowy wykonania badań.
3. Oświadczenie o rozwiązaniu Umowy, o którym mowa w ust 1 i 2 powinno być sporządzone na piśmie pod rygorem nieważności i doręczone drugiej Stronie na adres podany przez Stronę przy zawieraniu Umowy.
§ 8. 
Dane osobowe
1. W ramach realizacji Umowy, Strony przetwarzać będą dane osób wyznaczonych do bieżącego kontaktu, w tym dane pracowników oraz współpracowników. W celu uniknięcia wątpliwości, każda ze Stron przetwarza dane osób wskazanych do bieżącej realizacji Umowy drugiej Strony jako ich odrębny i niezależny administrator, zgodnie z treścią art. 6 ust. 1 lit. f rozporządzenie Parlamentu
2. Euro lego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej jako: „Rozporządzenie"), czyli na podstawie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest zapewnienie kontaktu w bieżących sprawach związanych ze współpracą Stron i wykonywaniem Umowy.
3. Zakres danych osobowych, które są udostępniane pomiędzy Stronami obejmuje: imię i nazwisko, adres e-mail, stanowisko służbowe i numer telefonu służbowego w organizacji jednej ze Stron.
4. Każda ze Stron zobowiązuje się przetwarzać udostępnione jej dane osobowe drugiej Strony zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych, w szczególności zgodnie postanowieniami Rozporządzenia.
5. Każda ze Stron zobowiązana jest zrealizować obowiązek informacyjny wobec osób wyznaczonych do kontaktu drugiej Strony, których dane przetwarza. Klauzula obowiązku informacyjnego Wykonawcy, stanowi załącznik nr 5 do Umowy. Klauzula obowiązku informacyjnego Zamawiającego stanowi załącznik nr 6 do Umowy.
6. W celu wykonania Umowy, Zamawiający udostępni Wykonawcy dane osobowe osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń zdrowotnych udzielanych przez Wykonawcę na podstawie Umowy (dalej jako: „Uprawnieni"). Dane osobowe Pracowników Zamawiającego będą udostępniane na skierowaniach lub innych zleceniach o których mowa w pkt 2 ppkt 2.3 i 2.6 Umowy.
7. W celu uniknięcia wątpliwości, z chwilą udostępnienia danych Pracowników przez Zamawiającego, Wykonawca staje się ich administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporządzenia. Celem przetwarzania danych Pracowników przez Wykonawcę jest udzielanie świadczeń zdrowotnych i zarządzanie tymi świadczeniami, w ramach zapewnienia ciągłości świadczeń zdrowotnych i kontynuacji leczenia, zgodnie z art. 26 ust. 3 pkt 2 Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. Przyjmujący zamówienie przetwarza dane osobowe Uprawnionych na podstawie przepisu art. 9 ust. 2 lit. h Rozporządzenia.
8. Strony zobowiązują się na bieżąco śledzić zmiany regulacji ochrony danych osobowych i dostosowywać sposób przetwarzania danych osób, których dane zostały udostępnione drugiej Stronie, w tym w szczególności procedury wewnętrzne i sposoby zabezpieczenia danych osobowych do aktualnych wymagań prawnych.
9. W przypadku sporów, roszczeń, skarg związanych z przetwarzaniem danych osobowych w związku z realizacją Umowy, Strony zobowiązane są informować się nawzajem oraz wspierać w udzielaniu wyjaśnień, dostarczaniu dokumentów oraz wykonywać inne czynności, jeżeli będą konieczne do obrony przed tymi roszczeniami.
10. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania tajemnicy informacji i danych podlegających ochronie na mocy przepisów ustawowych, a także określonych jako poufne przez Zamawiającego.
11. Strony zobowiązują się niezwłocznie nawzajem informować o stwierdzonym naruszeniu bezpieczeństwa ochrony danych osobowych, jeżeli naruszenie to może mieć wpływ na realizację obowiązków przez drugą Stronę lub może skutkować jej odpowiedzialnością.
§ 9. 
Postanowienia końcowe
1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy oraz oświadczenia dotyczące jej rozwiązania mogą być dokonywane jedynie w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego (Dz. U. 2023 poz. 1610 ze zm.) oraz Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 991 ze zm.).
3. Wszelkie spory mogące wyniknąć z realizacji niniejszej Umowy, będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
4. Umowa zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej Stron.




WYKONAWCA								ZAMAWIAJĄCY














Załączniki:
Nr 1 – wzór skierowania na badania

