Zatgcznik nr 1 do Zaproszenia do ztozenia oferty

UMOWA NIr .....ccocunneee 2022
Zawarta W dniu .....cccceveeneenene. 2022 r. w Warszawie, pomiedzy:

TEATREM LALEK GULIWER, z siedzibg w Warszawie, ul. Rézana 16, 02-548 Warszawa, instytucja
artystyczng, samorzadowg instytucjg kultury Miasta Stotecznego Warszawy, osobg prawng
zarejestrowang w Rejestrze Instytucji Kultury prowadzonym przez Urzad Miasta st. Warszawy pod
numerem RIA 123/85, Regon: 000277687, NIP: 5250009648, w imieniu i na rzecz ktérego dziata:

Ewa Pawlak — Zastepczyni Dyrektora Teatru,

zwanym w dalszej czesci umowy Zleceniodawca, Zlecajacy lub Teatr

zwanym w dalszej czesci umowy Zleceniobiorca,
zwanymi dalej Stronami.
Zwazywszy, ze:

- Teatr Lalek Guliwer, jako Pracodawca, jest zobowigzany na podstawie art. 237! § 2 Kodeksu pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2020 r, poz. 1320) powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza
zaktadu pracy,

- Zleceniobiorca niniejszym o$wiadcza, ze spetnia wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
zadan stuzby bhp oraz ukoniczyt szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw
tej stuzby,

- Zleceniobiorca niniejszym oswiadcza, ze spetnia wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
na rzecz Zleceniodawcy sukcesywnych ustug zwigzanych z kontrolg zabezpieczenia przeciwpozarowego
budynku Teatru,

- wyboru Zleceniobiorcy dokonano w wyniku rozstrzygniecia postepowania o udzielenie zamdéwienia
publicznego, pn. ,,Sukcesywne — przez okres 12 miesiecy od daty podpisania umowy — $wiadczenie ustug
z zakresu stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy w zwigzku z § 237! Kodeksu Pracy oraz zabezpieczenia
przeciwpozarowego”, ,Postepowanie”),

- Postepowanie przeprowadzono z uwzglednieniem art. 2 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r.
Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U. z Dz. U. z 2021 poz. 1129),

- Osoby reprezentujace Strony w niniejszej umowie (dalej: ,,Umowa”) oswiadczajg, Zze sg uprawnione do
jej zawarcia w imieniu Strony, ktdrg reprezentuja,

zawarta zostata Umowa o nastepujgcej tresci:

§1.

1. Przedmiotem Umowy s3g ustugi zwane réwniez w Umowie ,czynnosciami” $wiadczone przez
Zleceniobiorce na rzecz Zleceniodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w siedzibie
Zleceniodawcy lub we wskazanym przez Zleceniodawce miejscu.

2. Zadania Zleceniobiorcy wynikajg z:



b)

art. 237 § 2 Kodeksu pracy i obejmujg czynnosci wskazane w rozporzadzeniu Rady Ministréow
z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz.
704 z pdin. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860
z pbéin.zm.).

przepisdw dotyczacych zapewnienia bezpieczeristwa pozarowego budynku Teatru.

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania w ramach Umowy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

przeprowadzanie szkolen wstepnych ogdlnych dla o0séb rozpoczynajacych prace
u Zleceniodawcy, bez wzgledu na liczbe osdb; przeprowadzenie szkolenia okresowego z bhp;

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego budynku Teatru;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
whnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdéw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskdw oraz sporzadzanie dokumentacji
powypadkowej z wypadkdéw zréwnanych z wypadkami przy pracy oraz z wypadkéw w drodze do
i z pracy;

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiarédw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku

pracy;
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywang pracg;

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia Ilub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwtasciwszych srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sg
zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, niepetnosprawni, pracownicy
wykonujgcy prace zmianowa, w tym pracujgcy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na
innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
Zleceniodawce;

biezagce informowanie Zleceniodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie i przedstawianie Zleceniodawcy, co najmniej raz w roku, pisemnych okresowych
analiz stanu bezpieczedstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikéw oraz poprawe warunkdéw pracy;

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenistwa i higieny pracy;

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci,
a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskdw dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czesci, w ktdrych przewiduje sie pomieszczenia pracy oraz urzadzen
majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow;

wspotpraca z whasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczerstwa
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i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikéw;

14) wspotpraca w reprezentowaniu Zleceniodawcy przed Panstwowgq Inspekcjg Pracy oraz przed
Panstwowg Strazg Pozarng;

15) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

16) opracowywanie  projektéw  przepisébw  wewnetrznych  regulujagcych  problematyke
bezpieczenstwa i higieny pracy;

17) przeprowadzenie probnej ewakuacji w Teatrze;

18) sukcesywne wykonywanie weryfikacji stanu zabezpieczen przeciwpozarowych Teatru
i przekazywanie raportow.

Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada kwalifikacje niezbedne do wykonywania czynnosci okreslonych
W ust. powyze;.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie, iz wykonanie kazdej zleconej ustugi bedzie szczegdétowo uzgodnione
ze Zleceniodawcg, w szczegdblnosci, iz nie wykona ustugi bez wiedzy i akceptacji Zleceniodawcy.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykona¢ ustugi, o ktérych mowa w ust. 3 w godzinach pracy
Zleceniodawcy.

W razie niemoznosci osobistego wykonania przez Zleceniobiorce zleconej przez Zleceniodawce
ustugi, Zleceniobiorca zobowigzany jest do niezwtocznego wskazania osoby zastepcy. Osobie
zastepcy z tytutu wykonywania ustug, o ktédrych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, nie
przystuguje od Zleceniodawcy zadne wynagrodzenie ani zwrot kosztéw.

§2.
1. Zleceniobiorca jest obowigzany:

1) przekazywac Zleceniodawcy wszelkie spostrzezenia, uwagi i informacje istotne do prawidtowego
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w zaktadzie pracy, poczynione w trakcie
wykonywania swiadczenia w ramach Umowy, w tym pisemne notatki;

2) przekazywac Zleceniodawcy wszelkie spostrzezenia, uwagi i informacje istotne do prawidtowego
zabezpieczenia budynku Teatru w zakresie ochrony przeciwpozarowej, poczynione w trakcie
wykonywania swiadczenia w ramach Umowy, w tym pisemne notatki;

3) sporzadzad i przekazywac Zleceniodawcy karty szkolenia bhp, protokoty pokontrolne bhp i inne
dokumenty wynikajace ze $wiadczenia ustug;

4) zachowac w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane przy i w zwigzku z wykonywaniem Umowy
w czasie jej obowigzywania jak i po jej zakonczeniu, z wytgczeniem informacji, do ujawnienia
ktorych Zleceniobiorca zobowigzany jest bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa;

5) wykonywa¢ zlecone przez Zleceniodawce ustugi sumiennie, z dochowaniem nalezytej
starannosci.

2. Zleceniodawca jest obowigzany:

1) umozliwi¢ Zleceniobiorcy wykonywanie Swiadczen wynikajgcych z Umowy, a w szczegdlnosci
udziela¢ niezbednych informacji;

2) zapewnié Zleceniobiorcy miejsce pracy w swojej siedzibie;

3) wyznaczy¢ upowaznionego przedstawiciela do odbioru $wiadczonych ustug.



§4.

1. Za nalezyte wykonywanie przedmiotu Umowy Zleceniodawca zobowigzuje sie zaptacic
Zleceniobiorcy wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci ..., 2t (stownie ztotych:
......................... ) brutto miesiecznie.

2. Strony ustalajg, ze tgczna kwota wynagrodzenia ryczattowego z tytutu zawartej Umowy nie
przekroczy kwoty .......ccceeveuene.. zt (12 Miesiecy X coooveveveenecrennns zt miesiecznie).

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 ptatne bedzie na koniec kazdego miesigca i potwierdzeniu

przez osobe upowazniong ze strony Zleceniodawcy nalezytego wykonania przedmiotu Umowy (opis
na fakturze).

4. Zaptata wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 nastgpi na podstawie prawidtowo wystawionej
przez Zleceniobiorce faktury VAT, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty jej otrzymania przez
Zleceniodawce.

5. Za dzien zaptfaty wynagrodzenia uwaza sie date obcigzenia przez bank rachunku Zleceniodawcy
kwotg wynagrodzenia.

6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu ptatne bedzie przelewem na
rachunek bankowy wskazany na fakturze przez Zleceniobiorce.

7. Wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem zlecenia pokrywa Zleceniobiorca w ramach ustalonego
wynagrodzenia, z wyjatkiem kosztéw wynikajgcych z zakupdéw dot. bhp i ppoz. niezbednych dla
prawidtowego dziatania Teatru, jak np. tablice informacyjne iinne.

8. Zleceniobiorca oswiadcza, ze jest czynnym podatnikiem podatku VAT zarejestrowanym w Urzedzie
Skarbowym.

9. Adresat faktury: Teatr Lalek Guliwer, ul. Rézana 16, 02-548 Warszawa, NIP 5250009648
10. Do biezgcych kontaktéw Strony upowazniaja:

ze strony Zleceniodawcy:

a) p. Grazyne Sliwe — Gh specjaliste ds. kadr i rozliczen, tel.: 539 69 59 59, e-mail:
g.sliwa@teatrguliwer.pl

b) p. Marte Zajagc-Bar — Kierownika Dziatu Technicznego, tel.: 606234704, e-mail:
techniczny@teatrguliwer.pl;

c) p. Ewe Husarzewska, Specjaliste ds. administracyjno-gospodarczych, tel.: 539 69 58 98 ; e-mail:
e.husarzewska@teatrguliwer.pl

ze strony Wykonawcy:

a) ..
b) ...

11. Faktura zostanie dostarczona do Zleceniodawcy w formie papierowej lub w formie pliku pdf na
adres mailowy: info@teatrguliwer.pl lub ksiegowosc@teatrguliwer.pl; przy czym Zleceniodawca
wyraza zgode na przestanie drogg elektroniczng faktur spetniajgcych warunki autentycznosci ich
pochodzenia, integralnosci ich tresci i czytelno$¢ faktur, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, w szczegdlnosci, art. 106m i 106n
ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug (tekst jednolity Dz.U z 2021, poz. 685
z pdzn. zm.) adres e-mail: info@teatrguliwer.pl

12. Zleceniobiorca oswiadcza, 7ze posiada aktualng polise ubezpieczenia prowadzonej dziatalnosci
i ze polisa bedzie wazna przez caty okres obowigzywania Umowy.
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§5.

Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kare umowng za kazdorazowe niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie ustug okreslonych w § 1 w wysokosci 5 % wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 4
ust. 2.

Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kare umowng za odstgpienie od Umowy z przyczyn, za ktére
odpowiedzialnos¢ ponosi Zleceniobiorca w wysokosci 20 % wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa
w § 4 ust. 2.

Zleceniodawca moze dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajgcego wysokosé kary umownej na
zasadach ogélnych.

§6.

Zleceniobiorca oswiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tres¢ Umowy, a w szczegdlnosci przedmiot Umowy
i wysokos¢ wynagrodzenia, stanowig informacje publiczng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, ktéra podlega udostepnieniu w trybie
przedmiotowej ustawy.

Zleceniobiorca wyraza zgode na udostepnianie w trybie ustawy, o ktérej mowa w ust. 1, zawartych
w Umowie dotyczacych go danych osobowych w zakresie obejmujgcym imie i nazwisko.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie zachowac w bezwzglednej tajemnicy i nie przekazywadé, nie ujawnia¢ ani
nie wykorzystywac bez zgody drugiej Strony, wyrazonej na piSmie pod rygorem niewaznosci, wszelkich
informacji dotyczgcych Umowy oraz jej przedmiotu, chyba ze stan tajemnicy wobec tych informacji ustat
i sg one znane publicznie lub ich ujawnienia zazgda uprawniony organ w przewidzianej prawem formie i
tresci, jednakze tylko w niezbednym zakresie. Obowigzek zachowania poufnosci nie ma ograniczen
czasowych i nie wygasa po rozwigzaniu Umowy.

Wykonanie Umowy nie wigze sie z przetwarzaniem danych w rozumieniu ustawy o ochronie danych
osobowych, dla ktérych Administratorem Danych jest Teatr Lalek Guliwer, a co za tym idzie nie wigze sie
z dostepem do zasobow systemdéw informatycznych Teatru jako Zleceniodawcy.

§7.

1. Strony oswiadczajg, ze dane osobowe pracownikéw Stron lub oséb wskazanych do kontaktéw
w Umowie sg udostepnianie Stronom jedynie w celu realizacji Umowy.

2. Strony zobowigzujg sie do wykonania obowigzku informacyjnego w stosunku do pracownikéw lub
0s6b wskazanych do kontaktéw i poinformowania o przetwarzaniu ich danych przez Strony Umowy
w celu jej realizacji, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO.

3. Dane pracownikéw lub oséb wskazanych do kontaktéw bedg przetwarzane przez Strony do czasu:
odwotania danej osoby jako osoby realizujgcej Umowe lub do czasu zakornczenia Umowy. Strony
zobowigzuja sie do przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami RODO, a w szczegdlnosci
zgodnie z art. 32 RODO.

4. Teatr oswiadcza ze jest Administratorem Danych Osobowych w rozumieniu przepiséw RODO oraz
oswiadcza, ze dane osobowe Zleceniobiorcy przetwarzane bedg zgodnie z klauzulg informacyjng
stanowigcy zatgcznik nr 1 do Umowy.



§9
Umowe zawarto na czas okreslony od dnia ......... 2022 r.do dnia ....... 2023 r.

Kazda ze Stron zobowigzuje sie zawiadomic¢ drugg Strone o zmianie adresu wskazanego dla celéw
realizacji Umowy. W braku poinformowania o zmianie adresu jakakolwiek korespondencja przestana
na ostatni znany adres drugiej Strony bedzie uwazana za prawidtowo dostarczona.

Spory wynikajace z realizacji Umowy bedg rozstrzygane przez sgd powszechny wiasciwy dla siedziby
Zleceniodawcy.

Wszystkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Kazdej ze Stron przystuguje prawo wypowiedzenia Umowy z zachowaniem dwutygodniowego
okresu wypowiedzenia.

W kwestiach nieuregulowanych Umowg zastosowanie znajdujg przepisy prawa, w tym
w szczegdlnosci przepisy Kodeksu cywilnego.

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kazdej ze Stron.
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Zatgcznik 1

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informujemy,

ze:

1.

10.

Administratorem danych osobowych jest Teatr Lalek Guliwer z siedzibg przy ul. Rdézanej 16
w Warszawie (02-548).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0OD). Kontakt: tukasz Kowalkowski, e-mail:
iod@teatrguliwer.pl tel. (22) 845-16-76 lub listownie na adres Teatru.

Udostepnione przez Zleceniobiorce dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji Umowy — na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie danych jest niezbedne do zawarcia Umowy lub
podjecia dziatan przed zawarciem Umowy, a takze na podstawie art.6 ust. 1 lit. f) RODO -
uzasadnione interesy Administratora, w szczegdlnosci dochodzenie roszczen.

Odbiorcami danych Zleceniobiorcy mogg by¢ tylko instytucje uprawnione na podstawie przepisow
prawa lub podmioty, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych na podstawie Umowy.

Dane osobowe Teatr przechowuje przez okres niezbedny do wykonania zadan Administratora oraz
realizacji obowigzku archiwizacyjnego, ktére wynikaja z przepisdw prawa, lub przez okres
przedawnienia ewentualnych roszczen, do dochodzenia ktérych konieczne jest dysponowanie
danymi.

Zleceniobiorca ma prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia i wniesienia sprzeciwu.

Zleceniobiorca ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w wypadku, jesli Zleceniobiorca uzna, ze Teatr przetwarza dane osobowe
Z naruszeniem przepisOw prawa.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do zawarcia Umowy.

Teatr nie przetwarza danych Zleceniobiorcy w sposdb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

Teatr nie przekazuje danych Zleceniobiorcy do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.
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