Nowy program wsparcia
dla rodzicow wracajacyh po
dtugich urlopach

tu jest



1 Dostep
s do narzedzi

Korzystanie z narzedzi takich
jak komputer i telefon wraz

z koniecznymi dostepami,

co zapewnia swobodne
kontaktowanie sie z zespotem,
jesli tylko jest taka chec. No

i usprawnia powrot do pracy.



Relacje
m Z zespoiem

To zaproszenie otwarte do
uczestnictwa w aktywnosciach
integracyjnych zespotu. Kazdy
menedzer i menedzerka ma
zagwarantowany budzet na
Integracje dla urlopujacego
rodzica.



Dodatkowe
N érod Ki

Po powrocie przyznajemy bon
w wysokosci 1000 zt a po 3
miesigcach od powrotu do
pracy (jesli nieobecnosé
obejmowata przynajmniej 2
procesy podwyzkowe) mozna
otrzymac podwyzke, zgodnie
z obowiazujacymi w danym
roku zasadami.



Ponowny
s onboarding

Po powrocie, menedzerka
lub menedzer bedzie czekat
Zz iIndywidualnym planem
wdrozenia - onboardingiem
na nowo, z pakietem szkolen
i planem zadan krok po kroku.



Elastycznosc
m Mmiejsca pracy

Przez 6 miesiecy po powrocie
(o ile charakter pracy

na to pozwala), mozna
przychodzic do biura tylko

1 raz w tygodniu, reszte czasu
pracujac zdalnie.



Program
s wellbeing

| jeszcze dostep do naszego
programu wellbeingowego,

w tym: do webinarow,
warsztatow, konsultaciji

Zz psychologiem oraz
mozliwoscia wykorzystania
Asystenta Zdrowych Nawykow
dla rodzicow matych dzieci
(24/7).






