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Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
Ericsson — Sodexo — UPC

Ul. Konduktorska 33

40-155 Katowice

dot. optymalizacji zatrudnienia w Ericsson Sp. z 0.0. Oddziat w Warszawie

Szanowni Panstwo,

Dziatajac w imieniu Ericsson Sp. z 0.0. Oddziat w Warszawie (dalej ,Pracodawca”) uprzejmie wyjasniam,
7e w chwili obecnej prowadzona jest u Pracodawcy optymalizacja zatrudnienia. Proces optymalizacji
zostat roziozony w czasie i bedzie trwat do korca 2017 roku. Nalezy podkresli¢, iz celem ani skutkiem
wyzej wskazanej optymalizacji zatrudnienia nie bgdzie przeprowadzenie zwolnieri grupowych posréd
pracownikéw. Niemniej jednak w wyniku owej reorganizacji moze dojé¢ do likwidacji niektérych
stanowisk pracy.

Majac powyzsze na wzgledzie informuje, ze Pracodawca przyzna kazdemu z pracownikéw, ktérych
umowy o prace ulegng rozwigzaniu do korfca 2017 roku z powodu likwidacji stanowiska pracy
dobrowolne, dodatkowe $wiadczenie pieniezne w wysokosci uzaleznionej od stazu pracy u
Pracodawcy w nastepujacej wysokosci:

a) kwota 5.000 (pie¢ tysigcy) ztotych brutto dla pracownikow ze stazem pracy do 5 lat,

b) kwota 7.000 (siedem tysiecy) ziotych brutto dla pracownikéw ze stazem pracy od 5 do 10 lat,
c) kwota 10.000 (dziesie¢ tysiecy) ztotych dla pracownikow ze stazem pracy powyzej 10 lat,

d) kwota 15.000 (pietnascie tysiecy) ztotych dla pracownikow ze stazem pracy powyzej 15 lat.

Staz pracy u Pracodawcy liczony bedzie na dzieri wrgczenia wypowiedzenia badZ zawarcia
porozumienia rozwigzujacego umowe o prace z tytutu likwidacji stanowiska. W stazu pracy bedzie
uwzgledniany staz pracy pracownikéw u poprzedniego pracodawcy, o ile pracownik taki zostat przejety
przez Pracodawce w trybie art. 23/1 kodeksu pracy.

Z powazaniem,



