Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Msciwojowie

oglasza nabor na stanowisko :

PRACOWNIK SOCJALNY

KRYTERIA WYBORU KANDYDATA:

1.Wymagania niezbedne:

a) obywatelsko polskie,

b) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

¢) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienia na w/w stanowisku,

d) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

e) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socj alnego art.116 oraz
art.156 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku t.j. spelnienie co najmniej
jednego z nizej wymienionych warunkéw:

v’ dyplom ukoticzenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

v studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

v’ do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoficzone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: a) pedagogika, b)pedagogika
specjalna, c) politologia, d) polityka spoteczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki
o rodzinie.

v' ukoniczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po

uprzednim ukoficzeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérym mowa w pkt.3

2. Wymagania dodatkowe;

V' Znajomos¢ przepiséw ustawy o pomocy spolecznej
v" Doswiadczenie w zakresie problematyki spotecznej,
v" Umiejgtnosé skutecznego komunikowani sig,

v" Umiejetno$é pracy w zespole,



Umiejetnosé organizowania pracy wlasnej,
Samodzielnos¢, zaangazowanie,
dyspozycyjnosé

wysoka kultura osobista,

AN NN

umiejetnosé¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,

OBOWIAZKI:

Do zadan tych nalezy m.in.:

1) praca socjalna;

2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;

3) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spolecznych, a takze
formulowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy spolecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

4) udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spolecznosciom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne
samodzielnie rozwigzywaé problemy bedgce przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokaja¢
niezbedne potrzeby zyciowe;

5) pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

6) wspoélpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
probleméw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie konsekwencji
ubostwa;

7) wspotuczestniczenie w realizacji projektow i programach realizowanych przez GOPS,

8) obstuga programéw branzowych,

9) wszczynanie procedury Niebieskiej Karty i udzial w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego
i w grupach diagnostyczno-pomocowych,

10) wydawanie Klientom Osrodka decyzji administracyjnych,

11) przygotowywanie list wyplat Klientom na podstawie przyznanych decyzji
administracyjnych,

12) prowadzenie rejestru spraw zgodnie z przyjeta w Osrodku Instrukcja Kancelaryjna,

13) archiwizacja dokumentoéw osrodka pomocy spotecznej do zaktadowego archiwum,

13) wykonywanie innych czynnosci z polecenia Kierownika GOPS,



WYMAGANE DOKUMENTY

1) Cv;

2) List motywacyjny

3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz przebieg pracy
zawodowej.

4) Wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wg
wzoru stanowigcego zatacznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia o naborze

5) Podpisane O$wiadczenie stanowigce zatacznik Nr 2 do niniejszego ogloszenia o
naborze (o$wiadczenie o niekaralnosci, o§wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umyslnie lub umysine przestepstwo skarbowe).

6) Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na wykonywanie pracy na stanowisku

pracownika socjalnego

Kandydat wyloniony z naboru bedzie zobowiazany do przedlozenia, najpézniej w dniu
zawarcia umowy o prace oryginahy aktualnego »Zapytania o udzielenie informacji o osobie”
uzyskanego na wilasny koszt z Krajowego Rejestru Karnego oraz aktualnego zaswiadczenia
lekarskiego /od lekarza medycyny pracy/ o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na stanowisky Pracownik socjalny.

RODZAJ UMOWY:

Umowa o prace na okres probny z mozliwoscia przedhuzenia na czas nieokreslony
OPIS WYNAGRODZENIA:
zasadnicze 5300 zt brutto + dodatki

TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dmia 06 pazdziernika 2025 r. do godz. 14:00 (decyduje data
wplywu do GOPS) w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Msciwojowie, Msciwojow 54,
59-407 Msciwojéw w zamknigtych kopertach z dopiskiem z ,, KONKURS NA STANOWISKO
PRACOWNIK SOCJALNY™.

&/



Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w

Msciwojowie po terminie nie bedg rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng. Oferty
niekompletne oraz wplywajace poza otwartym postgpowaniem kwalifikacyjnym nie beda

rozpatrywane oraz nie beda na nie udzielane odpowiedzi.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:
I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow.

IT etap— rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami speiniajacymi wymogi formalne.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procedurze konkursowej zostana
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty os6b bioracych udziat w konkursie, ktore
zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda
przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna. Dokumenty aplikacyjne 0sob, ktore nie
zostaly zatrudnione w wyniku naboru, na pisemny wniosek, bedg odsytane lub odbierane
osobiscie. W przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one zniszczone po uplywie 3

miesiecy od dnia zakonczenia naboru.

Wigcej informacji mozna uzyskaé pod nr telefonu: 76/878-85-50

INNE INFORMACJE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznei w Msciwojowie zastrzega sobie prawo do

uniewaznienia naboru w kazdvm czasie bez podania przyczyny.

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie ustawa z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Msciwojowie wprowadzonym Zarzadzeniem Nr GOPS.04.2025

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Méciwojowie z dnia 11 marca 2025 r.
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Zatgcznik Nr 1
Kwestionariusz osobowy
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Wyksztatcenie: ...
(nazwa szkofy i rok Jjej ukoriczenia)
(zawdd, specjalnosc, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
I. Wyksztatcenie uzupetniajgce:
(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub daota rozpoczecia nauki w przypadky Jej trwania)

il Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stano wiska pracy)

. Dodatkowe Uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania:

(np. stopieri znajomosci Jjezykéw obcych, prawo Jjazdy, obstuga komputera)
V. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje” w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

(miejscowost i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 2
Oswiadczenie

JAaNIiZEj POUPISANY/E e et e n s b s s s

zamieszkaty/a

/imie i nazwisko/

/dane kontaktowe wskazane przez osobe/

przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzednicze w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz.1135) w
zwigzku z naborem na wolne stanowisko Pracownik socjalny

o v kAW

10.

oSwiadczam

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:

posiadam obywatelstwo polskie*,

posiadam obywatelstwo innego niz Polska paristwa Unii Europejskiej lub innego paristwa,
ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej*,

posiadam petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,

korzystam z petni praw publicznych,

nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne,

nie bylem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz zobowiazuje sie
wystapi¢ do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci
w przypadku wytonienia mojej osoby w wyniku przeprowadzonego i zakoriczonego naboru do
zatrudnienia w Urzedzie,

nie bytem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za przestgpstwa,
o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.),

nie bylem/am jak réwniez nie jestem karany/a karg zakazu pefnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz.
104)*,

charakter wykonywanej przeze mnie dziatalnosci gospodarczej jest/byt zgodny
z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze*,

wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Méciwojowie
moich danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem na
stanowisko Pracownik socjalny, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogd!ne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1), zwanym dalej RODO,



11. w przypadku zatrudnienia wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Msciwojowie moich danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy o prace, zgodnie z RODO.

Jednoczesnie potwierdzam otrzymanie informacji, ze:

1.

10.

11.

administratorem danych osobowych jest Kierownik Gminnego Odrodka Pomocy
Spotecznej w  Msciwojowie;  59-407 Msciwojow, tel.: 76/878-85-50, e-mail:
gops@msciwojow.pl

kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Msciwojowie; tel. 76/878-85-50, e-mail: gops@msciwojow.pl

dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji  dokumentacji procesu rekrutacji na
wolne stanowisko urzednicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o
prace na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h RODO, Kodeksu pracy,
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa;

dane osobowe bedg przechowywane:

w przypadku kandydatéow do pracy: przez okres 6 miesiecy od dnia zatrudnienia
kandydata wyfonionego w naborze (nabér rozstrzygniety), a w przypadku
niewytonienia kandydata - przez okres 6 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o
wyniku naboru (nabér nierozstrzygniety) oraz do czasu okreslonego w przepisach o}
narodowym zasobhie archiwalnym i archiwach,

w przypadku zatrudnienia: przez okres realizacji umowy o prace oraz do czasu
okreslonego w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

posiadam prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody réwniez do ich
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu,
cofnigcia zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnod¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

mam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie danych osobowych mnie dotyczacych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych;

podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jestem zobowigzany/a do ich
podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty
aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak mozliwoéci zawarcia umowy o
prace;

dane nie bedy przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rdéwniez w formie
profilowania.

/miejscowosé, data/ /podpis/

*jezeli w naborze Jjest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekresli¢ znakiem , x”






