Nabdr na stanowisko Asystent Rodziny

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Msciwojowie ogfasza nabdr na stanowisko Asystent

rodziny.

Forma Zatrudnienia: umowa zlecenia od marca do grudnia 2024 .

Miejsce zatrudnienia: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w M$ciwojowie ,Msciwojéw 54, 59-407
Kandydaci winni spetnia¢ nastepujace wymagania:

1)wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktdra:

a) posiada obywatelstwo polskie;

b) posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
c) posiada wyksztatcenie:

- wyisze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna

albo

- wyisze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing

i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieé¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okredlony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

- é$rednie lub srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

d) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona;

e) wypetnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego;

f) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe;

2)wymagania dodatkowe:
a) znajomosc przepisdw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej,

przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii oraz innych aktow
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zwigzanych z pomocg spoteczng;
b) doswiadczenie w pracy na takim samym lub podobnym stanowisku;

¢) znajomos¢ ohstugi komputera;
Kandydaci winni posiadaé nastepujace predyspozycje i umiejetnosci:

1) komunikatywnos¢, sumiennosc, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢, empatia

)
2) odpornosé na stres,
3) cierpliwos¢ i opanowanie,
4) wysoka kultura osobista,
5) obowigzkowosé, rzetelnosé, punktualnosé,
6) umiejetnos¢ pracy w zespole,
7) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wtasnej,
8) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,
9) samodzielnosé¢ w dziataniu,

10) che¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia wiasnych kompetencji.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodzin i w konsultacji

z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2) opracowanie, we wspétpracy z cztonkami rodzin i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy
z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidfowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

7) wsparcie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcdw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa dzieci

i rodzin;



13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem” ;

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie tej oceny
podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

17) sporzadzanie na wniosek sagdu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka

i rodziny,

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy

wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.
Prosimy o nadsytfanie swoich ofert, zawierajacych nastepujgce dokumenty:

1) CV oraz list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatgcznik 1),

3) kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

4) kopie dokumentow ($wiadectw pracy lub zaswiadczen) potwierdzajgcych staz pracy,

5) odrecznie podpisane o$wiadczenia (zatgcznik nr 2):

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego, posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z petni praw publicznych,

- 0 wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego —w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do kandydata
wynika z tytutu egzekucyjnego,

- kandydata, Ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

- kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub umysle
przestepstwo skarbowe,

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedfozenia do wgladu pracodawcy oryginaly

ww. dokumentéw.
Miejsce i termin ztfozenia ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ do dnia 15 lutego 2024 r. do godz. 14:00 w zamknigtej

kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Asystenta Rodziny- 2024 ”:
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1) osobiécie w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Méciwojowie, Méciwojow 54

2) korespondencyjnie (decyduje data wptywu do Osrodka).
Informacje dodatkowe:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Msciwojowie. Ogtaszajgcy nabdr zastrzega sobie mozliwoéé nie
rozstrzygnigcia konkursu bez podania przyczyny.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni a takze oferty niespetniajgce
wymogow formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane po terminie nie bedq rozpatrywane.
Ztozenie przez kandydata oferty w ramach naboru jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie przez tego

kandydata z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych.

Dodatkowe informacje tel.: 76 878 85 50




Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o
ochronie danych) informuje, iz:

1

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej
w Méciwojowie, z siedzibg Msciwojow 54, 59-407 Msciwojoéw reprezentowany przez Kierownika;
tel. (76) 878-85-50, strona internetowa: https://gops.msciwojow.pl;  adres  e-
mail:gops@msciwojow.pl

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych moga sie Paristwo kontaktowac z
Inspektorem Ochrony Danych na adres e-mail: gops@msciwojow.pl oraz na adres siedziby
Administratora.

Panstwa dane osobowe przetwarzane heda w celu:

przeprowadzenia postepowania konkursowego/ofertowego,

zawarcia oraz realizacji umowy;

wykonania cigzgcych na Administratorze obowigzkéw prawnych oraz

dochodzenia ewentualnych roszczen z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania zawarte;j
umowy.

Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ i e RODO tj. zgoda oferenta,
przetwarzanie jest niezbedne w celu realizacji umowy lub do podjecia dziatan przed jej zawarciem,
do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze oraz do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym. Konkurs jest organizowany na podstawie art. 11 ust. 2i art.
13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z
2023 r. poz. 571).

Podanie danych jest niezbedne w celu wziecia udziatu w niniejszym postepowaniu za wyjgtkiem
zgody dotyczgcej publikacji danych Oferenta na stronie internetowe]
https://www.gops.msciwojow.pl.

Dostep do danych beda posiadaty osoby pracujgce i wspdtpracujace z Administratorem danych oraz
podmioty wnioskujgce na podstawie przepisdw prawa.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez:

5 lat od dnia zakoriczenia postgpowania;

okres obowigzywania umowy oraz po zakoriczeniu obowigzywania w celu petnego rozliczenia sie
stron z warunkéw umowy, w tym do czasu uptywu terminu przedawnienia sig roszczen (w zaleznosci
od rodzaju umowy — zgodnie z ustawq z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny), a w zakresie
rozliczen z urzedem skarbowym przez okres przedawnienia zobowigzan podatkowych, tj. 5 lat od
konca roku podatkowego;

do odwotania zgody.

Przystuguje Paristwu prawo dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania lub
ograniczenia ich przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie w sytuacji gdy
przetwarzanie danych odbywa sie w oparciu o wyrazona zgode, prawo do przeniesienia danych;
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz wniesienia skargi do organu
nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
- w przypadku gdy Parnstwa zdaniem przetwarzanie danych przez Administratora odbywa sie
Z haruszeniem przepisow prawa.

Administrator nie zamierza przekazywac Panstwa danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (tj.
poza obszar Unii Europejskiej, Norwegie, Lichtenstein i Islandig).

10. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym takze profilowane.






