Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej informuje, ze poszukuje pracownika na
stanowisko asystenta rodziny.

Umowa na zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnos$ci pracownika
Osoby, zainteresowane praca na stanowisku asystenta rodziny musza spetnia¢ nastepujace wymagania:

I. Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢é osoba, ktora:

1. posiada:

a. wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
0 rodzinie lub praca socjalna lub

b. wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz.U.
Nr 272, poz. 1608) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub

c. wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2. nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3. wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
posiada nieposzlakowang opinie;
stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.;

prawo jazdy Kkat. B;
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posiada dobrg znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: wspierania rodziny i systemie pieczy
zastepczej, pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa rodzinnego o opiekunczego.

Il. Wymagania dodatkowe:
1. wiedza i dos$wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny;
2. umiejetnos¢ nawigzywania wspOlpracy z jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej;
3. umigjetnosé zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

4. umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z trudnym klientem;



samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;
komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢;

znajomos$¢ obstugi komputera i programoéw biurowych;
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umiejetno$¢ wspotpracy samodzielnie jak i w zespole;
odpornos¢ na sytuacje stresowe;

10. umiejetnos$¢ podejmowania decyzji;

11. wysoka kultura osobista;

12. dyspozycyjnos¢.

Do zadan wykonywanych na stanowisku asystenta rodziny naleze¢ bedzie:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2. opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

© © N o o &

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztatltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach psycho-
edukacyjnych;

12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14. realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. z 2020 r. poz. 1329);

15. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

16. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku, i przekazywanie
tej oceny Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej,

17. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;



18.
19.

20.

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2020
r. poz. 218), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

Wymagane dokumenty:

1.

2
3.
4

10.

11.

12.

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej CV),
list motywacyjny,
wypeliony kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i przebieg pracy
zawodowej,

inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe 1 umiejetnosci
(certyfikaty, uprawnienia, za§wiadczenie o ukonczeniu kursow i szkolen),

o$wiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego,

kandydat, ktory zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282), jest
obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.

Informacje dodatkowe:

1.

praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy. Oznacza to rowniez prace w godzinach popotudniowych (40 godzin
tygodniowo);

asystent rodziny prowadzi prace¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing;



3. praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona wykonywaniem obowigzkdéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona;

4. asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresy $wiadczen realizowanych przez
gming;

5. asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt wykonywac wobec rodziny objete;j
asystenturg innych funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sgdowego, nauczyciela,
wychowawcy.

Osoby zainteresowane pracq na stanowisku asystenta rodziny proszone s o skladanie
wymaganych dokumentow do Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemkowicach (pokoj nr 35) przy
Urzedzie Gminy w Siemkowicach, Plac Wolnosci 1, 98-354 Siemkowice, do dnia 13.02.2023r.



