Gmina

) Y Mar’(usy

URZAD GMINY MARKUSY
82-325 Markusy 82

Tel. 55 2394351, Fax. 55 2394352
mail: markusy@data.pl

www. markusy.pl

Markusy, 25.03.2026r.

Opinia
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ZARZADZENIE Nr 01/2026
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zwierznie

z dnia 27 marca 2026 r.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego

Na podstawie Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 . poz. 87) oraz na podstawie Statutu
Gminnego Osrodka Kultury w Zwierznie nadanego Uchwalg Nr VI/29/2025 Rady
Gminy Markusy z dnia 17 czerwca 2025 ., zarzgdzam co nastepuje:
p © §1.
Wprowadzam Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Kultury w Zwierznie
stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
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Regulamin, o ktérym mowa w §1 wchodzi w zycie z dniem 27.03.2026 r.

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Zwierznie

Wiktoria Blaszczyk
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Zalacznik do Zarzadzenia NR 01/2026
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zwierznie

z dnia 27.03.2025 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W ZWIERZNIE



Rozdzial I

Postanowienia ogolne
§1

Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Kultury w Zwierznie, zwanego dalej
GOK, okresla szczegélowa organizacje i zasady dzialania GOK, w tym zakresy zadan
poszczegbdlnych komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy.

§2
Gminny Osrodek Kultury w Zwierznie, zwany dalej GOK, dziatla na podstawie:
- Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2024 r. poz.1465/
- Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej /Dz.U. z 2024 r. poz. 87/.

- Uchwaly Nr VI/29/2025 Rady Gminy Markusy z dnia 17 czerwca 2025 r. w sprawie
Akt o utworzeniu samorzadowej instytucji kultury - Gminnego Osrodka Kultury

w Zwierznie,
- Statutu GOK
- Niniejszego regulaminu
83
Ilekro¢ w regulaminie mowi sie bez blizszego okreslenia:
1. GOK -nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Kultury w Zwierznie,

2. Regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ regulamin organizacyjny Gminnego
Osrodka Kultury w Zwierznie

3. Dyrektorze - Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zwierznie,
84

GOK jest samorzadowa instytucja kultury prowadzaca dziatalnos$¢ kulturalna
polegajaca na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury.

8§85

Siedziba Gminnego Osrodka Kultury w Zwierznie znajduje sie w Zwierznie, adres:
Zwierzno 32, 82-325 Markusy.



Rozdzial 11

Cele i zadania Gminnego Osrodka Kultury
81
1. W zakresie dziatalnosci kulturalnej:

- Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych.

- Tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania kultura, sztuka i rekreacja.

- Ksztaltowanie wzoréw aktywnego uczestnictwa w kulturze.

- Tworzenie sprzyjajacego klimatu do zachowania i kultywowania dziedzictwa
kulturowego spolecznosci lokalnej przez wspieranie rodzimego rekodzieta, sztuki i
folkloru.

- Edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke.

- Rozeznanie potrzeb kulturalnych mieszkancéw oraz tworzenie mozliwosci ich
zaspokajania.

- Organizowanie roznorodnych form uczestnictwa w zyciu kulturalnym, w tym
gminnych imprez kulturalnych.

- Wspoéldziatanie z instytucjami upowszechniania kultury, placéwkami
o$wiatowymi, stowarzyszeniami, organizacjami mtodziezowymi i spolecznymi.

- Ksztaltowanie wzorow i nawykow aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,
wspoOlne organizowanie imprez z Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, jednostkami gminy, ze szkolami i stowarzyszeniami.

- Wspoéldziatania z innymi samorzadowymi instytucjami kultury.

- Tworzenie zespotéw (folklorystycznych, wokalnych, instrumentalnych, teatralnych
itp.), ich rejestracja oraz koordynacja dzialalnosci juz istniejacych.

- Realizowanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy w zakresie dzialalnosci
kulturowej.

§2
Dziatalnos$¢ instrukcyjno-metodyczna Gminnego Osrodka Kultury obejmuje:

- Prowadzenie pracy w zakresie metodyki dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz jej
wdrazanie.



- Gromadzenie dokumentacji oraz opracowywanie i upowszechnianie informacji o
spotecznym ruchu kulturalnym.

§3
Podstawowe zadania GOK realizuje w szczegdlnosci poprzez:
1. Organizacje imprez artystycznych, rozrywkowych i rekreacyjnych.
2. Inicjowanie i pomoc zespolowym formom tworczosci i uczestnictwa w kulturze.
3. Podejmowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych i oswiatowych.
4. Wspieranie imprez i amatorskiego ruchu artystycznego.

5. Organizacje wystaw, przegladéw i innych przedsiewzie¢ w zakresie popularyzaciji
dorobku kulturalnego.

6. Wdrazanie innowacyjnych form dziatalnosci kulturalnej w srodowisku lokalnym.

7. Inspirowanie, wspieranie i promowanie indywidualnych uzdolnien i osiagnieé
artystycznych mieszkancéw gminy.

8. Inicjowanie, organizowanie i wspieranie roznych form zagospodarowywania
czasu wolnego i wypoczynku dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc w realizacji projektow aktywizujacych i integrujacych spotecznos¢ lokalna
w zakresie kultury i rekreaciji.
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W celu pomnozenia srodkéw finansowych na dziatalnos$¢ kulturalng, GOK moze na
zasadach okreslonych w przepisach prawa podejmowac nastepujace dzialania:

1. Organizowac¢ odptatne spektakle, koncerty, wystawy, konkursy, odczyty i inne
wydarzenia.

2. Prowadzi¢ nauke jezykow obcych, gry na instrumentach, nauke spiewu i tanca.
3. Organizowac imprezy turystyczne, sportowe, rozrywkowe i inne.
4. Prowadzi¢ wypozyczalnie sprzetu technicznego.

5. Swiadczy¢ ustugi kserograficzne, fotograficzne, plastyczne oraz inne ustugi w
zakresie kultury.

6. Organizowac pikniki i festyny.
7. Swiadczy¢ ustugi gastronomiczne.
8. Prowadzi¢ sprzedaz artykulow spozywczo-przemystowych oraz promocyjnych.

9. Prowadzi¢ wynajem pomieszczen i terenu GOK.



Rozdzial I11

Organizacja i zasady funkcjonowania.
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GOK jest instytucja skladajaca sie z dzialé6w oraz samodzielnych stanowisk pracy.
§2

Struktura organizacyjna GOK:

1. Dyrektor

2. Dzial Finansowo-Ksiegowy:

- Gl6wna Ksiegowa

3. Dzial Animacji Kultury:

- Instruktorzy

- Kierownicy kot zainteresowan i zespolow artystycznych

Schemat struktury organizacyjnej GOK zawiera zalacznik Nr 1.
83

Zarzadzanie GOK-iem:

- Dziatalnoscig GOK kieruje Dyrektor.

- Dyrektora powoluje i odwotuje Wojt Gminy Markusy, zgodnie z ustawg o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej.

- Dyrektor GOK moze tworzy¢ oddziaty i inne podporzadkowane jednostki
organizacyjne dziatalnosci kulturalne;j.

- W Gminnym Osrodku Kultury moga by¢ powolane organy doradcze state, badz
ustanowione ad hoc organy doradcze powoluje i odwotuje Dyrektor GOK-u.

- Dyrektor dzialajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i
ponosi za nie odpowiedzialnosé.

- Nadzor nad funkcjonowaniem GOK-u sprawuje Dyrektor, ktory organizuje prace
instytucji, ustala podzial zadan i nomenklature stanowisk pracy.

- Dyrektor GOK-u zarzadza Gminnym Osrodkiem Kultury i reprezentuje go na
zewnatrz.



- Pracownicy GOK-u sa zatrudnieni na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia
lub umowy o dzieto. Dyrektor GOK-u jest przetozonym pracownikéw i wykonuje
wobec nich czynnosci z zakresu prawa pracy.

Do wylacznej kompetencji dyrektora GOK nalezy:
- Zatrudnianie, awansowanie i zwalnianie pracownikow.

- Wydawanie zarzadzen wewnetrznych w sprawach administracyjnych,
pracowniczych i finansowych.

- Opracowywanie programow i planéw dziatalnosci GOK.

- Zatwierdzanie planu finansowego opracowanego przez gtéwna ksiegowq, oraz
planéw pracy.
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Gléwny Ksiegowy:

1. Kieruje, organizuje i nadzoruje prace w zakresie dzialalnosci finansowej
i ksiegowosci.

2. Kontroluje prawidlowosé, rzetelnosc i legalnos¢ wykorzystania sSrodkow
finansowych.

3. Nadzoruje i sprawdza prawidlowos$¢ sporzadzonych dokumentéw i dokonanych
operacji gospodarczych, a w szczegolnosci:

- prowadzi gospodarke finansowa GOK,
- prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z ustawg z dn. 29.09.94 r. o rachunkowosci (Dz.U.
z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z p6Zn. zm.),

- opracowuje projekt budzetu, analizuje wykorzystanie srodkéw oraz sporzadza
sprawozdania z realizacji budzetu,

- sporzadza terminowo sprawozdania zewnetrzne,

- realizuje zadania z zakresu ochrony mienia,

4. Prowadzi sprawy zwigzane z ubezpieczeniem spotecznym.

5. Sporzadza listy ptac.

6. Sprawdza rachunki przychodzace pod wzgledem rachunkowym.
7. Rozlicza zaliczki pobierane przez pracownikéw.

8. Wspolpracuje z kasa UG.



9. Uzgadnia arkusze inwentaryzacyjne.
10. Ksieguje wszystkie operacje ksiegowe.
11. Prowadzi sprawy kadrowe i osobowe pracownikow.

12. Czuwa nad nalezytym zabezpieczeniem dokumentéw kadrowych i urzadzen
administracyjnych.

13. Prowadzi dokumentacje: szkolen bhp pracownikéw, kartoteki urlopow i
zwolnien lekarskich oraz list obecnosci.

14. Prowadzi rejestr delegacji, ekwiwalentow, odziezy roboczej itp.

15. Sporzadza umowy o prace, zlecenie, o dzieto i najmu oraz wnioski do
ksiegowosci o nagrodach jubileuszowych.
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Instruktorzy oraz kierownicy stowarzyszen kulturalnych, két zainteresowan i
zespolow artystycznych

Do zadan nalezy:

1. Prowadzenie systematycznych zaje¢ zgodnie z okreslonym planem pracy.

2. Opracowanie programow autorskich do prowadzonych zaje¢.

3. Przygotowanie niezbednych materialow, narzedzi i pomocy naukowych do
prowadzenia zajec.

4. Dbatos$¢ o porzadek i estetyke w sali.

5. Ponoszenie odpowiedzialnosci prawnej za bezpieczenstwo osob znajdujacych
sie na zajeciach.

6. Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za sprzet i urzadzenia znajdujace
sie w sali.

7. Inicjowanie i pomoc zespolowym formom twoérczosci i uczestnictwa w kulturze.

8. Organizowanie i prowadzenie réznorodnych form uczestnictwa w kulturze
w $rodowiskach lokalnych.

9. Organizowanie i wspo6lorganizowanie imprez kulturalnych i artystycznych
w srodowisku lokalnym i poza nim.

10. Udzial w r6znych formach upowszechniania kultury.



11. Doskonalenie warsztatu poprzez udziat w organizowanych szkoleniach, a takze
podnoszenie poziomu wiedzy we wlasnym zakresie.

12. Udzial w tworzeniu projektéw na rzecz dziatan statutowych GOK-u.
13. Sporzadzanie planéw pracy i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

14. Koordynacja dziatan podleglych stowarzyszen kulturalnych, kot zainteresowan i
zespolow artystycznych.

15. Sporzadzanie
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Postanowienia dotyczace wszystkich pracownikow:

1. W zwiagzku z charakterem pracy w instytucji kultury wymagajacym dla realizacji
zadan statutowych pracy w godzinach popoludniowych oraz w dniach ustawowo
wolnych od pracy, dyrektor wprowadza okresowe, indywidualne przesuniecia
godzin pracy na poszczegolnych stanowiskach,

2. Czas pracy poszczegolnych pracownikéw i godziny dziatania sekcji ustala
Dyrektor.

3. Harmonogram godzin pracy pracownikow GOK zatwierdza dyrektor, biorac pod
uwage wymogi realizacji zadan statutowych instytuciji,

4. Wszyscy pracownicy maja obowiazek wspoétpracy przy realizacji zadan
podejmowanych przez GOK.

5. Zalatwiania w godzinach pracy spraw innych niz stuzbowe dopuszczalne jest
wylacznie w granicach i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy i przepisach
szczegoblnych.

Rozdzial IV

Majatek i finanse
§1

Dzialalno$¢ Gminnego Osrodka Kultury jest finansowana ze srodkéw przekazanych z
budzetu Gminy, dobrowolnych wptat od oso6b fizycznych i prawnych oraz z dochodow
wlasnych.



§2

Gminny Osrodek Kultury prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych
dla instytucji kultury, ktérej podstawa jest plan finansowy zatwierdzony przez
Dyrektora GOK z zachowaniem wysokosci dotacji przyznanej przez Organizatora.
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Gminny Osrodek Kultury posiada odrebny rachunek bankowy.
84

Dyrektor GOK-u gospodaruje przydzielona i nabyta czes$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, kierujac sie zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.
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Gminny Osrodek Kultury moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w tym:
gastronomiczng, wydawniczg, ustugowa i handlowa.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe.
§1

Regulamin niniejszy, tacznie ze Statutem GOK, stanowi calo$¢ przepiséw,
regulujacych organizacje wewnetrzna i szczegotowy zakres dziatania, o ile
pOZniejsze przepisy w tym wzgledzie nie beda stanowi¢ inaczej.

§2

Wszyscy pracownicy, ktérzy z tytutu czynnosci zawodowych maja powierzone
mienie GOK, winni zlozy¢ odpowiednie o$§wiadczenia o odpowiedzialnosci
materialnej.

§3

Niniejszy Regulamin moze by¢ zmieniony przez dyrektora GOK zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami.
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Regulamin wchodzi w zycie z dniem 27 marca 2026 roku.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego GOK w Zwierznie

Graficzna struktura organizacyjna

Gminnego Osrodka Kultury w Zwierznie

Gtéwna Ksiegowa . Instruktorzy

Kierownicy két zainteresowan
i zespotow artystycznych




