Uchwala Nr XX/120/2020
Rady Gminy Lutocin
z dnia 29 czerwca 2020 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno§¢ Dyrektora Samorzadowej Szkoty
Podstawowej im. Sw. St. Kostki w Swojecinie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 2020 poz.713 zp6zn. zm.) oraz 229 pkt 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r.
Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 256 z pézn. zm.) uchwala
si¢ co nastegpuje:

§1.

Po rozpatrzeniu skargi wniesionej przez nauczyciela SSP im. Sw. St. Kostki w Swojecinie na
dziatalno$é Dyrektora Szkoty Podstawowej SSP im. Sw. St. Kostki w Swojecinie Rada Gminy
uznaje skarge za zasadna.

§2.
Uzasadnienie przyjecia skargi zawiera uzasadnienie do niniejszej uchwaty.

§3.

Zobowiazuje sie Przewodniczacego Rady Gminy Lutocin do zawiadomienia skarzgce]
0 sposobie zatatwienia skargi.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie do Uchwaly w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Dyrektora
Samorzadowej Szkoly Podstawowej im. Sw. St. Kostki w Swoj¢cinie

W dniu 30.04.2020 r. do Przewodniczgcego Rady Gminy Lutocin i do Wojta Gminy
Lutocin wplyneta skarga na dziatalnos¢ Dyrektora Samorzadowej Szkoty Podstawowej im. Sw.
St. Kostki w Swojecinie Panig Anne Jakowska. Wo¢jt Gminy Lutocin zgodnie z art.
229 pkt 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t..
Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z p6zn. zm.) przekazat skarge na kierownika jednostki organizacyjnej
do rozpatrzenia Radzie Gminy Lutocin.

Skarzgca zarzuca dyrektorowi SSP im. Sw. St. Kostki w Swojecinie, stronniczos¢, brak
poszanowania praw pracownika i niedopelnienie obowigzkéw w sposobie zwolania i
prowadzenia Rady Pedagogicznej SSP im. Sw. St. Kostki w Swojecinie, w trakcie ktorej
Dyrektor Szkoly komentowat dziatania, ktore dotycza relacji pracownik - pracodawca.

7 dniem 31.08.2020r. zostaje zlikwidowana Filia w Jonnem SSP im. Sw. St. Kostki w
Swojecinie. W zwigzku z powyZszym nastapig zmiany organizacyjne w jednostce macierzyste;
i zmniejszenie godzin w jej arkuszu organizacyjnym, a do dnia 30.04.2020r. Dyrektor Szkoty
powinien dokonaé przydziatu zajeé i statych prac w ramach ich wynagrodzenia.

W przypadku zaistnienia przestanek z art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela - w razie
czesciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie
liczby oddziatéw w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie
nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ dyrektor szkoty rozwigzuje z nim stosunek pracy lub na
wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na podstawie
mianowania moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie okreslonym
w art. 22 ograniczenie wymiaru zatrudnienia ust. 2.

Przy wyborze konkretnego nauczyciela Dyrektor Szkoty powinien opiera¢ sie

na kryteriach obiektywnych, jasnych, niedyskryminujacych oraz majacych na celu
uzyskanie jak najwyzszego poziomu nauczania.
W doborze nauczyciela do dalszego zatrudnienia powinna by¢ uwzgledniona podstawa
nawigzania stosunku pracy. Sad Najwyzszy wyjasnia, ze trwalo$¢ stosunku pracy
nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania jest chroniona bardziej niz nauczyciela
zatrudnionego na podstawie umowy o prace (wyrok SN z dnia 14 grudnia 2000 r., I PKN
138/00).

Zgodnie z art. 70 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe rada
pedagogiczna opiniuje w szczegélnodci: propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach
przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Ustawodawca nie dal delegacji radzie pedagogicznej do podejmowania uchwal w tym
zakresie.

Rada Pedagogiczna nie ma kompetencji do zajmowaniu stanowiska w zakresie stosunku
stuzbowego pracownika i nie jest miejscem do omawiania, a tym bardziej upubliczniania
relacji pracodawca — pracownik. Takie dziatania Dyrektora Szkoly nie powinny mie¢ miejsca.
W zwigzku z powyzszym skarga jest zasadna.



