Zarzadzenie Nr 39/2020
Wojta Gminy Lutocin
z dnia 28 lipca 2020r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzgdowych instytucji kultury, dla
ktérych organizatorem jest gmina Lutocin

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020
r., poz. 713 z pézn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 194 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 6
ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1252 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz. 1798) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1.
Ustalam zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych

organizatorem jest Gmina Lutocin.

§ 2.
1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto w
zalezno$ci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy z
uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.

2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje nastgpujace
sktadniki wynagrodzenia:

1. wynagrodzenie zasadnicze;

2. dodatek za wieloletnig prace;

3. dodatek funkcyjny;

4. dodatek specjalny.

§3.

Laczna wysoko$é brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekracza¢ szescio-
krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego.

§ 4.
1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty
5.000,00 z1.
2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepelnym wymiarze
czasu pracy przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 5.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

§ 6.
Dodatek funkcyjny przyshuguje dyrektorowi w zwiazku z kierowaniem jednostkg w kwocie

nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego.



§7.

1. Dodatek specjalny moze byé przyznany dyrektorowi za: okresowe zwigkszenie obowigzkow
stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadafi o wysokim stopniu zlozonosci, wykonywanie pracy w
szczeg6lnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkow.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek wyplacany jest w ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 8.

1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana roczna nagroda uznaniowa.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wéjt Gminy Lutocin.
3. Woijt przyznaje dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury roczna nagrod¢ uznaniowg w
szczegdlnosci za:

1) whasciwa i efektywna realizacje celow statutowych samorzadowej instytucji kultury,

2) podejmowanie dodatkowych zadaf, w szczegdInosci zwigzanych z pozyskiwaniem

pozabudzetowych srodkéw finansowych,

3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki np. poprzez poszerzenie zakresu wykonywanych

przez nig zadan, czy $wiadczonych ustug,

4) wysoki poziom, obowiazkowe, sumienne i terminowe wykonywanie powierzonej pracy,

5) wlasciwa wspblprace z organizatorem i innymi instytucjami w zakresie upowszechniania

kultury,

6) wlasciwy poziom ochrony mienia instytucji kultury,

7) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory

przyznawana jest nagroda.
4. Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana, jezeli uprawniony zajmowat swoje stanowisko przez co
najmniej 6 miesiecy w roku obrotowym poprzedzajacym rok przyznania nagrody i spetnit pozostate
warunki, o ktérych mowa w punkcie 3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zajmowania
stanowiska
5. Wysoko$¢ przyznanej dyrektorowi rocznej nagrody uznaniowej nie moze przekroczy¢ jednokrot-
nosci jego przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§9.
Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja $wiadczenia dodatkowe w wysokosci i na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003r. w sprawie
szezegblowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore mogg by¢ przyznane osobom kierujgcym
niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz.U. Nr 14 poz. 139 z p6zn. zm.)

§ 10.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury i przepisy prawa pracy.

§ 11.
Wynagrodzenie miesieczne oraz wysokos¢ swiadczen dodatkowych i nagrody rocznej w stosunku do
poszczegdlnych dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury ustala Wojt Gminy Lutocin w oparciu

o niniejsze zarzadzenie.
i
§ 12. /
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. I/ iz



