Zatacznik do Uchwaty Nr PR.O007.144.2015
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 27 sierpnia 2015 .

STATUT
Dziennego Domu ,,Senitor — WIGOR”
w Rudzie Slaskiej

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Dzienny Dom .Senior — WIGOR™ w Rudzie Staskiej zwany dalej .,Dziennym Domem” jest jednostka

budzetows dziatajgca jako jednostka organizacyjna pomocy spotecznej Miasta Ruda Slaska.
2. Siedziba Dziennego Domu znajduje sie w Rudzie Slaskiej przy ul. Markowej 20a.
§ 2. Dzienny Dom prowadzi swojg dziatalnosé na podstawie obowiazujacych przepiséw, a w szezegdlnosci:
1) ustawy z dnia & marca 1999 r. o samorzadzie gminnym,
2y ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r, o finansach publicznych,
3y ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoleczne),
4} ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowosci ,
3) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych,
) ninigjszego statutu.
§ 3. Dzienny Dom nosi nazwe: Dzienny Dom ..Senior — WIGOR™ w Rudzie Slaskie].
§ 4. Obszarem dzialania Dziennego Domu ,.Senior —-WIGOR” jest teren Miasta Ruda Slaska.
§ 5. Dzienny Dom ,.Senior- WIGOR™ uzywa pieczeei zgodnie z nazwg Dziennego Domu w petnym brzmieniu:
Dzienny Dom ,,Senior — WIGOR™ w Rudzie Slaskiej ul. Markowej 20a, 41-709 Ruda Slaska.

1. Cele i zadania
§ 6. 1. Celem dzialainosei Dziennego Domu jest zapewnienic wsparcia Seniorom oraz Kompensowanie

skutkdw samotnosci, niesamodzielnodci 1niepelnosprawnasci poprzez propagowanie modelu godnego zycia
w wieku senioralnym poprzez:

1) preeciwdziatanie izolagji i mnarginalizac}i 0sob starszych,

2y ograniczanie skutkow niepetnosprawnosci fizycznej,

3y opieke 1 pomoc w rozwiazywaniu codziennych problemdw utrudniajgeych funkcjonowanie w spoteczensiwice,

4y aktywizowanie 0s6b starszych do dalszego podejmowania wysitku w codziennym zyciu i koordynowanie tych

przejawdw aktywnosci w zaleznosei od kondycji psychologiczno — fizycinei,
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5) organizowanie programow dziatan poswieconych rozwojowi Seniordw poprzez popularyzacie interesujgcych
ich zagadnien,

6) stworzenie warunkow sprzyjajacych samorealizacji, wykorzystania tkwiacych w uczestnikach potencjatow
wiedzy iumiejetnodci wplywajacych korzystnie na wzrost poczucia wiasnej wartosci oraz utrzymywanic
i rozwijanie sprawnosci psychofizycznej, oraz zapewnienie co najmniej 8 godzinnej oferty ustug w dniach od

poniedziatku do piatku,

7} podstawoewy zakres usiug Swiadezonych przez Dzienny Dom . Senior — WIGOR™:

socjalne, w tym 2 positii,

edukacyjne,

kuituraino ~ o$wiatowe,

aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,

i

sportowo- rekreacyjne,
- terapii zajeciowej.
8) placowka ,,Senior-WIGOR™ we wspdlpracy z innymi instytucjami i organizacjami moze rozszerzy¢ ofertg na
ustugi swiadezone poza swojj siedziba.
§ 7. W celu realizacji zadaf wymienionych w § 6 Dzienny Dom moze prowadzi¢ dziatalnosé w formie klubdw.
IIL. Zasady dzialania i organizacji
§ 8. Praca Dziennego Domu kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia § zwalnia Prezydent Miasta.
§ 9. Dyrektor Dziennego Domu, w szczegdlnosci:
1) zarzadza Dziennym Domem, kieruje jego dziatalnoscia oraz ustala jego organizacje wewnetrzna i reprezentuje
g0 na zZewnatrz,

23 sprawuje nadzor nad majatkiem Dziennego Domu,

3) tworzy warunki do realizacji przez Dzienny Dom zadad statutowych poprzez wiasciwe gospodarowanie
érodkami okreslonymi w planie finansowym Dziennege Domu, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

4) organizujc w sposéb wlasciwy prace pracownikéw Dziennego Domu.

5) wapdtpracuje z samorzgdem 0s6b korzystajacych z pobytu w Dziennym Domu.

§ 10. Dyrektor dziata zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzja samodzielnie iponosi za nie pelng
odpowiedzialnosc.

§ 11. 1. Dyrektor Dziennego Domu wykonuje czynnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw prawa pracy
wobec zatrudnionych wnim pracownikow, w szczegdinosei zatrudnia ich izwalnia oraz jest ich przelozonym

stuzbowym.
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2.W sprawach pracowniczych isocjalnych Dyrekior Dziennege Domu  wspoldziala  ze zwigzkami

zawodowymi w zakresie przewidzianym w przepisach prawa pracy i ustawie o zwiazkach zawodowych.

§ 12. 1. Dyrektor Dziennego Domu jednoosobowo podejmuje czynnosci prawne z zakresu zarzadu powierzonej

mu czeéei micnia komunalnego na podstawie pehomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta.

2. Dla realizacji zadan statutowych Dyrekior Dziennego Domu jest upowazniony do pedejmowania decyz)i

w formie zarzadzen, regulamindw i instrukeji.

§ 13. Podzial na wewnglrzne komorki organizacyjne iich szczegdlowy rodzaj dziatania okresla Dyrektor

Dziennego Domu w Regulaminie Organizacyjnym, zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta Ruda Slaska.
§ 14. Laczenia, przeksztatcenia i likwidacji Dziennego Domu dokonuje Rada Miasta w drodze uchwaty.

§ 15. 1. Osoby korzystajgce z Dziennego Domu majg prawo do samorzadnego organizowania sig, w celu
reprezentowania swoich intereséw i podirzymania whasciwyceh form wspotpracy z Dyrektorem oraz personelem

dziennego Domu, zapewniajacego realizacje ich praw.
2. Samorzad tworzg wszystkie osoby korzystajace ze $wiadczen Dziennego Domu.

3. Organem samorzadowym jest Rada Domu wybierana sposrad osdb korzystajacych z Dziennego Domu

w wyborach powszechnych, bezposrednich i rownych, w gtosowaniu tajnym.

4. Zasady wybierania Rady Domu ijej tryb dziafania okredla Regulamin uchwalony przez ogét osob

korzystajacych z Dziennego Domu.

5. Rada Domu moze przedstawi¢ Dyrektorowi Dziennego Domu wnioski iopinie w sprawach Dziennego

Domu, a w szezegdlnodei dotyczacych realizaci praw 036b z niego korzystajacych.
§ 16. 1. Dzienny Dom furkcjonuje przez caty rok w dniach od poniedziatku do piatku.
2. Godziny funkcjonowania okresla Dyrektor Dziennego Domu.
3. Godziny funkcjonowania Dziennego Domu mogg by¢ smienione w zaleznosei od potrzeb podopiecznych.

§ 17. Kryteria odplatnosci przez sentora ustala Rada Miasta. Dodatkowo Rada Miasta okredla zasady

uczestnictwa senioréw w zajeciach oferowanych przez Dzienny Dom.

§ 18. Ze swiadczeh Dziennego Domu moega korzystac osoby skierowane na podstawie decyzji administracyjnej

wydanej przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spofeczne] w Rudzie Sigskiej.

IV. Pracownicy Dziennego Domu

§ 19. 1. W Dziennym Domu zatrudnia si¢ pracownikéw dziatalnosci podstawowej, administracyjnej i obsiugi.

2. Kwalifikacje niezbgdne do zaimowania stanowisk, zasady zatrudniania iwynagradzania pracownikow

Dziennego Domu okreslaja odrebne przepisy.

3. Podzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosei pracownikow okreslaja indywidualne zakresy czynnosci

ustalone przez Dyrektora Dziennego Domu

V. Zasady gospodarki finansowej
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§ 20. 1. Dzienny Dom prowadzi gospodarke finznsowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych

w ustawie o finansach pubficznych.

2. Dzienny Dom pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu miasta, a pobrane dochedy odprowadza na

rachunek dochoddw budzetu miasta 7 zastrzezeniem ust.3.

3. Dzienny Dom moze tworzy¢ Srodki specjaine z dochodéw na zasadach okreslonyclt wart. 114 ustawy

0 pomocy spolecznej z przeznaczeniem na poprawe standardu ustug w placdwee.

§ 21. Podstawg gospodarki finansowej Dziennego Domu jest roczny plan finansowy dochodéw i wydatkow

zatwierdzony przez Prezydenta Miasia Ruda Slaska, w oparciu 0 uchwalony budzet Miasta.
§ 22. Dzienny Dom prowadzi rachunkowo$é na zasadach przewidzianych odrgbnymi przepisami.

VI. Postanowienia koftcowe
§ 23. 1. Nadzor rad dzialalnoscig Dziennego Domu sprawuje Prezydent Miasta Ruda Slaska przy pomocy

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rudzie Slaskie;.
2. Statut Dziennemu Domowi nadaje Rada Miasta.

3. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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Uzasadnienie
W zwiazku z ustanowieniem uchwala nr 34 Rady Ministrow z dnia 17 marca 2015 r. programu wieloletniego
wSenior- WIGOR™ na lata 2015-2020 stworzyla sic mozliwosé uzyskania wsparcia finansowego na biszgce

utrzymanie Dziennego Domu Pamocy Spotecznei.

Zakres czasowy Programu przewiduje jego funkcjonowanie do 2020 r. tj. przez 5 kolejnvch lat. W kazdym
roku funkcjonowania bedzie oglaszany otwarty konkurs ofert, ktére moga zostac dofinansowane w ramach
Programu. Z uwagi na fakt, iz jest to procedura konkursowa. jednostki samorzadu terytorialnego nie maja
gwarancji otrzymania dofinansowania w kolejnych edycjach konkursu, jednakze przewiduje sig, iz te jednostki,
ktére zrealizowaly projekt adaptacji i uruchomily jednostki, bgda dodatkowo punktowane. Pomimo procedury
konkursowej oraz mozliwosci uzyskania dotacji, Program zobowigzuje jednostki samorzadu terylorialnego do
utrzymania powstalego w jego ramach Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR”™ przez 3 kolegjre lata od zakoticzenia

realizacji zadania,

Program ..Senior-WIGOR” co do zasady nastawiony jést na tworzenie nowych osrodkéw. Do tego aby
otrzymac dofinansowanie na biezacy dzialalnosc konieczne jest najpierw utworzenie Dziennego Domu ,,Senior-
WIGOR™. Natomiast obecnie istniejace placéwki moga przeksztateic sig w Dzienne Domy .Senior-WIGOR”
pod warunkiem, i7 przestang funkcjonowaé jake np.: Dzienne Domy Pobytu i rozpoczng swojg dzialalnosé jako
Dzienne Domy ,,Senior-WIGOR™. Poniewaz Dzienny Dom Pomocy Spolecznej ma tg sama forme prawng i

organizacyjng w rzeczywistosci owo “przeksztatcenie” sprowadza sie do zmiany nazwy i statutu.

Biorge powyzsze pod uwage celem pozyskania srodkéw z programu podjecie niniejsze] uchwaly jest

zasadne.
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L3 2013
S’\DO?? 3.42093 Ruda g[E{Ska,

PELNOMOCNICTWO

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. 7 2013 r., poz. 594 z pdin. zm.), art. 48 ust. 2 oraz art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powlatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r., poz. 1445),
art. 95 1 96 ustawy Kodeks cywilny oraz 86 i 87 § 1 i 2 ustawy Kodeks postgpowania cywilnego

oraz art. 33 ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, udzielam petnomocnictwa:

Pani Violetcie Chojnackiej - Malik
Dyrektorowi Dziennego Domu ,,Senior - WIGOR”
w Rudzie Staskiej

1. do sktadnia oswiadczen woli w imieniu Gminy - Miasta Ruda Slaska w zakresie Zwigzanym
z dziatalnoécig Dziennego Domu |, Senior - Wigor” w Rudzie §lqskiej, tacznie ze skutkujacymi
zacigganiem zobowigzan, z zastrzezeniem ograniczenia do kwoty 200.000,00 zt., w tym
zobowiazan, ktorych realizacja w roku budzetowym i w latach nastepnych fest niezbedna
dla zapewnienia ciaglosci dziatania Jednostki i 7 ktorych wynikajace ptatnosci wykraczajg
poza rok budzetowy,

2. do reprezentowania Gminy - Miasta Ruda Slaska  przed Sadami  powszechnymi,
administracyjnymi, wszelkimi organami i urzedami w sprawach zwiazanych z dziatalnoscig
Dziennego Domu ,,Senior - Wigor” w Rudzie Slaskiej,

3. do zawierania w mieniu Gminy - Miasta Ruda Slaska ugod pozasadowych w sprawach
dotyczacych naprawienia szkod gorniczych wywotanych ruchem zaktadu gorniczego na
nieruchomosciach oraz obiektach we witadaniu Pziennego Domu ,Senior - Wigor” w Rudzie
Staskiej, stanowiacych  wtasno$¢ Miasta Ruda Slaska, z wytaczeniem uprawnienia do
zawierania ugdd o wyptate odszkodowania,

4. do udzielania dalszych petnomocnictw w zakresic okreslonym w punktach 1 - 3 powyzej
radcom prawnym i adwokatom - do czynnosci  zastepstwa przed urzedami, organami
i Sadami, ana czas nieobecnoici Pani Dyrektor w pracy - pani Dorocie Sitek - starszemu

inspektorowi w Dziennym Domu ,Senior - Wigor” w Rudzie Slaskiej.

Petnomocnictwo wygasa z chwilg Jego odwolania oraz w przypadku rozwigzania lub Zmiany tresci
stosunku pracy Petnomocnika. Céwiadczam, iz odwotuje petnomocnictwa nr $L.077.342.2012 z dnia
12 marca 2012 r. oraz nr SP.077.2.548.2014 z dnia 24 kwietnia 2014 r.

Otrzymuja:

1 x Adresat,

1x P, Ao
1 X MOPS,

1 X aa.



