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Umowa nr ……………. 

na świadczenie usług medycznych 
 

zarwana dalej „Umową”, zawarta w Helu w dniu ………… roku, pomiędzy:  
 
AMW REWITA Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie (03-310), przy ul. Św. Jacka Odrowąża 15, zarejestrowaną  
w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy  
w Warszawie, Wydział XIII Gospodarczy KRS, pod numerem 0000394569, NIP 701-030-24-56, REGON 142990254, 
kapitał zakładowy 534 072 000,00 zł, reprezentowaną na podstawie pełnomocnictwa nr …. z dnia …….. roku , przez: 

…………………………. – ……………………………………..; 
zwaną dalej „Zamawiającym”, 
a  
…………………………………………………………………….. zarejestrowanym w Rejestrze Podmiotów 
Wykonujących Działalność Leczniczą przez Wojewodę Pomorskiego, pod numerem ………… NIP …………. 
REGON………………..reprezentowany na podstawie pełnomocnictwa nr .… z dnia ….… roku, stanowiącego Załącznik 
nr 1 do Umowy, przez: 

1. …………………….. 
2. ……………………… 

Zwany dalej „Wykonawcą” 
Umowa została zawarta po przeprowadzeniu postępowania w trybie uproszczonym otwartym, na podstawie regulaminu 
wewnętrznego Zamawiającego – nr sprawy …………………………, o następującej treści: 
 

 
§ 1. 

[Przedmiot Umowy] 
Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania świadczenie profesjonalnych usług medycznych dla 
wczasowiczów przebywających w ośrodkach Oddziału Rewita Jurata, w Helu (84-150), przy ul. Helskiej 2 na warunkach  
i zasadach określonych w Umowie. 
 

§ 2. 
[Obowiązki Stron] 

1. Wykonawca jest zobowiązany do rzetelnego świadczenia usług medycznych, z zachowaniem należytej staranności, 
zgodnie z zasadami sztuki lekarskiej wykorzystując swoją wiedzę i umiejętności medyczne oraz postęp w tym zakresie, 
w szczególności poprzez: 

a) przeprowadzanie badań pacjentów – wstępnych i końcowych w ramach turnusów rehabilitacyjnych; 
b) wydawanie zaleceń diagnostyczno-terapeutycznych, w tym zaleceń zabiegów; 
c) przeprowadzenie badan gości ośrodka. 

 
2. Wykonawca będzie świadczył usługi medyczne, o których mowa w Umowie, dla gości przebywających w Oddziale 

Rewita Jurata minimum raz w tygodniu we wcześniej uzgodnionych terminach. Zamawiający z dwutygodniowym 
wyprzedzeniem poinformuje Wykonawcę o terminie rozpoczęcia turnusu.  

3. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania Umowy zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów prawa i standardami 
zawodowymi, ze szczególną starannością właściwą dla zawodowego charakteru tych czynności oraz z zasadami etyki 
zawodowej, a także przestrzegania przepisów BHP, ppoż., porządkowych i innych wynikających z obowiązujących 
aktów prawnych oraz regulaminów.  

4. Wykonawca oświadcza, że posiada wszelkie uprawnienia zawodowe do wykonania przedmiotu Umowy wynikające  
z właściwych przepisów oraz dysponuje personelem o stosownym doświadczeniu, kwalifikacjach i uprawnieniach  
niezbędnych do należytej realizacji Umowy, a także że nie zachodzą żadnego rodzaju okoliczności, które mogłyby 
uniemożliwić wykonanie Umowy, jak też oświadcza, iż nie toczy się przeciwko temu personelowi postępowanie karne, 
dyscyplinarne, z tytułu odpowiedzialności zawodowej i inne.  

5. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie szkody wyrządzone Zamawiającemu oraz osobom trzecim  
w związku ze świadczoną usługą. Wykonawca oświadcza, że zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami 
posiada aktualną polisę ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie odpowiedzialności lekarza za szkody 
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wyrządzone w następstwie działania lub zaniechania ubezpieczonego, w okresie trwania Umowy, obowiązującą  
do ……… roku, na sumę ubezpieczenia równą …………………… PLN (słownie: ……………. złotych, …/100).  

6. Zamawiający jest zobowiązany do zapewnienia na potrzeby świadczonych usług: 
a) pomieszczenie wraz z wyposażeniem gabinetu lekarskiego; 
b) niezbędnych materiałów i informacji potrzebnych do wykonywania usług określonych w Umowie.  

 
§ 3. 

[Osoby odpowiedzialne za realizację Umowy] 
1. Strony wyznaczają niżej wymienione osoby, jako osoby uprawnione do kontaktowania się w związku z realizacją 

Umowy: 
a) w imieniu Zamawiającego – (imię i nazwisko, stanowisko, nr tel., mail)………………..; 
b) w imieniu Wykonawcy – (imię i nazwisko, stanowisko, nr tel., mail)………………….... 

2. Każda ze Stron ma prawo do zmiany w każdym czasie osoby odpowiedzialnej za realizację Umowy po jej stronie. 
Zmiana taka nie wymaga zmiany Umowy, wymaga jednak uprzedniego poinformowania o tym drugiej Strony, pod 
rygorem nieważności ustaleń poczynionych między dotychczasowymi osobami. Osoby odpowiedzialne mają prawo  
do składania wszelkich oświadczeń związanych z realizacją Umowy, za wyjątkiem składania oświadczeń woli. 

 
§ 4. 

[Wynagrodzenie] 
1. Maksymalna wartość Umowy wynosi brutto: 10,000 PLN (słownie: dziesięć tysięcy z00/100), tj.: wartość netto: 

………. PLN (słownie: …………. złotych 00/100) oraz podatek VAT: ……………. PLN (słownie: ……………. 
złotych, 00/100). 

2. W przypadku wyczerpania kwoty, o której mowa w ust. 1 powyżej i konieczności dalszego świadczenia usług, Strony 
zawrą aneks do Umowy,  którym zwiększą maksymalną wartość Umowy adekwatnie do potrzeb.   

3. Za wykonanie usług Strony ustalają wynagrodzenie Wykonawcy w wysokości: 
a) …. PLN brutto (słownie:…….. złotych 00/100) – za każdą godzinę świadczenia usługi zabezpieczenia 

medycznego; 
b) ….PLN brutto (słownie: ……..złotych 00/100) -  za każdego przyjętego pacjenta grupy rehabilitacyjnej; 
c) ….. PLN brutto (słownie: ………… złotych …/100) – za każdego przyjętego gościa przebywającego  

w ośrodku.  
4. Strony ustalają, że okresem rozliczeniowym będzie miesiąc kalendarzowy. Wykonawca wystawi każdorazowo fakturę  

w terminie 7 dni od dnia zakończenia okresu rozliczeniowego, do której dołączy zestawienie świadczonych usług. 
5. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić wynagrodzenie określone w ust. 3 powyżej w terminie 21 dni od dnia 

otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury.  
6. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

  
§ 5. 

[Termin realizacji Umowy] 
Umowa została zawarta na czas określony od dnia ….. roku do dnia …….. roku lub do dnia wykorzystania kwoty 
stanowiącej maksymalną wartość Umowy, wskazanej w § 4 ust. 1 Umowy, w zależności które zdarzenie nastąpi wcześniej. 
 

§ 6. 
[Wypowiedzenie Umowy] 

1. Każda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności  
z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

2. W przypadku wypowiedzenia Umowy, Wykonawca jest zobowiązany do wykonania w okresie wypowiedzenia usług, 
których świadczenie rozpoczął, w ramach wynagrodzenia określonego w Umowie. Jednakże Zamawiający jest 
uprawniony do zwolnienia Wykonawcy ze świadczenia usługi, o której mowa w zdaniu poprzedzającym. 

 
§7. 

[Odstąpienie od Umowy] 
1. Strony ustalają, że Zamawiającemu przysługiwać będzie prawo odstąpienia od Umowy w przypadku:  

a) naruszenia przez Wykonawcę obowiązków wynikających z Umowy, a także wystąpienia zdarzeń, które 
mogłyby stawiać w wątpliwość co do jakości usług świadczonych przez Wykonawcę; 
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b) utraty przez Wykonawcę uprawnień niezbędnych do świadczenia usług określonych w Umowie; 
c) wydania nakazu zajęcia majątku Wykonawcy; 
d) zaistnienia okoliczności, ze względu których jest wątpliwe, czy Wykonawca ma możliwość realizować 

przedmiot Umowy, np. istnieją przesłanki by wszcząć postępowanie upadłościowe, restrukturyzacyjne lub 
likwidacyjne przedsiębiorstwa Wykonawcy.  

2. W przypadku wystąpienia przesłanek określonych w ust. 1 lit a) powyżej Zamawiający uprzednio wezwie Wykonawcę 
do zaprzestania naruszeń, zaś w przypadku określonym w ust. 1 lit b), c) i d) Zamawiający może odstąpić od Umowy  
w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

3. Odstąpienie umowne opisane w ustępach poprzedzających nie ogranicza prawa Zamawiającego do odstąpienia  
od Umowy na zasadach przewidzianych w kodeksie cywilnym. W przypadku odstąpienia umownego lub na podstawie 
kodeksu cywilnego, Wykonawca ma prawo wyłącznie do wynagrodzenia należnego za wykonaną i potwierdzoną przez 
Zamawiającego część Umowy. 

4. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku wypowiedzenia lub odstąpienia od Umowy przez 
którąkolwiek ze Stron z winy Wykonawcy w wysokości …… wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4. ust. 1 
Umowy, tj. ………. PLN (słownie: …………. złotych, 00/100). 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych przewidzianych w kodeksie 
cywilnym w przypadku, jeśli szkoda wynikła z niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy przewyższa wartość 
zastrzeżonej kary umownej bądź wynika z innych tytułów niż zastrzeżone. 

6. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych należnych Zamawiającemu na mocy powyższych postanowień 
z należności za świadczone usługi. 

 
§ 9. 

[Postanowienia końcowe] 
1. Wszelkie oświadczenia woli winny być kierowane na piśmie listem poleconym na adresy wskazane w komparycji 

Umowy. Zmiana adresu nie wymaga zmiany Umowy, aczkolwiek w razie niepoinformowania drugiej Strony o zmianie 
adresu, doręczenie dokonane na adres dotychczasowy uznaje się za skuteczne. 

2. Wszelkie zmiany, rozwiązanie lub odstąpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
3. Spory powstałe w związku z realizacją Umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy miejscowo dla siedziby 

Zamawiającego. 
4. W sprawach nieuregulowanych Umową stosuje się odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego. 
5. Wszelkie załączniki do Umowy, stanowią jej integralną część. 
6. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla Wykonawcy i dwóch dla 

Zamawiającego.  
 
Lista załączników: 
1. Załącznik nr 1 – Pełnomocnictwo Wykonawcy; 
2. Załącznik nr 2 – Kopia polisy ubezpieczeniowej. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

(W zależności od rodzaju umowy, podpisuje właściwa jednostka organizacyjna) 
 

Zamawiający Wykonawca 

.............................................. 
(pieczątka i podpis) 

.............................................. 
(pieczątka i podpis) 

Dział Gastronomiczny Dział Obsługi Gości Dział Techniczny Zespół Administracyjny 

    


