NU.111.25.2026

Nabér na wolne stanowisko urzednicze
Dolnoslaska Stuzba Drég i Kolei ul. Krakowska 28; 50 — 425 Wroctaw

wykonujgca zadania zarzadcy drég wojewddzkich i infrastruktury kolejowej na obszarze Wojewddztwa

Dolnoslaskiego ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

Starszy inspektor

(umowa o prace)

Kandydat musi spetniaé nastepujace wymagania:
wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze techniczne w zakresie budownictwa lub pokrewne,

minimum 4 letnie doswiadczenie zawodowe,

uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowalnymi bez ograniczedn w specjalnosci
drogowej lub/i mostowej,

prawo jazdy kat. B,

umiejetnos¢ obstugi komputera - pakiet MS Office,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

wymagania dodatkowe:

mile widziane doswiadczenie zawodowe zwigzane z utrzymaniem drég,

znajomos¢ zagadnien prawnych zwigzanych z biezgcym utrzymaniem drég,

znajomosé ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych oraz aktéw wykonawczych do
ustawy,

znajomos$¢ rozporzadzenia w sprawie przepiséw techniczno — budowlanych dotyczacych drég
publicznych,

znajomos¢ prawa budowlanego i przepisdw wykonawczych do ustawy,

znajomosé KPA, prawa zamowien publicznych oraz ustawy o finansach publicznych,

znajomo$¢ podstawowych aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie samorzadu
wojewddztwa (ustawa o samorzadzie wojewddztwa, ustawa o pracownikach samorzadowych),
znajomos$¢ Systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD),

samodzielnos¢ w dziataniu.

Do zakresu zadan na stanowisku nalezy m.in.:

dziatanie na rzecz prawidtowego utrzymania nawierzchni drég,

koordynowanie robét zwigzanych z biezgcym utrzymaniem w pasie drogowym oraz przekazywanie
i odbieranie pasa drogowego,

wykonywanie robét inwestycyjnych, utrzymaniowych i zabezpieczajgcych w pasie drogowym,
przeciwdziatanie niszczeniu drég przez ich uzytkownikéw,

przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drdég i sporzadzanie z nich protokotéw,

utrzymanie w odpowiednim stanie istniejgcego oznakowania drég,

przekazywanie placu budowy i nadzér nad realizacjg robot zleconych (dla robot utrzymaniowych),
wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie biezgcego utrzymania drég
wojewddzkich w szczegdlnosci letniego i zimowego utrzymania drog,

wspotpraca z policjg, strazg pozarng i innymi jednostkami w zakresie utrzymania drog
i bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz przekazywanie informacji o powstatych utrudnieniach w
ruchu drogowym.

Warunki pracy:

praca w pozycji siedzacej, przy obstudze komputera powyzej 4 godz. dziennie,
czestotliwosé wyjazdow stuzbowych: duza gtdwnie po terenie wojewddztwa dolnoslaskiego,
zatrudnienie w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

Miejsce pracy:
DSDiK, Rejon Drég Watbrzych z siedzibg w m. Olszyniec ul. Koscielna 2, 58 — 330 Olszyniec.



Proponowane wynagrodzenie:

- od 8.000 do 9.000 ztotych brutto miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego (kwota uzalezniona jest od
posiadanych kwalifikacji zawodowych, w tym wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego),

- dodatek stazowy stanowigcy odpowiedni procent od wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z ustawaq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych przystuguje w wysokosci 5% poczgwszy od 5 lat
ogolnego stazu pracy i wzrasta o 1% za kazdy kolejny przepracowany rok, az do 20% przy stazu ogdlnym
wynoszacym 20 lat,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

Jednoczesnie zaznacza sie, ze osoba wybrana w drodze naboru zostanie poinformowana o proponowane;j
wysokosci wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 183 ustawy z dnia 4 czerwca 2025 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks pracy, przed nawigzaniem stosunku pracy.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Dolnoslaskiej Stuzbie Drég i Kolei we Wroctawiu
W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepetnosprawnych, w m-cu czerwcu 2026 r., jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. CVzuwzglednieniem dokfadnego przebiegu pracy zawodowe;j.

3. Kopia dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

5. Kopia uprawnien budowlanych oraz zaswiadczenie o przynaleznosci do Izby Inzynieréw Budownictwa.

6. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, udostepnionych w ztozonej ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie.

8. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnosé, w przypadku osdb chcacych skorzystaé

z przystugujacego uprawnienia.
9. Informacja dotyczaca stazu pracy w jednostkach samorzgdowych.

Oferty pisemne zawierajgce list motywacyjny, CV wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadac
osobiscie w Dziale Kadr pokdj 205 lub listownie ul. Krakowska 28; 50 — 425 Wroctaw w terminie do dnia
31 sierpnia 2026 r. w kopertach z dopiskiem: ,,Starszy inspektor”.

Przekazanie przez osobe ubiegajaca sie o stanowisko danych osobowych oraz informacji wykraczajacych
poza zakres wskazany w niniejszym ogtoszeniu nastepuje wytacznie z jej inicjatywy, przy czym dane te nie

podlegajg ocenie w toku postepowania rekrutacyjnego.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przedtozyé wraz z ttumaczeniem na jezyk polski. Koszty
ttumaczenia ponosi osoba ubiegajaca sie o stanowisko.

Oferty, ktére wptyng do DSDiK po terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze, nie bedg rozpatrywane.
Do nastepnego etapu naboru zakwalifikowane zostang osoby, ktére spetnity wymagania niezbedne

okreslone w ogtoszeniu oraz wymagania formalne, tj. ztozyty wymagane dokumenty i oswiadczenia.
O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego osoby te zostang powiadomione telefonicznie.

Wroctaw, dnia 30.07.2026 r.



