NU.111.24.2026

Nabér na wolne stanowisko urzednicze
Dolnoslaska Stuzba Drég i Kolei ul. Krakowska 28; 50 — 425 Wroctaw

wykonujgca zadania zarzadcy drég wojewddzkich i infrastruktury kolejowej na obszarze Wojewddztwa
Dolnoslaskiego ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

Referent ds. ksiegowosci

(umowa o prace)

Kandydat musi spetnia¢ nastepujace wymagania:
wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztatcenie wyzsze lub $rednie o profilu ekonomicznym, finansowym, rachunkowym lub
pokrewnym,

- umiejetnos¢ obstugi komputera - pakiet MS Office,

- petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- niekaralnosé za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

wymagania dodatkowe:

- prawo jazdy kat. B,

- mile widziane doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci w tym w ksiegowosci budzetowej,

- znajomosc¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

- znajomos¢ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

- znajomo$¢ aktéw wykonawczych do ustawy o finansach publicznych, a w szczegélnosci
rozporzadzen Ministra Finanséw dotyczacych sprawozdawczosci budzetowej oraz szczegdlnych
zasad rachunkowosci i plandw kont dla jednostek sektora finanséw publicznych,

- znajomo$¢ podstawowych aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie samorzadu
wojewddztwa (ustawa o samorzgdzie wojewddztwa, ustawa o pracownikach samorzgdowych).

Do zakresu zadan na stanowisku nalezy m.in.:

- prowadzenie biezgcej ewidencji wydatkéw budzetowych,

- sprawdzanie pod wzgledem formalno — rachunkowym faktur, decyzji i innych dokumentéw
ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowe;j,

- biezace uzgadnianie wydatkéw z kosztami, planem i zaangazowaniem oraz dysponentami srodkow,

- prowadzenie rozrachunkéw z kontrahentami,

- wprowadzanie planu finansowo — zadaniowego,

- wprowadzanie zaangazowania,

- przygotowanie w zaleznosci od potrzeb danych i analiz do sprawozdan budzetowych i finansowych,

- potwierdzanie i uzgadnianie sald z kontrahentami,

- przygotowywanie przelewow bankowych,

- obstuga systemu finansowo — ksiegowego oraz elektronicznego obiegu dokumentéw.

Warunki pracy:
- praca w pozycji siedzacej, przy obstudze komputera powyzej 4 godz. dziennie,
- czestotliwos¢ wyjazddw stuzbowych: mata gtéwnie po terenie wojewddztwa dolnoslgskiego,
- zatrudnienie w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

Miejsce pracy:
Dolnoslaska Stuzba Drég i Kolei we Wroctawiu ul. Krakowska 28.

Proponowane wynagrodzenie:

- od 6.500 do 7.000 ztotych brutto miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego (kwota uzalezniona jest od
posiadanych kwalifikacji zawodowych, w tym wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego),

- dodatek stazowy stanowigcy odpowiedni procent od wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych przystuguje w wysokosci 5% poczagwszy od 5 lat
ogolnego stazu pracy i wzrasta o 1% za kazdy kolejny przepracowany rok, az do 20% przy stazu ogdlnym
wynoszacym 20 lat,



- dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej,

Jednoczesnie zaznacza sie, ze osoba wybrana w drodze naboru zostanie poinformowana o proponowane;j
wysokosci wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 183 ustawy z dnia 4 czerwca 2025 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks pracy, przed nawigzaniem stosunku pracy.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Dolnoslaskiej Stuzbie Drog i Kolei we Wroctawiu
W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, w m-cu czerwcu 2026 r., jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. CV zuwzglednieniem dokfadnego przebiegu pracy zawodowe;j.

3. Kopia dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, je$li osoba ubiegajaca sie o
stanowisko powotuje sie na doswiadczenie wskazane jako wymaganie dodatkowe.

5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, udostepnionych w ztozonej ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie.

7. Kopie dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnos¢, w przypadku oséb chcacych skorzystaé
z przystugujacego uprawnienia.

8. Informacja dotyczaca stazu pracy w jednostkach samorzagdowych.

Oferty pisemne zawierajace list motywacyjny, CV wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadac
osobiscie w Dziale Kadr pokdj 205 lub listownie ul. Krakowska 28; 50 — 425 Wroctaw w terminie do dnia
31 sierpnia 2026 r. w kopertach z dopiskiem: ,,Referent ds. ksiegowosci”.

Przekazanie przez osobe ubiegajaca sie o stanowisko danych osobowych oraz informacji wykraczajacych
poza zakres wskazany w niniejszym ogtoszeniu nastepuje wytacznie z jej inicjatywy, przy czym dane te nie

podlegajg ocenie w toku postepowania rekrutacyjnego.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przedtozyé wraz z ttumaczeniem na jezyk polski. Koszty
ttumaczenia ponosi osoba ubiegajaca sie o stanowisko.

Oferty, ktére wptyng do DSDiK po terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze, nie bedg rozpatrywane.
Do nastepnego etapu naboru zakwalifikowane zostang osoby, ktére spetnity wymagania niezbedne

okreslone w ogtoszeniu oraz wymagania formalne, tj. ztozyly wymagane dokumenty i os$wiadczenia.
O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego osoby te zostang powiadomione telefonicznie.

Wroctaw, dnia 30.07.2026 r.



