NU.111.22.2025

Naboér na wolne stanowisko urzednicze
Dolnoslaska Stuzba Drég i Kolei we Wroctawiu ul. Krakowska 28; 50 - 425 Wroctaw

wykonujaca zadania zarzadcy drég wojewddzkich i infrastruktury kolejowej na obszarze Wojewddztwa

Dolnoslgskiego ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

Starszy referent

(umowa o prace)

Kandydat musi spetnia¢ nastepujace wymagania:
wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze lub $rednie

2 letni staz pracy w przypadku wyksztatcenia $redniego,

prawo jazdy kat. B,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawych oraz korzystania w petni z praw publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

wymagania dodatkowe:

preferowana wyksztatcenie w zakresie budownictwa drogowego lub pokrewne,

znajomos¢ przepiséw ustawy o drogach publicznych i przepiséw wykonawczych do ustawy,
znajomos$¢ rozporzadzenia w sprawie warunkéw technicznych jakim powinny odpowiadaé drogi
publiczne i ich usytuowanie,

znajomosé przepiséw KPA, prawa zamdwien publicznych i prawa budowlanego,

znajomos¢ zakresu biezgcego utrzymania drég,

znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

znajomosé ustawy o pracownikach samorzgdowych,

umiejetnosc pracy w zespole, samodzielnosé, odpowiedzialnosé, inicjatywa w dziataniu.

Do zakresu zadan na stanowisku nalezy m.in.:

opiniowanie i rozpatrywanie spraw w zakresie zwigzanym z biezgcym utrzymaniem drég w tym:
rozpatrywanie wnioskdéw wnoszonych przez j.s.t., Straz Pozarng, Policje i mieszkaicéw oraz
prowadzenie na biezgco ewidencji spraw i przekazywanie ich do wtasciwych pracownikéw komérki,
w zakresie zimowego utrzymania drdg,

prowadzenie spraw zwigzanych ze szkodami w mieniu DSDiK i oséb trzecich,

udziat w odbiorach robét zleconych, przygotowywanie protokotdw odbioru robdt i zestawien
w zakresie zimowego utrzymania drdg,

sprawdzanie, opisywanie, ewidencjonowanie przekazywanie faktur do akceptacji zaptaty
w zakresie uméw dotyczacych robét realizowanych na terenie Rejonu Drég Wroctaw,

zgtaszanie (inspektorowi terenowemu) i dokumentowanie zajecia pasa drogowego bez wymaganej
decyzji lub niezgodnie z wydang decyzjg w tym reklam i zjazdéw, dokumentowanie awaryjnego
zajecia pasa,

zgtaszanie koniecznosci usuniecia martwej zwierzyny z drég,

przygotowanie danych do poswiadczenia wykonania robét (referencji) dla wykonawcéw roboét
utrzymaniowych,

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie zleconych robét przez Stuzby Utrzymaniowe,

sktadanie zapotrzebowania na materiaty biurowe, wyposazenie i sprzet, srodki higieny, odziez
ochronngiroboczg,

przeciwdziatanie niekorzystnym przeobrazeniom srodowiska moggcym powstac lub powstajgcym w
nastepstwie utrzymania drég,

sktadanie zapotrzebowania na $rodki finansowe potrzebne do realizacji prowadzonych zadan,
informowanie odpowiednich komdrek o powstatych utrudnieniach w ruchu drogowym z uwagi
na prowadzone roboty utrzymaniowe, powstate wypadki, kolizje drogowe oraz stan przejezdnosci
drég m.in. w okresie zimowym,



- prowadzenie kontroli terminowosci wysytania pism oraz opiniowanie interpelacji, wnioskow i skarg
w zakresie drég,

- przygotowywanie danych do sprawozdan np. GUS w zakresie utrzymania drég oraz sprawozdawczo$¢
w zakresie zlecanych robét przez Stuzby Utrzymaniowe

Warunki pracy na stanowisku:
1. praca w pozycji siedzgcej, przy obstudze komputera powyzej 4 godz. dziennie,
2. czestotliwosé wyjazdow stuzbowych: $rednia.

Miejsce pracy: DSDiK we Wroctawiu, Oddziat Cieszyce ul. Wroctawska 11, 55 — 040 Cieszyce

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Dolnoslaskiej Stuzbie Drég i Kolei we Wroctawiu
W rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz niepetnosprawnych,
w m-cu lipcu 2025 r., jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. CVzuwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;j.

3. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

4. Kserokopie swiadectw pracy oraz dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy i doswiadczenie zawodowe
w przypadku legitymowania sie stazem pracy.

5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, udostepnionych w ztozonej ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie.

7. Kopie dokumentéw potwierdzajagcych niepetnosprawnosé, w przypadku osdb chcacych skorzystaé
z przystugujacego uprawnienia.

8. Informacja dotyczaca stazu pracy w jednostkach samorzgdowych.

Oferty pisemne zawierajace list motywacyjny, CV wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadaé osobiscie
w Dziale Kadr pokdj 205 lub listownie ul. Krakowska 28; 50 — 425 Wroctaw w terminie do dnia 11.09.2025 r.

do godziny 15:00 w kopertach z dopiskiem: ,,Starszy referent — Cieszyce”.

Przekazanie przez kandydata danych osobowych i informacji innych niz okreslone w niniejszym ogtoszeniu
jest wytaczna decyzjg kandydata, a przekazane dane i informacje nie beda podlegaty ocenie.

Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski, na koszt wtasny
kandydata.

Oferty, ktére wptyng do DSDIK po terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze, nie beda rozpatrywane.

Do nastepnego etapu naboru zakwalifikowani zostang kandydaci, ktérzy spetnili wymagania niezbedne
okreslone w ogtoszeniu oraz spetnili wymagania z formalne tj. ztozyli wymagane dokumenty i oswiadczenia.
O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Zastrzega sie prawo uniewaznienia naboru, badz niewybrania kandydata/kandydatki bez podania przyczyny.

Wroctaw, dnia 28.08.2025 r.

Dyrektor
Mateusz Mastowski



