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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 48/2024 Dyrektora DSDiK we Wroctawiu z dnia
25 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Procedury zgtoszen
wewnetrznych w Dolnoslgskiej Stuzbie Droég i Kolei we Wroctawiu

WSTEP

Regulamin okresla procedure zgtaszania przypadkéw naruszen prawa za pomocg ustanowionych wewnetrznych
kanatéw komunikacji, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalistéw i odpowiada wymogom ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow?.

Wprowadzany Regulamin umozliwia wszystkim sygnalistom:
1) przekazywanie informacji za posrednictwem specjalnych i niezaleznych kanatéw komunikacji;
2) pozostawanie pod ochrong przed dziataniami odwetowymi lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania,
ktére mogg zaistnie¢ w nastepstwie zgtoszenia;
3) zachowania danych osobowych w poufnosci, w przypadku braku udzielonej Pracodawcy wyraznej zgody na ich
ujawnienie.

§1
DEFINICIE

W Regulaminie zastosowanie majg nastepujgce zwroty i pojecia:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

Dyrektywa - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii;

RODO - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych);
Regulamin —niniejsza ,,Procedura zgtoszert wewnetrznych”, okreslajacy procedure zgtaszania naruszen prawa
oraz ochrony sygnalistow;

Sygnalista (osoba zgtaszajaca) - osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym zpracg, wtym: pracownik; pracownik tymczasowy; osoba
Swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, wtym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
przedsiebiorca; prokurent; akcjonariusz lub wspdlnik; cztonek organu osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej; osoba swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy; stazysta; wolontariusz; praktykant; osoby fizyczna, ktdra
dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie
zwigzanym z praca przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu;

kontekst zwigzany z pracg - nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub
petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

dziatanie nastepcze — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny lub organ publiczny
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkdow
finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej wramach wewnetrznej procedury dokonywania
zgtoszen naruszen prawa ipodejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

dziatanie odwetowe — nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z pracy, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode
sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, wtym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w podmiocie prawnym, w ktéorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub winnym podmiocie prawnym, z ktédrym

2 (Dz. U. poz. 928)
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sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca
proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacja zwrotna — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

organ publiczny — nalezy przez to rozumiec naczelne i centralne organy administracji rzgdowej, terenowe
organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz
inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania zzakresu administracji publicznej, wtasciwe do
podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w ustawie;

osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba,
z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra pomaga
sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktdrej pomoc nie
powinna zostac¢ ujawniona;

osoba powigzana z sygnalistg — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

Pracodawca — Pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

Pracownik — pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownik
tymczasowy w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikdw
tymczasowych;

ujawnienie publiczne — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej;

zgtoszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi prawnemu
informacji o naruszeniu prawa;

zgtoszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

dziatanie w dobrej wierze - domniemanie prawne uregulowane w Kodeksie Cywilnym, odnoszace sie do
intencji danej osoby, niezaleznie od rezultatu, jakie przyniosty jej dziatania. Polega na usprawiedliwionym
w danych okolicznosciach przekonaniu osoby, ze przystuguje jej takie prawo, jakie faktycznie wykonuje;
Gtéwny adresat zgtoszen — Dyrektor, odpowiedzialny za biezgce funkcjonowanie procesow i realizacje zadan
wynikajacych z niniejszego Regulaminu;

Zespot wyjasniajacy — osoby prowadzace podstepowania wyjasniajace, powotane przez Pracodawce do
wyjasniania spraw zgtaszanych przez Sygnalistow wewnetrznym kanatem komunikacji;

Organizacja — nalezy przez to rozumiec¢ Dolnoslgskg Stuzbe Drég i Kolei we Wroctawiu, w ktdrej wprowadzono
niniejszy Regulamin.

§2
PRZEDMIOT ZGtOSZENIA

Przedmiotem zgtoszenia moga by¢ naruszenia prawa dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktéw i rynkow finansowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczeristwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenistwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
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15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgcych w stosunkach jednostki z organami
wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej.

§3.
POWOLANIE ZESPOLU WYJASNIAJACEGO

W celu rzetelnego isprawnego przeprowadzania postepowan wyjasniajacych w sprawach zgtaszanych przez
Sygnalistow za pomoca wewnetrznych kanatéw komunikacji, powotany zostaje przez Pracodawce Zespot wyjasniajacy.
Pracodawca powotuje Zespdt wyjasniajacy ,Zarzadzeniem”, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
Sktad Zespotu wyjasniajgcego obejmuje co najmniej dwéch pracownikdw, a w sprawach tego wymagajgcych
Pracodawca moze dodatkowo powota¢ do wyjasnienia konkretnej sprawy zewnetrznego doradce — z prawem gtosu
lub gtosem doradczym.
Pracodawca upowaznia cztonkdéw Zespotu wyjasniajgcego do przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
wzoru ,Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych” stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Osoby powotane do Zespotu wyjasniajacego zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy informacji, w tym danych
osobowych do ktérych beda miaty dostep w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami wyjasniajgcymi.
Do zadan Zespotu wyjasniajacego nalezy w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie i weryfikacja zgtoszen informujgcych o naruszeniu prawa;
2) prowadzenie rejestru zgtoszen wewnetrznych;
3) prowadzenie postepowania wyjasniajgcego i podejmowanie dziatan nastepczych, wtaczajgc w to weryfikacje
zgtoszenia i dalszg komunikacje z Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
Sygnalidcie informacji zwrotne;j.

84
ZGtOSZENIE NARUSZENIA PRAWA WEWNETRZNYM KANALEM KOMUNIKACII

Obowigzujacy u Pracodawcy Regulamin umozliwia poufne zgtaszanie naruszen, poprzez tatwo dostepne,
dedykowane kanaty komunikacji. Pracodawca gwarantuje rzetelne, niezalezne isprawne zweryfikowanie
zgtoszonych informacji, oraz zapewnia monitorowanie podejmowanych dziatan nastepczych, w tym wynikéw
zakonczonych postepowan.

Charakter zgtoszen:

1) zgtoszenie jawne —wystepuje woéwczas, kiedy Sygnalista zgadza sie na petne ujawnienie tozsamosci zaréwno
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia, jak i osobom postronnym;

2) zgtoszenie poufne — wstepuje wdéwczas, gdy dane Sygnalisty podlegajg ochronie przed dostepem osdb
nieupowaznionych, szczegdlnie poprzez utajnienie danych. Dane osobowe Sygnalisty mogg by¢ znane tylko
osobom wyznaczonym do Zespotu wyjasniajgcego naruszenia prawa.

Regulamin nie przewiduje zgtaszania informacji o naruszeniu prawa w sposéb anonimowy. Zgtoszenie
naruszenia prawa w formie anonimu podlegac¢ bedzie komisyjnemu usunieciu dokumentu, w celu unikniecia
ryzyka naruszenia praw i wolnosci oséb fizycznych, ktérych dane osobowe zostaty ujawnione w zgtoszeniu.
Z usuniecia otrzymanego anonimu sporzgdzony zostaje protokét.

Zgtoszenia nieprawidtowosci Sygnalista moze dokona¢ przez dedykowane temu poufne kanaty zgtaszania informacji
0 haruszeniu prawa:

1) w formie elektronicznej, przez anonimowy formularz zgtoszeniowy na stronie internetowej przeznaczonej
do przyjmowania zgtoszen od sygnalistow: https://sygnanet.pl/dsdik;

2) wformie listowej na adres siedziby: ul. Krakowska 28, 50-425 Wroctaw, w sposéb zabezpieczony z wyraznym
dopiskiem na kopercie ,,Do rgk wtasnych — Zespot wyjasniajgcy”. Jezeli zgtoszenie dotyczy cztonkdéw zespotu
wyjasniajgcego lub w przypadku zastrzezen co do niezaleznosci i bezstronnosci tych osdéb, zgtoszenie nalezy
ztozy¢ bezposrednio do Dyrektora w sposéb zabezpieczony z wyraznym dopiskiem na kopercie
»Do rgk wtasnych — Dyrektor”. Korespondencja z takg adnotacjg obowigzkowo niezwtocznie przedktadana
jest bez otwarcia do ragk odbiorcy;
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3) poprzez ustne przekazanie cztonkom Zespotu wyjasniajgcego informacji o naruszeniu prawa. Zgtoszenie
ustne moze by¢ dokonane telefonicznie lub za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej
w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng. Ustne
telefoniczne zgtoszenie za zgoda sygnalisty moze by¢ dokumentowane w formie: nagrania rozmowy,
umozliwiajacej jej wyszukanie lub kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy przygotowanej przez Zespot
wyjasniajgcy. Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub innego
nienagrywanego systemu komunikacji gtosowej jest dokumentowane w formie protokotu rozmowy,
odtwarzajgcego doktadny jej przebieg. Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich podpisanie. Na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne
moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za zgodag sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane
w formie nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub protokotu spotkania, odtwarzajacego jego
doktadny przebieg.
Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) dane osoby zgtaszajacej, tj.: imie, nazwisko;
2) adres do kontaktu rozumiany jako adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej;
3) date i miejsce sporzadzenia;
4) dane osdb, ktdére dopuscity sie naruszenia prawa, tj.: imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
5) opis nieprawidtowosci oraz ich daty.
Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem swiadkow.
Jesli Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie, organizacja nie jest
w obowigzku przekazac¢ Sygnaliscie informacji zwrotnych w ramach dziatan nastepczych.
Wzor ,,Formularza zgtoszenia nieprawidtowosci naruszen wraz z oswiadczeniem zgtaszajacego” stanowi Zatacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§5
REJESTR ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

Zgodnie z art. 29 ustawy Pracodawca prowadzi ,Rejestr zgtoszern wewnetrznych”.
Wpisu do ,,Rejestru zgtoszen wewnetrznych” dokonuje Zespdt wyjasniajacy na podstawie zgtoszenia wewnetrznego.
W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujgce dane:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych osdb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) data dokonania zgtoszenia;

6) informacja o podjetych dziataniach nastepczych;

7) data zakonczenia sprawy.
Wzor ,,Rejestru zgtoszen wewnetrznych” stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Dane osobowe oraz pozostate informacje w , Rejestrze zgtoszen wewnetrznych” sg przechowywane przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakorczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

§6
CZYNNOSCI PO ZGLOSZENIU NARUSZENIA PRAWA

W przypadku zgtoszenia zawierajacego adres do kontaktu Sygnalisty Zespdt wyjasniajgcy w terminie 7 dni wysyla
osobie zgtaszajacej potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.

Wobec Sygnalisty jest realizowany obowigzek informacyjny wskazujgcy zasady przetwarzania danych osobowych
wynikajacy z art. 13 RODO, Zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Zespot wyjasniajgcy dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastepnie decyduje o dalszych dziataniach nastepczych.
Dziatania nastepcze prowadzone sg bez zbednej zwtoki.

Postepowanie wyjasniajace konczy sie w terminie do 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia
wewnetrznego. Sygnaliscie przekazuje sie informacje zwrotng we wskazanych w zdaniu poprzednim terminie, chyba,
ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu.
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10.

2.

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 48/2024 Dyrektora DSDiK we Wroctawiu z dnia
25 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Procedury zgtoszen
wewnetrznych w Dolnoslgskiej Stuzbie Droég i Kolei we Wroctawiu

Zgtoszenia traktowane sg ze starannoscig i powagg w sposdb poufny, a przy ich rozpatrywaniu obowigzuje zasada
obiektywizmu i bezstronnosci.

Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do dofozenia nalezytej starannosci,
aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych ibezpodstawnych oskarzen, niemajgcych potwierdzenia
w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i oséb,
ktérych zgtoszenie dotyczy.

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie, moze zostac uznane za:

1) zasadne i wéwczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia sie organy scigania;

2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wéwczas oddala sie zgtoszenie.

Na skutek postepowania wyjasniajagcego Zespot wyjasniajacy przygotowuje raport z postepowania. Raport obejmuje:

1) przedmiot zgtoszenia;

2) podjete czynnosci w postepowaniu wyjasniajagcym;

3) opis ustalonego stanu faktycznego wnioski z postepowania wyjasniajgcego, w tym w odniesieniu do tego czy
zgtoszenie jest zasadne lub czesciowo zasadne;

4) dziatania naprawcze podejmowane w celu naprawy lub ograniczenia skutkdow naruszen prawa.

Cztonkowie Zespotu wyjasniajgcego sktadajg kazdorazowo w postepowaniu oswiadczenie o bezstronnosci, zgodnie
z trescia Zatacznika nr 6 do niniejszego Regulaminu. Na kazdym etapie postepowania, w przypadku:

1) uzasadnionych watpliwosci co do zachowania bezstronnosci, cztonek Zespotu wyjasniajacego niezwitocznie
wytacza sie z dalszego uczestnictwa w prowadzonym postepowaniu;

2) powziecia informacji o zaistnieniu jakichkolwiek uzasadnionych okolicznosci co do bezstronnosci
ktoregokolwiek cztonka Zespotu wyjasniajgcego, wytgcza sie jego z uczestnictwa w postepowaniu;

3) uzasadnionych watpliwosci co do bezstronnosci wszystkich powotanych jej cztonkéw lub wymaganej obsady
Zespotu wyjasniajacego dla tego indywidualnego postepowania, wyznacza sie inng grupe osob wykonujgcych
zadania Zespotu wyjasniajacego dla tego konkretnego postepowania.

Kazdy z przywotanych przypadkédw podlega odnotowaniu w dokumentacji prowadzonego postepowania
wraz z uzasadnieniem o wyfaczeniu.

§7
DZIALtANIA ODWETOWE

Wszystkie formy dziatan odwetowych, w tym grozby i préby ich podjecia wobec Sygnalistow, niezaleznie od tego, kto
je podejmuje sg zakazane.
Dziatania odwetowe mogg w szczegdlnosci polegac na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu
umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z pracg lub obnizeniu

wysokosci tych swiadczen;
) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;
0) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
11) negatywnej ocenie wynikdéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;
12) natozeniu lub zastosowaniu s$rodka dyscyplinarnego, wtym kary finansowej, lub srodka o podobnym
charakterze;
) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
) mobbingu;
15) dyskryminacji;
) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe;
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 48/2024 Dyrektora DSDiK we Wroctawiu z dnia
25 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Procedury zgtoszen
wewnetrznych w Dolnoslgskiej Stuzbie Droég i Kolei we Wroctawiu

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, wtym badania psychiatryczne, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;
19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej branzy
na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;
20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, wtym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci dobrego
imienia sygnalisty.
Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze prébe lub grozbe
zastosowania srodkdw, o ktérych mowa powyzej.
Jezeli praca jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku prawnego innego niz stosunek pracy, zgtaszajacy nie
moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.
Jakiekolwiek srodki represji, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania wobec dziatajgcego
w dobrej wierze sygnalisty dokonujgcego zgtoszenia, bedy traktowane jako powaine naruszenia niniejszego
Regulaminu, mogace skutkowa¢ odpowiedzialnoscig porzadkowa lub rozwigzaniem umowy taczacej pracownika lub
wspotpracownika z organizacjg lub zakonczeniem wspotpracy, a takze rodzi¢ odpowiedzialno$¢ materialng, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Sygnalista, ktéry dokonat zgtoszenia, a ktdérego dane osobowe zostaty w sposdb nieuprawniony ujawnione,
doswiadczyt jakichkolwiek dziatan odwetowych, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania,
powinien niezwtocznie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji Pracodawce. Jezeli analiza informacji potwierdzi zarzuty
takiego powiadomienia, Pracodawca podejmuje odpowiednie dziatania, majgce na celu ochrone sygnalisty.
Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 ustawy.
Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatarn odwetowych, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej
niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw
emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, lub prawo do zados¢uczynienia.
Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2, zgodnie z art. 57 ustawy.

§8
ZGtOSZENIE POPRZEZ UJAWNIENIA PUBLICZNE

Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie
zgtoszenia zewnetrznego, a podmiot prawny, a nastepnie organ publiczny w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w procedurze wewnetrznej, a nastepnie wterminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w procedurze zewnetrznej organu publicznego nie podejma zadnych odpowiednich dziatain nastepczych
ani nie przekaza sygnaliscie informacji zwrotnej lub od razu zgtoszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych odpowiednich
dziatan nastepczych ani nie przekaze Sygnaliscie informacji zwrotnej - chyba ze Sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy przekazad takg informacje.

Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma uzasadnione podstawy
sgdzi¢, ze naruszenie moze stanowic bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego, w szczegdlnosci gdy
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi Sygnaliste na dziatania
odwetowe, lub w przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢
ukrycia lub zniszczenia dowoddw, istnienia zmowy miedzy organem publicznym a sprawcg naruszenia lub udziatu
organu publicznego w naruszeniu.

Przepiséw Ustawy nie stosuje sie, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa nastgpito bezposrednio do prasy
i stosuje sie Ustawe z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe.

§10
OCHRONA 0SOB DOKONUJACYCH ZGLOSZEN NARUSZENIA PRAWA

Ochronie podlegaja osoby, ktére:
1) dokonaty zgtoszenia;
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2) osoby, ktére pomagaty w dokonaniu zgtoszenia, jesli dziataty w dobrej wierze, tj. na podstawie
uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie
uprawdopodobniajg zgtaszane nieprawidtowosci.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg ochronie wytacznie w zakresie dokonanych zgtoszen.

3. Osobie dokonujacej zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia Pracodawca zapewnia ochrone przed
mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacjg iinnymi formami wykluczenia lub
nekania przez innych pracownikow.

4. Zapewniajgc ochrone, o ktérej mowa w ust. 1 Pracodawca, w szczegdlnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci danych, ochrone tozsamosci na kazdym
etapie postepowania wyjasniajacego, jak i po jego zakoriczeniu,

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikéw, ktérym udowodnione zostato
podejmowanie jakichkolwiek dziatar represyjnych | odwetowych wzgledem osoby dokonujacej zgtoszenia
oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia.

5. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 obejmujg przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wytgcznie dla oséb uprawnionych wramach postepowania
wyjasniajgcego, atakie procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujgcej zgtoszenia oraz osobie
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;

2) odebranie od oséb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oswiadczen o zobowigzaniu do
zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu wyjasniajgcym lub w procesie ochrony
osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;

3) ukaranie oséb, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktéorym mowa powyzej,
zgodnie z Regulaminem pracy.

6. Osobe dokonujgcg zgtoszenia Pracodawca kazdorazowo informuje o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jej
tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego, niemniej jednak przed dokonaniem
ujawnienia organ powiadamia o tym sygnaliste, przesytajagc w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie
powoddw ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu
lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sagdowemu.

7. Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec Sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby
powigzanej z sygnalistg, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2. Jezeli
sprawca czynu okreslonego w zdaniu powyzej dziata w sposdb uporczywy, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat
3.

8. Kto ujawnia tozsamos¢ Sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalista,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobdw niezbednych do realizacji zadan wynikajgcych
z niniejszego Regulaminu odpowiada Pracodawca.

2. Pracodawca nadaje pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych do przyjmowania weryfikacji
zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb dokonujgcych zgtoszenia.
Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy.

3. Pracodawca stosuje rozwigzania techniczne iorganizacyjne zapewniajgce przechowywanie danych osobowych
zgtaszajacego oddzielnie od dokumentu lub innego nosnika informacji obejmujacych zgtoszenie, wtaczajac w to,
w odpowiednim przypadku, usuniecie ztresci dokumentu lub innego nosnika informacji niezwtocznie po ich
otrzymaniu wszystkich danych osobowych zgtaszajacego.

4. Zapisy Regulaminu zostaty skonsultowane zzaktadowg organizacjg zwigzkowa/przedstawicielami—pracownikéw,

2wigzkowa 3.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszag procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, Kodeksu pracy, Kodeks postepowania karnego iKodeks karny oraz
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) .

3 niepotrzebne skre$li¢
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych

ZARZADZENIE NR .../[ROK]

z dnia ... roku
Dyrektora Dolnoslaskiej Stuzby Drog i Kolei we Wroctawiu

w sprawie powotania Zespotu wyjasniajgcego w Dolnoslaskiej Stuzbie Drég i Kolei we Wroctawiu

Na podstawie § 3 ust. 1 Procedury zgtoszen wewnetrznych obowigzujgcej w Dolnoslaskiej Stuzbie Drog
i Kolei we Wroctawiu oraz (...), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje Zespdt wyjasniajacy w sktadzie:

1) Przewodniczacy zespotu wyjasniajgcego — (...);
2) Cztonek zespotu —(...);

3) Cztonek zespotu —(...);

4) (...).

2. Zobowigzuje Zespdt wyjasniajacy do przestrzegania zapiséw Regulaminu oraz ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis Kierownika Jednostki)
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych

Data nadania upowaznienia

UPOWAZNIENIE NR .../[ROK]

DO PRZYJMOWANIA | WERYFIKACJI ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH, PODEJMOWANIA DZIAtAN
NASTEPCZYCH ORAZ PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W oparciu o art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) — zwanego dalej ,RODO” oraz art. 27 ust. 2 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
upowazniam:
Panig/Pana (...

jako Cztonka powotanego Zespotu wyjasniajgcego w Dolnoslaskiej Stuzbie Drég i Kolei we Wroctawiu
do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych
0s0b, ktdrych dane przetwarzane sg w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami wyjasniajgcymi, w zakresie:
zbierania, utrwalania, wgladu, opracowywania, zmieniania, udostepniania, usuwania i przechowywania danych.
Osoba upowazniona do przetwarzania danych, objetych zakresem, o ktérym mowa wyzej, jest zobowigzana
do zachowania ich w tajemnicy, rowniez po ustaniu zatrudnienia oraz zachowania w tajemnicy informacji
o ich zabezpieczeniu.

Upowaznienie wygasa z chwilg zaprzestania wykonywania powierzonej funkcji zwigzanej z przyjmowaniem
i weryfikacja zgtoszeh wewnetrznych, podejmowaniem dziatan nastepczy lub z chwilg odwotania upowaznienia.

(data i podpis Kierownika Jednostki)

OSWIADCZENIE
Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji w tym danych osobowych oraz sposobdéw ich zabezpieczenia, do ktérych mam, lub bede
miat/-a dostep jako cztonek Zespotu wyjasniajagcego powotanego w Dolnoslaskiej Stuzbie Drég i Kolei we Wroctawiu. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie
z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych, a takze z wewnetrznymi przepisami w tym zakresie obowigzujgcymi u Administratora i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania. Jestem swiadomy o obowigzku zachowania tajemnicy obowigzujgcej mnie réwniez po zakoriczeniu postepowan wyjasniajgcych.

(data i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Data odwotania UPOWAZNIENTA: ......cccciicieeiceee e e

Data i podpis Kierownika JednostKi: .......cc.ceeeeeirrerervennsereeinrcer e
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych

INFORMACIA

Informacja, o wymaganiach:
1) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, w szczegélnosci:

JArt. 107. [Nielegalne przetwarzanie danych osobowych]

1. Kto przetwarza dane osobowe, choc ich przetwarzanie nie jest dopuszczalne albo do ich przetwarzania nie jest uprawniony, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat dwdch.

2. Jezeli czyn okreslony w ust. 1 dotyczy danych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglgdy polityczne, przekonania religijne
lub swiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwiqgzkéw zawodowych, danych genetycznych, danych biometrycznych przetwarzanych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej, danych dotyczqcych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat trzech.”

2) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. — Kodeks karny, w szczegdlnosci:

JArt. 266. [Ujawnianie informacji w zwiqzku z wykonywanq funkcjq]

§ 1. Kto, wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu, ujawnia lub wykorzystuje informacje, z ktorg zapoznat sie w zwiqzku z petnionq
funkcjq, wykonywangq pracq, dziatalnosciq publiczng, spoteczng, gospodarczq lub naukowg, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

Art. 267. [Bezprawne uzyskanie informacji]

§ 1.Kto bez uprawnienia uzyskuje dostep do informacji dla niego nieprzeznaczonej, otwierajgc zamkniete pismo, podtgczajgc sie do sieci
telekomunikacyjnej lub przetamujqc albo omijajgc elektroniczne, magnetyczne, informatyczne lub inne szczegdlne jej zabezpieczenie, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.”

3) ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw, w szczegdlnosci:

JArt. 54.

1. Kto, chcgc, aby inna osoba nie dokonata zgtoszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie utrudnia, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do roku.

2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 stosuje wobec innej osoby przemoc, grozbe bezprawnq lub podstep, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3.

Art. 55.

1. Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajqcej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powiqgzanej z sygnalistg, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 dziata w sposéb uporczywy, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 56.

Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamos¢ sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powiqzanej z sygnalistg podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.”

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownika samorzgdowych, w szczegdlnosci:

#Art. 24,
1. Do podstawowy obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem
interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli.
2. Do obowigzkdw pracownika samorzqdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadar sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianiem dokumentdw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

()"
3. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w szczegdlnosci:

JArt. 100. [Podstawowe obowiqzki pracownika]

§ 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do poleceri przetozonych, ktore dotyczq pracy, jezeli nie sq one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowq o prace.

§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
()
4) dbac o dobro zaktadu pracy, chronic jego mienie oraz zachowac w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazic pracodawce na szkode;

()"
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych

FORMULARZ ZGtASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI/NARUSZEN

I Podstawa Prawna
Zarzadzenie nrlien, [KIEROWNIK JEDNOSTKI] [NAZWA ORGANIZACJI]

1. Osoba sktadajaca zgtoszenie:
IMIE T NAZWISKO...eveeecei ettt ettt ettt st et et et sasste st es et sesesestesaesbessesanssaeseesensasasanes
IMIE T NAZWISKO ettt sttt st ettt te st e s et s sae et st ses et s are et st sessesaessrsens et snan
IMIE T NAZWISKO..eveetcee ettt sttt ettt st s et s s ae s te e es et e stestesasentessesensstesesnensnssesarnas
(W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka oséb, prosze wpisaé je wszystkie.)

1. Dane kontaktowe:

IMIE T NAZWISKO ettt ettt et ettt st ste e e s et e et ste e easebasesssbessansasssesensstenans
Adres korespondencyjny IUb €-Mail.......cccccoeeieeieiieeiceee ettt e
Numer telefonu (dana podana dobrowolnie)..........cueeeeece et et et

V. Osoba, ktorej zgtoszenie dotyczy. (W przypadku zgtoszenia dotyczgcego kilku oséb nalezy wpisac je wszystkie)

IMIE I NAZWISKO . cueeteiee ettt sttt sttt st eb e st e st st st s e et b e e b e ebeaeneae
STANOWISKO STUZDOWE ..ottt e e et st seean

IMIE T NAZWISKO ettt ettt ettt e et st st es st sbe e eabes b atesbe s sns bt assrn et ene
STANOWISKO STUZDOWE......e ittt ettt et s es e b sae v aeresaeaanes

IMIE I NAZWISKO .cueeitiee ettt sttt st sttt st b st e s s et st et b e b aaeebeaeneae
STANOWISKO STUZDOWE...... oottt e b es s es b es s e r s e bennees

V. Opis zdarzen (nalezy opisa¢ zdarzenia lub zdarzenie, ktore wskazujg na podejrzenie wystgpienia zachowan
niepozgdanych okreslonych w Procedurze). Nalezy opisac¢ kazde zdarzenie niepozadane, date jego wystgpienia oraz
ewentualne skutki jakie wywotato. Mozna zgtosi¢ réwniez ewentualne dowody (dokumenty, w tym korespondencje
e-mail, wskazaé Swiadkow).

Dowody nalezy dotgczy¢ w formie zatgcznikdéw do Formularza zgtoszenia.

(data i czytelny podpis osoby sktadajqcej zgtoszenie)
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia

Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze;

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci;

4) ujawnione informacje s3 zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczace

przedmiotu zgtoszenia;
5) znany jest mi obowigzujgcy w organizacji Regulamin zgtoszen wewnetrznych.

(data i czytelny podpis osoby sktadajqcej zgtoszenie)

Zgoda na ujawnienie danych

Wyrazam/nie wyrazam zgody* na ujawnienie moich danych osobowych wzwigzku ze zgtaszaniem
nieprawidtowos$ci/naruszen prawa w organizacji.

(data i czytelny podpis osoby sktadajqcej zgtoszenie)

Art. 53 Przepisdw ustawy o ujawnieniu publicznym nie stosuje sie, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa
nastepuje bezposrednio do prasy i stosuje sie ustawe z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe.

4 niepotrzebne skresli¢
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REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Zatacznik nr 4 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych

Rejestr zgtoszen wewnetrznych — zgodnie z art. 29 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

Dane osobowe Sygnalisty Informacja
. Przedmiot oraz osoby, ktorej dotyczy Adres do kontaktu Data dokonania zgtoszenia o podjetych Data zakorniczenia Uwagi/zataczniki do
Lp. Numer zgtoszenia . L . . . .
naruszenia prawa zgtoszenie, niezbedne do Sygnalisty wewnetrznego dziataniach sprawy zgtoszenia

identyfikacji tych oséb nastepczych
1
2
3
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych

KLAUZULA INFORMACYJNA

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016°) — zwanym dalej ,RODO” uprzejmie informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddztwo Dolnoslgskie — Dolnoslgska Stuzba Drég i Kolei we Wroctawiu, ul. Krakowska 28,
50-425 Wroctaw, nr kontaktowy 71 39 17 100 w godzinach pracy 7% - 15% od poniedziatku do pigtku, e-mail: kancelaria@dsdik.wroc.pl.

2. W Dolnoslgskiej Stuzbie Drég i Kolei we Wroctawiu wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, ktérego dane dostepne s3 na stronie
www.bip.dsdik.wroc.pl w zaktadce ,,Kontakty”. Do kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych stuzy adres e-mail: iod @dsdik.wroc.pl Z Inspektorem
Ochrony Danych mozna skontaktowac sie rowniez pisemnie na adres wskazany w ust. 1, z dopiskiem , Inspektor Ochrony Danych”.

3. Dolnoslaska Stuzba Drég i Kolei we Wroctawiu przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celach oraz na podstawie nastepujacych przepiséw
zwigzanych ze zgtoszonymi przypadkami naruszenia prawa, weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatan nastepczych na podstawie ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow - (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), a w przypadku wyraZznej zgody na ujawnienie danych osobowych - (art. 6 ust.
1 lit. a RODO). W przypadku podania w zgtoszeniu szczegdlnych kategorii danych osobowych — (art. 9 ust. 2 lit. g RODO).

4, Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty z zastrzezeniem, gdy
ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono postepowania
nastepcze lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe nie majace znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia
nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majq one znaczenia dla sprawy.

6. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2) prawo do sprostowania danych osobowych;

3) prawo do usuniecia danych osobowych (,prawo do bycia zapomnianym”);

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5) prawo do przenoszenia danych;

6) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — pod warunkiem, ze dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie
z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

7. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, przystuguje prawo do cofniecia tej zgody
w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcom spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

9. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
11.  Podanie danych jest warunkiem niezbednym w celu dokonania zgtoszenia naruszenia prawa za pomocg wewnetrznego kanatu komunikacji.
Odmowa podania danych uniemozliwi skuteczne zgtoszenie naruszenia.

5> Sprostowanie (Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2, L 74 z 04.03.2021, str. 35)
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI
CZLONKA ZESPOLU WYJASNIAJACEGO

Ja nizej POdPISANY/@ oot (Imie i Nazwisko osoby skladajacej oswiadezenie) pjnjajszym

oswiadczam, ze w toczgcym sie postepowaniu w zwigzku z przyjetym zgtoszeniem naruszenia:

1) nie jestem osobg zgtaszajgcg naruszenie;

2) nie jestem osobg wskazang w zgtoszeniu jako osoba biorgca udziat w naruszeniu;

3) nie jestem osobg powigzang z osobami dokonujgcymi zgtoszenia, np. wspodtpracownikiem
lub krewnym oséb dokonujgcych zgtoszenia;

4) nie zachodzi zadna okolicznos¢ skutkujgca wytgczeniem mnie z udziatu w procesie oceny przyjetego
zgtoszenia naruszenia;

5) nie jestem osobg pozostajgcg wobec o0sdéb zgtaszajgcych naruszenia w stosunku prawnym
lub faktycznym, ktére moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu
i bezstronnosci.

Zobowigzuje sie do poinformowania cztonkéw zespotu wyjasniajgcego/Kierownika Jednostki o wszelkich
probach wywarcia wptywu na sposéb wykonywania przeze mnie obowigzkéw zwigzanych z obstuga przyjetych
zgtoszen.

Ponadto oswiadczam, iz w przypadku powziecia informacji o istnieniu okolicznosci moggcych budzié
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci w ocenie przyjetego zgtoszenia naruszenia, zobowigzuje sie
do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie pozostatych cztonkéw Zespotu wyjasniajacego/Kierownika
Jednostki oraz wytaczenia sie z dalszego uczestnictwa w rozpatrywaniu, weryfikacji oraz podejmowania dziatan
nastepczych.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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