OGLOSZENIE O NABORZE

NA STANOWISKO STARSZEJ KSIEGOWEJ W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

W ZAKRZEWIE

Dyrektor Domu Pomocy Spoteczne) w 7Zakrzewie na podstawie art.11 ust,1 ustawy z dnia 21
listopada 2008r, o pracownikach samorzadowych, oglasza nabor na wolne stanowisko

urzednicze.

I. Nazwa i adres jednostki:
Dom Pomocy Spoteczne]
Ul. Inowroctawska 20

87-707 Zakrzewo

I1. Okreslenie stanowiska
Starsza ksigegowa

I1I. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie: wyzsze;

doéwiadczenie zawodowe : co najmniej 2 letni staz pracy

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

pelna zdolnos¢ do czynnoscl prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe umyslne,

nieposzlakowana opinia

1. Wymagania dodatkowe

P—h

. znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

2. znajomo$¢ podstaw funkcjonowania programow finansowo-ksiegowych oraz urzadzen
biurowych.,

3. znajomo$é podstawowych zagadnien z zakresu funkcjonowania pomocy spolecznej,
ustawy o pracownikach samorzadowych,

4. znajomo$¢ przepisOw z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczoscl,

5. znajomos¢ zagadnien placowych,

6. doktadno$é, odpowiedzialnos¢, dobra organizacja pracy, zdolnos¢ analitycznego
myslenia.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

A A

Sporzadzanie list ptac, prowadzenie rejestru osobowego funduszu piac.
Prowadzenie kont analitycznych i rejestru dochodow.

Prowadzenie rejestru wydatkow budzetowych.

Prowadzenie rejestru kosztow.

Sporzadzanie sprawozdan z funduszu ptac.

Sporzadzanie not obcigzeniowych 1 uznaniowych.




7. Sporzadzanie rachunkéw na pobyt mieszkancow.

Sporzadzanie rejestru wydatkow budzetowych oraz kosztow.

9. Wystawianie upomnien i tytutow wykonawczych mieszkancom zalegajacym z
odptatnoscig za pobyt.

. Wystawianie zaswiadczen o zarobkach.

. Ewidencja zakupu i sprzedazy towaréw i ustug do celow VAT.

. Sporzadzanie deklaracji czgstkowej VAT,

. Prowadzenie kont analitycznych 101.130, 141,221,222,

. Obshuga programu kadry 1 ptace.

. Sporzadzanie przelewow plac, dochoddéw w wersji elektroniczne;.

. Wystawianie faktur sprzedazy.

. Prowadzenie kosztow ZFSS.

oo
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V. Warunki pracy na stanowisku

1. Praca na peten etat — 40 godzin tygodniowo.

2.Umowa na czas okreslony ( okres odbywania stuzby przygotowawcze] dla 0sob, ktore po
raz pierwszy podejma prace na stanowisku urzedniczym: Umowa na czas nieokreslony (po
pozytywnym zdaniu egzaminu ze stuzby przygotowawczej),

3.Praca w siedzibie Domu Pomocy Spolecznej w Zakrzewie ul. Inowroctawska 20

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych .
W miesiac wrzesniu, wskaznik zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych w Domu Pomocy
Spolecznej w Zakrzewie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne;
oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosit ponize) 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. Podanie podpisane wlasnorecznie przez kandydata,

2. kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie,

3. kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz zatrudnienie,

4. oswiadczenia, podpisane wlasnorgcznie przez kandydata, o

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie wszystkich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych dla przeprowadzenia procedury naboru,

zgodnie z ustawa. z dnia 10 maja 2018, o ochronie danych osobowych.
5. Curriculum vitae

VIII. Dokumenty dodatkowe
Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na
stanowisku objetym konkursem.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko starszej ksi¢gowe]
,, nalezy sktada¢ osobiscie w Domu Pomocy Spolecznej w Zakrzewie w biurze kadr,
listownie na adres Domu Pomocy Spolecznej w Zakrzewie ul. Inowroctawska 20, 87-707
Zakrzewo do dnia 13.10.2022r. do godz. 15:00 . Decyduje data wpltywu oferty do Domu
Pomocy. Oferty, ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane. Nadestanych ofert nie




Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w BIP-ie na stronie

www.dpszakrzewo.nowybip.pl oraz na tablicy ogloszen Domu Pomocy Spoleczne) w
Zakrzewie.

IX. Informacje dodatkowe:

1) wymagane o$wiadczenia, cv i list motywacyjny itp. muszg by¢ podpisane przez
kandydata,

2) kopie dokumentoéw musza by¢ potwierdzone za zgodnosc z oryginatem przez
kandydata,

3) otwarcie ofert, bez udziatu kandydatow, nastapi 14 pazdziernika 2022r. o godzinie
08:00,

4) zregulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Domu Pomocy Spoteczne) w
Zakrzewie pokoj kadr lub na stronie BIP — Domu Pomocy.

Zakrzewo dnia 03 pazdziernika 2022r.




Klauzula informacyjna

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Domu Pomocy Spoleczne]
w Zakrzewie jest Dyrektor ul. Tnowroctawska 20 , 87-707 Zakrzewo, zwany dale;
Administratorem.

Dane kontaktowe Inspektorem Ochrony Danych Osobowych ktory udzieli Panstwu wszelkich
informacji w zakresie w zakresie danych osobowych: Jarostaw Sulinski e-mail:
sysmedica@o?2.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu naboru na stanowisko starsze]
ksiegowej w Domu Pomocy Spolecznej w Zakrzewie.

Podstawa przetwarzania Pani/pana danych osobowych jest art. 6 ust.1. lit. C, Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i W sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniem dyrektywy 95/46/WE ( ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L Nr 119/1).

Pani/Pana dane osobowe moga byé przechowywane réwniez przez podmioty z ktorymi
Administrator zawarl umowy przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnos$ci w zakresie
obstugi informatycznej, prawnej, ksicgowej, ochrony oséb 1 mienia ochrony danych
osobowych, a takze przez podmioty, ktorym Administrator udostepnia dane osobowe na
podstawie przepisow prawa, W szczegdlnosci organom $cigania, 0rganom kontrolnym.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO posiada Pani/Pan prawo do:

- 7adania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

- otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

- cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych- w przypadku udzielenia takiej zgody.
7 zastrzezeniem., ze niektore zadania moga by¢ ograniczone ze wzgledu na przepisy prawa.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wykonywania zadan, o ktérych
mowa w pkt3 oraz przez wymagany w Swietle obowigzujacego prawa okres po zakoficzeniu
ich wykonywania w celu ich archiwizowania oraz ewentualnego dochodzenia roszczen, a
takze w interesie publicznym, do celow badan naukowych lub historycznych lub celow
statystycznych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane do pastwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;].
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7akrzewo dnia 03 pazdziernika 2022r. mgr Andrzej Kownacki




