OGLOSZENIE O NABORZE

NA STANOWISKO REFERENTA W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W

ZAKRZEWIE

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie na podstawie art.11 ust,1 ustawy z dnia 21
listopada 2008r, o pracownikach samorzadowych, oglasza nabor na wolne stanowisko
urzednicze.

I. Nazwa i adres jednostki:
Dom Pomocy Spotecznej w Zakrzewie
Ul. Inowroctawska 20

II. Okreslenie stanowiska
Referent

I11. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
1. Wymagania niezbe¢dne:

e wyksztalcenie: wyzsze;

e obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

e pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz Kkorzystanie z pelni praw
publicznych,

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe umysine,

e nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe

1.
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e znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych;

e umiegjetnos¢ obstugl komputera;

e znajomosé obstugi urzadzen biurowych;

e umicjetno$é pracy w zespole, sumiennos¢ i rzetelnos¢, dobra organizacja czasu
pracy.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
Prowadzenie gospodarki kasowej DPS;
Wiasciwe przechowywanie i zabezpieczenie gotowki w kasie;
Dokonywanie operacji gotowkowych na podstawie dokumentow:
a) Kwitariuszy przychodowych, przyjmowane wptat do kasy;
b) Kasa wyplaci KP — wyptat gotowkowych na podstawie zatwierdzonych

dokumentéw do wyplaty;

Pobieranie $rodkéw pienieznych z rachunkéw bankowych na podstawie
zatwierdzonego czeku;
Odprowadzanie wptat na rachunki bankowe;
Sporzadzanie raportow kasowych na podstawie dowodow kasowych wplat, wyptat
gotOwKki;
Prowadzenie ewidencji ilosciowo- wartosciowych magazynow;
Prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej wyposazenia;
Prowadzenie archiwum;




10. Prowadzenie Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;.
11. Obstuga urzadzen biurowych.

V. Warunki pracy na stanowisku

1. Praca na peten etat — 40 godzin tygodniowo.

2.Umowa na czas okreslony ( okres odbywania stuzby przygotowawczej dla oséb, ktore po
raz pierwszy podejma prace na stanowisku urzedniczym: Umowa na czas nieokreslony (po
pozytywnym zdaniu egzaminu ze stuzby przygotowawczej),

3.Praca w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie ul. Inowroctawska 20

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych ,
W miesiac wrzesniu, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domu Pomocy
Spotecznej w Zakrzewie, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowe] 1 spoteczne;j
oraz zatrudnieniu osOb niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:
1. Podanie podpisane wiasnorecznie przez kandydata,
2. kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie,
3. kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz zatrudnienie,
4. oswiadczenia, podpisane wiasnorecznie przez kandydata, o

a)
b)

posiadaniu obywatelstwa polskiego,

posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

¢) mnieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie wszystkich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych dla przeprowadzenia procedury naboru,
zgodnie z ustawa. z dnia 10 maja 2018r, o ochronie danych osobowych.

5. Curriculum vitae

Dokumenty dodatkowe

2.0Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagce na wykonywanie pracy na
stanowisku objetym konkursem.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty, w zamkniete; kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Referenta ”
nalezy sktadac¢ osobiscie w Domu Pomocy Spoleczne) w Zakrzewie w biurze kadr,
listownie na adres Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie ul. Inowroctawska 20 , 87-707
Zakrzewo do dnia 13.10.2022r. do godz. 15:00 . Decyduje data wpltywu oferty do Domu
Pomocy. Oferty, ktore wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane. Nadestanych ofert nie
zwracamy. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w BIP-1e na stronie
www.dpszakrzewo.nowybip.pl oraz na tablicy ogloszen Domu Pomocy Spoleczne) w
Zakrzewie.

IX. Informacje dodatkowe:

1)
2)

3)

wymagane oswiadczenia, cv 1 podanie 1tp. muszg by¢ podpisane przez kandydata,
kopie dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez
kandydata,

otwarcie ofert, bez udzialu kandydatow, nastapi 14 pazdziernika 2022r. o godzinie
09:00,




4) zregulaminem naboru mozna zapoznac si¢ w Domu Pomocy Spotecznej w
Zakrzewie pokéj kadr lub na stronie BIP — Domu Pomocy Spoteczne;.

Zakrzewo dnia 03 pazdziernika 2022r.




Klauzula informacyjna

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Domu Pomocy Spotecznej
w Zakrzewie jest Dyrektor ul. Inowroctawska 20 , 87-707 Zakrzewo, zwany dale]
Administratorem.

Dane kontaktowe Inspektorem Ochrony Danych Osobowych ktory udzieli Panstwu wszelkich
informacji w zakresie w zakresie danych osobowych: Jarostaw Sulinski e-mail:
sysmedica(@o?2.p!

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu naboru na stanowisko referenta w
Domu Pomocy Spolecznej w Zakrzewie.

Podstawa przetwarzania Pani/pana danych osobowych jest art. 6 ust.1. lit. C, Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu Takich danych oraz uchyleniem dyrektywy 95/46/WE 9 ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L Nr 119/1).

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przechowywane rowniez przez podmioty z ktérymi
Administrator zawarl umowy przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci w zakresie
obstugi informatycznej, prawnej, ksiegowej, ochrony oséb i mienia ochrony danych
osobowych, a takze przez podmioty, ktorym Administrator udostepnia dane osobowe na
podstawie przepisow prawa, w szezegdlnosei organom Scigania, organom kontrolnym.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO posiada Pani/Pan prawo do:

- zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

- otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

- cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych- w przypadku udzielenia takiej zgody.
7 zastrzezeniem, ze niektére zadania moga by¢ ograniczone ze wzgledu na przepisy prawa.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wykonywania zadan, o ktorych
mowa w pkt. 3 oraz przez wymagany w Swietle obowiazujacego prawa okres po zakonczeniu
ich wykonywania w celu ich archiwizowania oraz ewentualnego dochodzenia roszczen, a
takze w interesie publicznym, do celow badan naukowych lub historycznych lub celow
statystycznych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu pode] mowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane do pastwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Zakrzewo, dnia 03 pazdziernika 2022r.




