Zalgeznik nr 7do Regulaminu
naboru na wolne stanowiska
urzg¢dnicze w Domu Pomocy

Spolecznej w Zakrzewie

Wzor

PROTOKOL NABORU

Na podstawie zarzadzenia Nr ................ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie z dnia
.... W sprawie ustalenia Regulaminu Naboru na wolne stanowisko urzednicze w Domu Pomocy
Spoteczne) w zakrzewie oraz Zarzadzenia Nr ..................... Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;
Zakvzewle! z dnia: oo W sprawie powotania komisji Rekrutacyjnej w celu
przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze, przeprowadzono otwarty i
konkurencyjny nabdr na stanowisko ........................ w Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie.

Widniu ............... w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Domu Pomocy
Spotecznej w Zakrzewie umieszczone zostalo ogloszenie o naborze na ww. stanowisko urzednicze.
Termin skfadania ofert uptynat w dniu ...................... W odpowiedzi na ogloszenie wplynelo

I ETAP NABORU

W I etapie naboru, przeprowadzonym w dniu ............ Komisja ustalita, ze do naboru

ztozono...... ofert spetniajacych wymagania formalne oraz ....ofert niespetniajacych wymagan
formalnych:

[ ofCrral s e S zamnieszkalegote] W ... voviseiinnns , speinia wymagania formalne okreslone w
ogloszeniu o naborze;

R OLETTa o o, zamieszkatego/te] W ...iiciiiiiiioin, ,nie spetnita wymagan  formalnych
okreslonych w ogtoszeniu o naborze zuwagina ....................... :

Metoda zastosowang w [ etapie naboru byta

................................................................

e e e R - Przewodniczacy Komisji

............................................................... - Cztonek komisji

S 1 pob e (LR S o S B e Sl VI TR R — Cztonek Komisji

I ETAP NABORU

W II etapie naboru, przeprowadzonym w dniu .............. udziat wzigto ....kandydatow, ktérzy
uzyskali nastepujace wyniki:

e e e St punktow;

T W O SO e L SR ) iy punktow
3) Metoda zastosowang w Il etapie naboru byt/a........... S e R




W toku realizacji procedury Naboru, wyloniono. ... najlepszych kandydatéw, Spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe:

Lp. Imie 1 | Miejsce Dokument Suma
nazwisko zamieszkania potwierdzajacy punktow
niepetnosprawnosé

Wybor kandydata pozostawia si¢ do decyzji Dyrektora Domu.

W wyniku przeprowadzonego naboru, do zatrudnienia na stanowisku
Spotecznej wybrany/a zostat/a .................._ zamieszkaty/a w

llllllllllllllllllllllllllll

lub

W wyniku przeprowadzonego naboru, do zatrudnia na stanowisku
Spofecznej , nie wybrano zadnego z kandydatow.

Uzasadnienie

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Protokot sporzadzit/a

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Podpisy Przewodniczacego Komisji oraz Cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej:

mgr A
D o e e S - Przewodniczacy Komisji
2) e - Czionek komisji
3)

............................................................. — Cztonek Komisji




