Zalgeznik nr | de Regulaminu
naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Domu Pomocy

Spolecznej w Zakrzewie

...................................... (miejscowose, (data)

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie

WNIOSEK W SPRAWIE WSZCZECIA PROCEDURY NABORU

(przyczyna zaistnienia wolnego stanowiska urzedniczego; wakat, utworzenic wolnego stanowiska; uzasadnienie przyczyny procedury
naboru)

OPIS STANOWISKA

II. Okreslenie stanowiska

(nazwa stanowiska, dzial)
II. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
1.Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie!'
2) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;
3) pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) nieskazanie prawomoenym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
5) nieposzlakowana opinia;
6) inne”
2. Wymagania dodatkowe '

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
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IV. Warunki pracy na stanowisku®

V. Dokumenty wymagane od kandydata
1. Dokumenty niezbedna:
1) podanie, podpisane wilasnorecznie przez kandydat;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyKksztalcenia;
4) oswiadczenia, podpisane wiasnorecznie przez kandydata, o
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pefni praw publicznych,

= ¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb
niezbednych do Przeprowadzenie procedury naboru, zgodnie z ustawa z dnja 10 maja 2018roku o
ochronie danych osobowych.\;

2. Dokumenty dodatkowe®

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowiskuy
objetych konkursem.

VI. Podstawa zatrudnienja”

1) Umowa/-y o prace na czas okreslony, mozliwoscia zawarcia UMOWYy O prace na czas
—  nieokreslony
2) Umowal/-y o Prace na czas okreslony do................. > bez mozliwosci zawarcia

Umowy o prace na czas nieokreslony.

Podpis kierownika podpis pracownika kady
Decyzja Dyrektora Domu tak/nie

(‘podpis dyrektora Domu)




