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Porozumienie nr CU.57.2.12,2023 D5 06 6. .M,E,/f. 2025
o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy
X B DOM POMOCY :SPGI-.ECZHEJ
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego ,SLONECZNE WZGGRZE™W RYJEWE
zawarte dnia 20 marca 2023 roku Z 2023
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie Wpt. 0. 03. :I’/LO

pomiedzy Powiatem Kwidzynskim - Powiatowym Urzedem Pracy w Kwidzquczniw
w imieniu ktoérego z upowaznienia Starosty dziata Dyrektor - Sylwia Tokars'i'{é!lalh """""""

zwanym w dalszej czesci porozumienia Przyznajacym,
a
Powiatem Kwidzyrskim
ul. Kosciuszki 29b, 82-500 Kwidzyn
NIP 581 19 60 802
reprezentowanym przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Stoneczne Wzgérze”
NIP 581 14 90 207 REGON 000295900
w osobie Pani Jolanty Mroczek

zwanym dalej Pracodawca

§1

1. Przyznajacy zobowigzuje sie sfinansowac Pracodawcy ze $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
koszty ksztatcenia ustawicznego 56 pracownikéw w kwocie 12.096,00 zt (stownie ztotych: dwanascie
tysigcy dziewiecdziesiat szes¢ ztotych 00/100), co stanowi 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego,
nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
obowigzujacego w dniu zawarcia porozumienia w ramach priorytetow:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych okreslonych w BAROMETRZE ZAWODOW W POWIECIE
KWIDZYNSKIM 2023 - 41 oséb w kwocie 8.856,00 zt (stownie zlotych: osiem tysiecy osiemset
piecdziesiat szes¢ ztotych 00/100),

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych -
15 o0sob w kwocie 3.240,00 zt (stownie ztotych: trzy tysigce dwiescie czterdziedci ztotych 00/100).

2. taczny koszt, rodzaj i termin realizacji ksztatcenia ustawicznego pracownikow objetych
dofinansowaniem sg okreslone we wniosku o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,
ztozonym w dniu 08 lutego 2023 roku, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego porozumienia i jest
jego integralng czescia.

3. Zgodnie z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2, finansowanie ksztalcenia ustawicznego obejmuje
koszty przystugujgce instytucji szkoleniowej z tytutu szkolenia w kwocie: 15.120,00 zt

(stownie ztotych: pietnascie tysiecy sto dwadziescia ztotych 00/100).

W zarzadzaniu finansami wspiera
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Pracodawca oswiadcza, ze wszystkie dane zawarte w ww. wniosku wraz z zatgcznikami nie ulegly
zmianie od dnia jego ztozenia.

Sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego obejmuje pracownikéw pozostajacych z Pracodawca
w stosunku pracy przez caty okres ksztatcenia ustawicznego.

Porozumienie obowigzuje od dnia jego podpisania do ostatecznego rozliczenia sie Pracodawcy lub

do dnia 30.11.2023 roku.

§ 2

Przyznajacy zobowiazuje sie przekazaé srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktérych mowa
w §1 ust. 1, na rachunek bankowy Pracodawcy nr 72 8300 0009 0070 2236 2000 0040
po przedtozeniu faktury lub rachunku, w terminie umozliwiajagcym przekazanie $rodkéw na zaplate
za ksztatcenie ustawiczne, jednak nie wczesniej niz w ciqggu 14 dni przed rozpoczeciem ksztalcenia
ustawicznego. Faktura/rachunek winna/winien obejmowac koszty o ktérych mowa w §1 ust, 3 oraz
doktadna nazwe szkolenia, ilo$¢ oséb - bez podawania danych osobowych uczestnikéw,
Dokumenty ksiggowe powinny by¢ opisane tak, aby widoczny byt zwigzek wydatku z odbytym
dziataniem w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
i mozliwosci oceny prawidtowego wydatkowania srodkow na ten cel.

Za dzien wyptaty dofinansowania, o ktéorym mowa w §1 ust. 1, uznaje sie dzier, w ktérym

Przyznajacy dokona przelewu srodkow finansowych na rachunek bankowy Pracodawcy.

§3

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1.

Niezwiocznego dokonania ptatnosci na konto organizatora ksztalcenia ustawicznego
po otrzymaniu srodkow finansowych od Przyznajacego.

Przedstawienia pisemnej informacji, czy na koncie bankowym, na ktére zostalty przekazane $rodki
z tytutu niniejszego porozumienia powstaty odsetki spowodowane zwlokg w przekazaniu $rodkow
finansowych realizatorowi. Wyzej wymienione odsetki stanowia przychdd Funduszu Pracy i podlegaja
niezwtocznemu zwrotowi na rachunek bankowy Przyznajacego, z ktdrego zostaty przekazane.

Nadzoru nad terminowa, rzetelng i prawidtowg realizacjg dziatan wynikajacych z zalacznika nr 1
do niniejszego porozumienia i utrzymania statusu Pracodawcy.

Rozliczenia przyznanych srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie do 14 dni
po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego tj.:

a) dostarczenia dowodu uregulowania naleznosci za dziatania obejmujace ksztatcenie ustawiczne,

b) przekazania zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do niniejszego porozumienia danych dotyczacych:

e liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24
lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb
pracujacych w szczegdélnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze,

e liczby oséb, ktére rozpoczely kurs - finansowany z udziatem érodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

» liczby osob, ktére ukoriczyly z wynikiem pozytywnym kurs - finansowany z udziatem $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

c) ztozenia oswiadczenia zgodnie z zatacznikiem nr 3 do niniejszego porozumienia.
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5. Niezwlocznego informowania na piSmie Przyznajacego o zmianie terminu ksztatcenia, oraz o kazdym
przypadku przerwania ksztatcenia ustawicznego przez osoby objete finansowaniem, rozwigzania
z pracownikami umow o prace w trakcie trwania ksztatcenia ustawicznego lub innych istotnych
zdarzen majacych wptyw na realizacje niniejszego porozumienia.

6. Zwrotu srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z odsetkami ustawowymi na rachunek
Przyznajacego, w przypadku:

a) niewykorzystania lub wykorzystania przyznanych srodkow niezgodnie z przeznaczeniem,

b) adresowania ksztatcenia ustawicznego do innych grup lub innej liczby oséb,

c) ztozenia fatszywych dokumentéw, niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji,

d) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracownikéw z uwzglednieniem rozwiazania umowy
0 prace przez pracownikow lub rozwigzania z pracownikami stosunku pracy w trybie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

e) nie przedstawienia wtasciwych dokumentéw,

f) naruszenia innych warunkdw niniejszego porozumienia.

7. Zawarcia z pracownikami, ktérym zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego uméw
okreslajacych prawa i obowigzki stron oraz zobowigzanie do zwrotu kosztéw ksztalcenia, ktorymi
zostali objeci w przypadku nieukoniczenia ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez nich
umowy o prace lub rozwigzania z nimi umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§4

Niedotrzymanie ktoregokolwiek z warunkéw porozumienia oraz odmowa poddania sie kontroli, o ktérej
mowa w §6, stanowi podstawe jego wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym oraz zwrotu srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania
srodkéw, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania.

Brak wptywu srodkéw w ciggu 30 dni spowoduje uruchomienie procedur windykacyjnych.

§5

Stronom przystuguje prawo do odstapienia od porozumienia w przypadku, gdy wystapi istotna zmiana
okolicznosci powodujgca, ze wykonanie porozumienia nie moze dojéé do realizacji, czego nie mozna byto

przewidzie¢ w chwili jego zawarcia.

§6
Przyznajacy zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
niniejszego porozumienia, wydatkowania S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie
z przeznaczeniem, witasciwego dokumentowania i ich rozliczania, w tym celu moze zada¢ danych,
dokumentéw oraz udzielania wyjasnieft w sprawach objetych zakresem kontroli.

§7

Wszystkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem ich niewaznosci.
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§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem maja zastosowanie przepisy:
1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 690 z p6ézn. zm.),
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1360 z pézn. zm.),
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z p6ézn. zm.),
ustawy z dnia 11 marca 2004 r., o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 931 z pdzn.

zm.).

§9

Ewentualne spory mogace powstac w trakcie realizacji niniejszego porozumienia Strony beda dazyc
do polubownego ich rozstrzygniecia, a w przypadku braku porozumienia, spory rozstrzygnie Sad wtasciwy

dla siedziby Przyznajacego.

§10

Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: dwa egzemplarze dla

Przyznajacego, jeden egzemplarz dla Pracodawcy.

DYREKTOR
Domu Yomorv  bpolecznej
L Sfongaiy srge” wRyjewie

(podpis i pieczatka Pracodawcy) (podpis i pieczatka Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy)

DOM POMOCY SPOLECZNE Poy r TP
tflﬁ ?g%o&zuée S#sgneczna i'_’&
NIP 581-14-90-207-REGON 5"&’323’3935

POWIAT KWIDZYRSK) ul. KoSciuszki 201
82-500 K\.-wd;,y.'u NIP 5:379611‘:5:\
DOM POMOCY SF:‘LECZNEEJ
woLONECZNE WZGORZE" ’
82-420 Ryiewo,

i el
ul. &fo-’ueczno 14

Zalaczniki:

1. Wniosek o przyznanie s$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i Pracodawcy.

2. Oswiadczenie o finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i Pracodawcy.

3. Oswiadczenie Pracodawcy.
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