Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania
danych osobowych w Domu Pomocy Spotecznej

,Stoneczne Wzgérze” w Ryjewie dla kandydatow do

pracy

TOZSAMOSC
| ADMINISTRATORA

] Informujemy ze zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
' Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
| fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanym dalej ,,RODO”, Administratorem zbioru danych w
ktérym przetwarzane sa/bedq Pani/Pana dane osobowe jest Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej ,Stoneczne Wzgérze” w Ryjewie

DANE
KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z Administratorem mozna sie skontaktowac poprzez adres email:
dom@dpsryjewo.pl lub pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na
adres siedziby Domu Pomocy Spotecznej ,Stoneczne Wzgérze” w
Ryjewie

DANE
KONTAKTOWE
INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych z ktérym moze si¢
Pani/Pan skontaktowa¢ poprzez email: dom@dpsryjewo.pl lub pisemnie,
'za pomocg poczty tradycyjnej na adres siedziby Domu Pomocy Spoteczne;j
,Stoneczne Wzgorze” w Ryjewie.

Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowac we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
| korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

CELE
PRZETWARZANIA
| 1 PODSTAWA
PRAWNA

Pani/Pana dane beda przetwarzane wytacznie w celu przeprowadzenia
procedury naboru zgodnie z art. 22 Kodeksu Pracy orazart. 6 ust. 1lit. c
RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji, oraz w
pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, c oraz art. 9 ust. 2 lit.
a RODO, to jest zgody osoby, ktérej dane dotycza.

ODBIORCY DANYCH

' Przekazywanie przez Administratora Pana/Pani danych osobowych
‘ moze nastapi¢ wytacznie w przypadku, jesli bedzie to stanowic realizacjg
| obowigzku Administratora, wynikajacego z przepisow prawa. Odbiorcg
Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych , lub moga by¢ one ujawnione
| podmiotom, z ktorymi Administrator zawart umowe o $wiadczenie ustug
serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane do paristwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowej

|
OKRES
|PRZECHOWYWANIA

'DANYCH
|
|

|

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny
do realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane przez 3 miesigce, po tym
\okresie odbywa sig proces niszczenia dokumentow. W przypadku
‘zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt
osobowych pracownika i bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa




~ PRAWA PODMIOTOW
" DANYCH
|

Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od Administratora:

- dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

+ sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

;-ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

- usuniecia Pani/Pana danych osobowych, jezeli przepisy prawa na to
pozwalaja,

- do ich przenoszenia, jezeli przepisy prawa na to pozwalajg i gdy jest to
technicznie mozliwe,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych, jezeli przepisy prawa na to pozwalaja,

| PRAWO WNIESIENIA

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa

' SKARGI DO Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie (00-193)
‘ ' przy ul. Stawki 2, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych
‘ ORGANU ‘ osobowych narusza przepisy RODO
- NADZORCZEGO
| INFORMACIJA Podanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.22
‘ O DOWOLNOSCI LUB | Kodeksu Pracy jest wymogiem ustawowym. Niepodanie ich bedzie
' OBOWIAZKU skutkowato niemoznoscia przeprowadzenia wobec Pani/Pana procesu
| PODANIA DANYCH rekrutacji/naboru.
" OSOBOWYCH Podanie przez Panig/Pana innych danych w zakresie nieokreslonym
! przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne .
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane , o ktérych mowa w art.9 ust.1
RODO konieczna bedzie zgoda na ich przetwarzanie. Zgody na
przetwarzanie danych osobowych mozna odwota¢ w dowolnym czasie.
INFORMACIA | Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
‘: DOTYCZACA decyzji oraz nie beda podlegac profilowaniu.

| | PROFILOWANIA

ZAUTOMATYZOWANIA |

Potwierdzam otrzymanie klauzuli informacyjnej.

(data i podpis)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art.9 ust. 1 RODO

*niepotrzebne skreslic

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody*na przetwarzanie danych osobowych przez Domu Pomocy
Spotecznej ,Stoneczne Wzgoérze” w Ryjewie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

(data i podpis)




