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2024 -03- 0 7

Czas trwania szkolenia 6x 45 min - gﬂ(b/ 24
Kwota za grupe 15 oséb : 3000 z% C%/
P Rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw z zakresu pielegnacji senioréw

Pielggnacja osob starszych w réznych jednostkach chorobowych

Pielegnacja oséb niepeinosprawnych w kontek$cie danej niepetnosprawnosci

. Pielegnacja odlezyn

. Pielegnacja ran

Pielegnacja ziamanh

. Oméwienie czynnikéw i standardéw pielegnacji

AUV A WN R

{ Specjalista ds. sprzedazy i obstugi szkoler
; Tel: 533330188
i e-mail: s.edu.pl

 J— Original Message-----

From: Joanna Stasifiska Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Kwidzynie
<jstasinska@dpskwidzyn.pl>

| Sent: Monday, February 26, 2024 1:09 PM

To: k.zajac@ops.edu.pl

Subject: Fwd:

Dzien dobry
W zataczeniu pismo dot. organizacji szkolenia.

Z powazaniem

J.Stasinska
Dyrektor DPS w Kwidzynie

Dzigkuje za przekazang oferte

pozdrawiam

Joanna Stasiriska
Dyrektor DPS w Kwidzynie
tel. 570 578 400

07.03.2024, 09:52
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Re: Krajowy Fundusz Szkoleniowy mailbox:///C:/Users/jstasinska/AppData/Roaming/Thunderb...

Temat: Re: Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nadaweca: poczta@strefa-ja.pl

Data: 26.02.2024, 18:56

Adresat: Joanna Stasifiska Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Kwidzynie < stasinska@dpskwidzyn.pl>

Dzien dobry,

Nie jestesmy w stanie wyceni¢ Pani tej ofert ze wzgledu na to, ze takich szkolen, o takigj tematyce, ktora Pani
przedstawita nie realizujemy. 2024 -02- 2 7

—. Lo 187] 202

Dzien dobry
W zataczeniu pismo dot. organizacji szkolenia.

Z powazaniem
J.Stasinska
Dyrektor DPS w Kwidzynie

Serdecznie pozdrawiam

o,

mail: poczta@strefa-ja.pl

w sprawach merytorycznych prosimy o kentakt (GGG

www.strefa-ja.pl

‘é’@ﬂ@ﬁ- JA

Niniejsza wiadomo$¢ przeznaczona jest wylacznie dia adresata. Wykorzystywanie e-maila otrzymanego omytkowo jest
niedozwolone. Wypeiniajac obowiazek informacyjny wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ("RODQ"), informujemy, ze
Administratorem danych osobowych jest Strefa JA Anna Kozera , 05-091 Zabki, ul. Poniatowskiego 12a/31. o numerze NIP:
527 164 11 10. Celem przetwarzania danych osobowych jest odpowiedZ na pytania kierowane do Strefa JA Anna Kozera. Dane
osobowe zamieszczone w tredci korespondencji nie beda przekazywane osobom i podmiotom trzecim bez uprzedniej zgody.
Zgodnie z Art. 13 "RODO" wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgromadzonych w tresci niniejszej
wiadomogci do celéw korespondencjl. Nie zezwalam na przekazywanie moich danych osobowych osobom i podmiotom trzecim
bez mojej uprzedniej zgody.

1z1 27.02.2024, 08:25
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Potwierdzenie otrzymania: Krajowy Fundusz Szkoleniowy mailbox:///C:/Users/jstasinska/AppData/Roaming/Thunderb...

Temat: Potwierdzenie otrzymania: Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Nadawca: poczta@strefa-ja.pl
Data: 26.02.2024, 14:26

Adresat: Joanna Stasifiska Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Kwidzynie
<jstasinska@dpskwidzyn.pl>

To jest potwierdzenie dostarczenia Twojej wiadomos$ci

Do: poczta@strefa-ja.pl
Temat: Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Data: 2024-02-26 13:08

Uwaga: To potwierdzenie dostarczenia wiadomo$ci oznacza tylko, ze wiadomos¢
zostata wyswietlona na komputerze adresata. Nie ma zadnej gwarancji, ze
odbiorca przeczytal czy tez zrozumial tres$¢ wiadomosci.

— MDNPart2.txt

Final-Recipient: rfc822; poczta@strefa-ja.pl

Original-Message-1D: <8b3¢297F-9f8e-463b-92a2-b43689cfc3le@dpskwidzyn.pl>
Disposition: manual-action/MDN-sent-manually; displayed
Original-Recipient: poczta@strefa-ja.pl

Reporting-UA: Roundcube Webmail/1.6.6

— Zataczniki:

MDNPart2.txt 258 B

1z1 26.02.2024, 15:13



Krajowy Fundusz Szkoleniowy mailbox:///C:/Users/jstasinska/AppData/Roaming/Thunderb...

Temat: Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nadawca: Joanna Stasiriska Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Kwidzynie
<jstasinska@dpskwidzyn.pl>

Data: 26.02.2024, 13:08

Adresat: poczta@strefa-ja.pl

Dzienh dobry
W za¥gczeniu pismo dot. organizacji szkolenia.

Z powazaniem
J.Stasinska
Dyrektor DPS w Kwidzynie

—Zataczniki:

doc03369420240226131134.pdf 223 KB

1z1 26.02.2024,13:12



Zapytanie ofertowe mailbox:///C:/Users/jstasinska/AppData/Roaming/Thunderb...
Temat: Zapytanie ofertowe { 2
Nadawca: SebTeam_ <szkolenia@seb-team.pl> I
Data: 07.03.2024, 14:00
Adresat: Joanna Stasiniska Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Kwidzynie
<jstasinska@dpskwidzyn.pl>

Dzien dobry,

w zatgczniku przesytam wycene i wstepny program szkolenia.

—Zataczniki: . - - —
DOM POMOCY SPOLECZNEJ.pdf 444 KB
rany,.docx 194 KB

1z1 08.03.2024, 10:23


jstasinska
Ołówek


%0308
— 22| R0y

: ¢
DOM POMOCY SPOLECZNE.J

82-500 KWIDZYN UL. MALBORSKA 18
TEL {055) 279 37 21, 279 37 22 NIP 581 11 61 099
FAX {55) 279 38 67 REGON 000298086
Konto bankowe:
PBS Kwidzyn 06 8300 0009 0013 6057 2000 0030
e-mail:dom@dpskwidzyn.pl http:/ /[www.dpskwidzyn.nowybip.pl

DPS.D.142.3.2024 Kwidzyn da, 26022024 1.

Instytut Rozwoju SEB-TEAM

82-500 Kwidzyn

Dom Pomocy Spolecznej w Kwidzynie w zwiazku z ogloszonym naborem wrioskéw
o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy prosi o sporzadzenie oferty szkolenia:

- »Rany, opatrunki, odlezyny i profilaktyka odiezyn”

Uczestnikami szkolenia beds pracownicy DPS w Kwidzynie pracujacy na stanowisku:
pielegniarka, pokojowa, opiekun medyczny. Szkolemi¢ powinno by¢ przeprowadzone
w 2 grupach po ok. 15 os6b w miesiacu czerweu 2024 r. Liczba godzin szkolenia minimum
6 dla kazdej gropy w siedzibie domu — Kwidzyn, ul. Malborskiej 18 .

Jesli jestescie Pafistwo zainteresowani zorganizowaniem szkolenia na wyzej wymieniony temat
dla pracownikéw DPS w Kwidzynie prosze o wypelnienie ponizszej oferty i przeslanie jej na
adres e-mail; jstasinska@dpskwidzyn.pl do dnia 06.03.2024 r.

Temat szkolenia: ,,Rany, opatrunki, odlezyny i profilaktyka odlezyn”

Liczba godzin Program Cepa ustugi

ksztalcenia ksztalcenia ustawicznego ksztalcenia

ustawicznego ustawicznego za
jednego uczestnika

Ogudun  [W 2alghu, 007
S |

Z powazanie

DYREXTOR

- mary Sadlponal w Ku'dayne
3

cnna Srasideks
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A‘ seb-team

szkolenia i doradziwo

Szanowni Panistwo,

firma szkoleniowo-doradcza SEB-TEAM zaprasza na szkolenie:

Rany, opatrunki odlezyny i profilaktyka odlezyn.

PLAN SZKOLENIA

. Anatomia skory.

. Funkcje skory.

. Podziat ran.

. Rany ostre klasyfikacja i podziat.

. Patofizjologia powstawania ran.

. Fazy gojenia sie rany.

. Czynniki wptywajgce na przebieg gojenia sie ran przewlektych.
. Czynniki zaburzajgce fizjologiczne gojenie.

. Klasyfikacja ran przewlektych.

10. Zakazenia ran.

11. Biofilm.

12. Odlezyny mechanizm powstawania.

13. Profilaktyka przeciwodlezynowa.

14. Poduszki i materace przeciwodlezynowe.

15. Opatrunki w leczeniu odlezyn.

16. Owrzodzenia zylne i tetnicze - mechanizm powstawania.
17. Profilaktyka przeciwniedokrwienna.

18. Opatrunki w leczeniu owrzodzen.

19. Zespot Stopy Cukrzycowej mechanizm powstawania.
20. Profilaktyka i ocena rany cukrzycowej.

21. Opatrunki i terapie w leczeniu stopy cukrzycowej.

0o NN oy bW -

O

22. Oparzenia i odmrozenia mechanizm powstawania.
23. Profilaktyka i pielegnacja ran termicznych.

24. Opatrunki w leczeniu ran termicznych.

25. Diagnostyka ran.

26. Antyseptyki co to?

27. Rodzaje i dobdr antyseptykow.

28. Konsensus antyseptykéw 2018.

Oddzial Kwidzyn © sekretariat@seb-team.pl Insﬁut Rozwoju SEB-TEAM

ul. Toruriska 19f/7 © www.seb-team.pl

82-500 Kwidzyn @ +48605 275785 G 32500 Kwidzyn

NIP: 5811353752
REGON: 170844460
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A? seb-team

szkolenia i dorodziwe

29. Opatrunki antybakteryjne.

30. Rodzaje opatrunkow.

31. Wybér odpowiedniego opatrunku.

32. Terapie wspomagajace leczenie ran.

33. Dieta w leczeniu ran.

Program niniejszego szkolenia moze ulec zmianie w przypadku zmian przepisow prawa.

Termin szkolenia: do uzgodnienia.

Czas trwania szkolenia: 5 godzin dydaktyczneych

Koszt szkolenia: 200 zlotych za osobe

Miejsce realizacji szkolenia: w siedzibie u Zamawiajacego.

W ramach szkolenia zapewniamy: wykwalifikowang kadre trenerska, dostep do
platformy szkoleniowej. Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma imienny certyfikat ukoriczenia
szkolenia.

Dysponujemy wykwalifikowana kadra trenerska, posiadajacg doswiadczenie i kwalifikacje
zawodowe do realizacji projektéw szkoleniowych z réznorodnych zakresow. Ponadto
wspieramy w organizacji szkolef, eventéw, konferencji, pomagamy w rekrutacji kadr,
identyfikujemy mozliwosci pozyskania $rodkéw zewnetrznych.

" Zapraszam do wspétpracy,

Oddziat Kwidzyn © seckretariat@seb-team.pl Instytut Rozwoju SEB-TEAM

ul. Toruniska 19f/7 0 www.seb-team.pl NIP: 5811353752
82-500 Kwidzyn @ +48605275785 2-500 Kwidzyn REGON: 170844460
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Program ksztalcenia ustawicznego

Rany, opatrunki odietyny i profilaktyka odleiyn,

B R T T TR R T Y AVasasiriescaresres

sreseverrerses R Y TY 2 T LY ST P P T PP P T TP DT TP PR TP N

(nazwa ksztalcenis ustawicznego)

Liczba godzin ksztaicenia ustawicznego: 6 godzin dydaktycznych

Plan nauczania okreslajacy tematy zajeé edukacyjnych:

1, Anatomis skory.

2, Funkcje skéry,

3. Podzatl ran,

4, Rany ostre klasyfikacja | podziat,
5. Patofizjologia powstawania ran,
6. Fazy gojenia sie rany.

7. Czynniki wplywajace na przebieg gojenia sie ran przewleklych.
8. Czynniki zaburzajace fizjologiczne goienie,
9. Kiasyfikacia ran przewleidych

10.
11,
12.
13.
14,
15,
16.
17.
18.
19.
20.
21l
22.
23.
24.
25,
26,
27.
28.
29.
30,

31

Zakazenia ran.

Biofiim.

Odlezyny mechanizm powstawania,
Profilattyka przeciwodlezynowa,
Poduszki | materace przaciwodlezynowe.
Opatrunki w leczeniu odlezyn.

Qwrzodzenia Zyine 1 tetnicze - meachanizm powstawania.

Profilaktyka przeciwniedokrwienna.
Opatrunk: w leczeniu owrzodzen.

Zespdl Stopy Cukrzycowej mechanizm powstawania.

Profiiaktyka i ocena rany cukrzycowej.

Opatrunks | terapie w leczenlu stopy cukrzycowej,
Oparzenia i odmrozenia mechanizm powstawania,
Profilakiyka : pielegnacia ran termicznych.
Opatrunki w leczeniu ran tarmiczaych,
Diagnostyka ran.

Antyseptyki co to?

Rodzaje | dobdr antyseptykdw.

Konsensus antyseptykéw 2018,

Opatrunki antybakteryine.

Rodraje opatrunkdw,

Wybér odpowiedniego opatrunku.

32, Terapie wspomagajace jeczenie ran.

33,

Dieta w leczeniu ran,

Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego* 200 zlotych
* uwzglednia sie wylacznie koszty samego ksztalcenia ustawicznego, nie uwzglednia sie kosztow zwiazanych
z przejazdem, zakwaterowaniem | wyzywieniem uczestnlkéw ksztalcenia i itp.

{podpis | pieczatka osoby upowaznionej ze strony instytucii szkoleniowel)
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Rejestr Instytucji Szkoleniowych

Szczegétowe informacje o wybranej instytucji szkoleniowej

Instytucja szkoleniowa: INSTYTUT ROZWO)U SEB-TEAm

Numer ewidencyjny: 2.22/00178/2020

Status: Aktywny

Data wpisu: 2020-10-01

Rok kontynuacji 2023

dziatalnosci:

Numer REGON: 170844460

Numer NIP: 5811353752

Instytucja zagraniczna: NIE

Adres: ul. Wielka 14A, 82-500 Kwidzyn, pomorskie
Numer telefonu: —

Numer faxu:

E-mail: @D sch-tcam-pl

Strona www:

Dane dotyczace wpisu do rejestru

Numer ewidencyjny: 2.22/00178/2020
Data wpisu: 2020-10-01

Data wydania
zaswiadczenia:

Odebrano zaswiadczenie: NIE

Siedziba gtéwna i oddziaty instytucji szkoleniowe]

! Nazwa Rok powstania Siedziba g%éwne_z _'

hNSTYTlF ROZWOJU SEB-TEA~ 2017 TAK

Wygenerowano dnia 2024-03-05
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Standard Ustug

SUS2.0

Szkoteniowo-Rozwojowych

pirs

Elektronicznie
podpisany przez
Piotr Bloriski
Diadn WIVIT 11 20
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Fwd: KCSZ - Oferta szkolenia "Rany, opatrunki, odlezyny i profi... mailbox:///C: /Users/jstasinska/AppData/Roaming/Thunderb...

2

1z2

Temat: Fwd: KCSZ - Oferta szkolenia "Rany, opatrunki, odlezyny i profilaktyka odlezyn" - Kwidzyn
Nadawca: Dom Pomocy Spotecznej w Kwidzynie <dom@dpskwidzyn.pl> .

Data: 07.03.2024, 14:16 4
Adresat: jstasinska@dpskwidzyn.pl

202 -03- 08
% QL |

--- Tres$¢ przekazanej wiadomosci ---
Temat:KCSZ - Oferta szkolenia "Rany, opatrunki, odlezyny i profilaktyka odlezyn" - Kwidzyn
Data:Thu, 7 Mar 2024 13:30:55 +0100
Nadawca%@mg{
Adresat: dpskwidzyn.pl

Kopiag@ kesz.p!

Witam,

Przysytam oferte Krajowego Centrum Szkoleniowego sp. z 0.0. na szkolenie ,Rany, opatrunki, odlezyny i
profilaktyka odlezyn”.

Bardzo przepraszam przekroczenie czasu wystania, ale musieli§my dostosowac program do wymagan.

Pozdrawiam

 —

Specjalista ds. organizacji szkolen

Mail g@kcsz pl

Tel: 531 197 330

www.kesz.pl

Krajowe
Centrum
Szkoleniowe

Krajowe Centrum Szkoleniowe Sp. z 0.0.
ul. Muchoborska 8, bud B1, 54-424 Wroctaw,
NIP 8943201064

PCL

oLz Ceanwa
ASRERVIALS

<OHO

CERTYFIKALIA
SYSTEMOW

150 9001 TANAADIANIA
AC 082

Treé¢ niniejszej wiadomosci jest poufna, prawnie chroniona i przeznaczona wyfacznie dla wskazanego
odbiorcy. Jezeli nie jestes adresatem niniejszej wiadomosci, jej rozpowszechnianie, kopiowanie,
rozprowadzanie lub inne dziatania o podobnym charakterze sa prawnie zabronione. Jesli otrzymates te
wiadomog¢ omytkowo, prosimy o niezwtoczne zawiadomienie i odestanie jej z powrotem do nadawcy
oraz o usuniecie jej ze swojego systemu wraz z wszelkimi zatgcznikami.

08.03.2024, 08:15
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Fwd: KCSZ - Oferta szkolenia "Rany, opatrunki, odlezyny i profi... mailbox:///C:/Users/jstasinska/AppData/Roaming/Thunderb...

—Zataczniki:— =

KCSZ - szkolenie Rany, opatrunki, odlezyny i profilaktyka odlezyn- oferta, program 1,6 MB
i certyfikat.pdf

2z2 08.03.2024, 08:15
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OFERTA SZKOLENIOWA KURSU:

Ranv, opatrunki, odlezyny i profilaktvka odlezyn

Cel ksztalcenia: Celem szkolenia "Rany, Opatrunki, Odlezyny i Profilaktyka Odlezyn" jest
dostarczenie uczestnikom kompleksowej wiedzy i praktycznych umiejgtnoéci z zakresu

pielegnacji skéry, opieki nad ranami oraz profilaktyki odlezyn.

Czas trwania kursu: Laczna liczba godzin przeznaczonych na realizacjg programu kursu

wynosi 10 godzin.

Program Kursu:

Lp.

Liczba |Liczba |Lgczna

Nazwa modulu |Zagadnienia modulu godzin | godzin liczba
teorii praktyki | godzin

Modut I Wprowadzenie do tematu
e Podstawy anatomii 1 fizjologii skéry.
e Definicje ran, odlezyn i czynnikow

ryzyka ich powstawania.
Klasyfikacja ran
¢ Rodzaje ran: otwarte, zamkniete, ostre,
przewlekle.
o Etiologia ran: wrazy, chirurgia,
choroby.
Opatrunki: redzaje, materialy i techniki 4 6

o Typy opatrunkéw: jatowe, niejatowe,
hydrozele, alginiany, itp.

o Wybdr odpowiedniego opatrunku w
zalezno$ci od rodzaju rany.

¢ Praktyczne ¢wiczenia aplikacji roznych
rodzajow opatrunkéw.

Profilaktyka odlezyn: ocena ryzyka i

strategie zapobiegania

o Metody oceny ryzyka rozwoju odlezyn.

10




OFERTA SZKOLENIOWA

| Skale oceny odlezyn: Bradenat,l
Nortona.

o Zasady profilaktyki odlezyn i strategie
zapobiegania.

Pielegnacja skéry i codzienna profilaktyka

odlezyn

o Codzienna pielegnacja skéry u
pacjentéw zagrozonych odlezynami.

o Zasady zmiany pozycji, unikania
urazow i uszkodzen skory.

s  Wykorzystanie specjalistycznych
materialéw i urzadzen w profilaktyce
odlezyn.

Lacznie: 4 6

10

Potwierdzenie nabytych kompetencji: Certyfikat wystawiany przez Organizatora kursu.
Miejsce realizacji: siedziba zamawiajacego

Termin realizacji kursu: do uzgodnienia

Cena za osobe: 990,00z

Platno$é: 14 dni od rozpoczecia szkolenia

Cena kursu zawiera profesjonalne przeprowadzenie szkolenia, zapewnienie materiatow

szkoleniowych, a takze przeprowadzenie zaliczenia koficowego wraz z wystawieniem

certyfikatu.

Osoby do kontaktu ze strony Organizatora:
Konrad Sochacki, maii_@_&gg;ﬂ!, tel: 531 197 330

Krajowe Centrum Szkoleniowe $p.20.0.
ul. Muchoborska 8, bud. B1, 54-424 Wroclaw
NIP: 8943201064, REGON: 523558818

KRS: Q001008627
%ﬁ’b
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OFERTA SZKOLENIOWA KURSU:

Rany, opatrunki, odlezyny i profilaktyka odlezyn

Grupa docelowa:

¢ Pielegniarki, opiekunowie medyczni, pracownicy medyczni zatrudnieni w opiece

dhlugoterminowej, geriatrycznej

Liczba uczestnikéw: 8 - 16

Wymagania wstepne dla uczestnikéw: ukonczenie szkoly medycznej

Cel ksztalcenia: Celem szkolenia "Rany, Opatrunki, Odlezyny i Profilaktyka Odlezyn” jest
dostarczenie uczestnikom kompleksowej wiedzy i praktycznych umiejetnosei z zakresu

pielegnacji skory, opieki nad ranami oraz profilaktyki odlezyn.

OGOLNE EFEKTY KSZTALCENIA I POTWIERDZENIE NABYTYCH
KOMPETENCII

1. W zakresie wiedzy uczestnik bedzie posiadal:
— Zrozumienie anatomii, fizjologii i funkcji skéry oraz mechanizméw powstawania ran 1
odlezyn.

— Zdobycie wiedzy na temat réznych rodzajow ran, opatrunkéw i materialow
stosowanych w pielegnacji ran.

- Poznanie czynnikéw ryzyka i metod profilaktyki odlezyn.

— Zrozumienie wptywu czynnikéw zewnetrznych i choréb podstawowych na proces
gojenia si¢ ran.

2. W zakresie umiejetnosci uczestnik bedzie potrafik:

—  Praktyczne umiejetnosei aplikacji roznych rodzajow opatrunkéw w zaleznosci od
rodzaju rany 1 stanu skory.

~  Ocena ryzyka rozwoju odlezyn i stosowanie odpowiednich metod profilaktycznych.



OFERTA SZKOLENIOWA

— Wykonywanie codziennej pielegnacji skory u pacjentéw, wlaczajac w to unikanie
urazéw i uszkodzen skory.

-~ Umiejetnoéé monitorowania stanu skory i oceny efektywnosci dziatan
pielegnacyjnych.

3. W zakresie kompetencji spolecznych uczestnik bedzie potrafil:

~ Zdolno$¢ do skutecznej komunikacji z pacjentami w zakresie pielegnacji skéry i

profilaktyki odlezyn,

~  Umiejetnos$é wspdtpracy z innymi cztonkami zespolu medycznego w celu zapewnienia
kompleksowej opieki pacjentowi.

— Rozwijanie empatii i zrozumienia potrzeb pacjentéw z ranami i odlezynami.

— Dbalo§¢ o bezpieczenstwo pacjentow 1 przestrzeganie zasad higieny podczas
wykonywania procedur pielegnacyjnych.

Sposéb sprawdzania efektéw ksztalcenia:

W toku realizacji programu przewiduje si¢ ocenianie:

s Biezace — rozumiane jako zaliczanie poszczegdlnych moduléw poprzez praktyczne

wykonywanie zleconych przez prowadzacego zadan.

¢ Koficowe — zaliczenie, ktdre przeprowadza prowadzacy.

Sposéb organizacji:

Za przebieg i organizacjg kursu odpowiedzialny jest organizator ksztalcenia.

Planujgc realizacje kursu, organizator powinien:

Opracowac regulamin organizacyjny kursu.

Powolaé wykladowcdw posiadajgcych kwalifikacje okreslone w programie kursu.
Zapewni¢ baze dydaktyczng i érodki dydaktyczne.

Posiada¢ wewngtrzny system monitorowania jakosci ksztalcenia.

LA A A

Zajgcia sa podzielone na czgs¢ teoretyczna i praktyczna.

Czas trwania kursu: Lgczna liczba godzin przeznaczonych na realizacje programu kursu

wynosi 10 godzin.

Program Kursu:
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Naria Liczba [Liczba |Laczna
Lp. E Zagadnienia modulu godzin (godzin |liczba
teorii praktyki | godzin
I. |Modull  |Wprowadzenie do tematu
e Podstawy anatomii i fizjologii skéry.
e Definicje ran, odlezyn i czynnikéw ryzyka
ich powstawania.
Klasyfikacja ran
@ Rodzaje ran: otwarte, zamknigte, ostre,
przewlekle.
e Etiologia ran: urazy, chirurgia, choroby.
Opatrunki: rodzaje, materialy i techniki
e Typy opatrunkéw: jalowe, niejalowe,
hydrozele, alginiany, itp.
o Wybdér odpowiedniego opatrunku w
zaleznosci od rodzaju rany.
e Praktyczne C¢wiczenia aplikacji réznych
rodzajow opatrunkow. 4 p 10
Profilaktyka odlezyn: ocena ryzyka i strategie
zapobiegania
¢ Metody oceny ryzyka rozwoju odlezyn.
¢ Skale oceny odlezyn: Bradena, Nortona.
e Zasady profilaktyki odlezyn i strategie
zapobiegania.
Pielegnacja skéry i codzienna profilaktyka
odlezyn
e Codzienna pielggnacja skory u pacjentéw
zagrozonych odlezynami.
¢ Zasady zmiany pozycji, unikania urazéw i
uszkodzen skory.
e Wrykorzystanie specjalistycznych materiatéw
i urzadzen w profilaktyce odlezyn.
L.gcznie: 4 6 10

Potwierdzenie nabytych kompetencji: Certyfikat wystawiany przez Organizatora kursu.

Miejsce realizacji: siedziba zamawiajacego

Termin realizacji kursu: do uzgodnienia

Cena za osobe¢: 990,00zt
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Platno$é: 14 dni od rozpoczecia szkolenia

Cena kursu zawiera profesjonalne przeprowadzenie szkolenia, zapewnienie materiatéw
szkoleniowych, a takze przeprowadzenie zaliczenia koficowego wraz z wystawieniem

certyfikatu.
Osoby do kontaktu zmrganizator_az
Konrad Sochacki, mai! 8 @kcsz.pl, tel: 531 197 330

i ; i 0.0,
Krajiowe Centrum Szkoleniowe 5p.2
ul, ({Auchcbcrska 8, bud. 81, 54424 Wrodaw‘
NIP: 8943201064, REGON: 523958818

KRS: QON1008527
LWK~
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CERTYFIKAT

Nr «Lp__nr_certyfikatu»

Niniejszym zaswiadcza sie, ze

«Imie_uczestnika» «Nazwisko_uczestnika»
ur. «Data_urodzenia_uczestnika»

ukonczyi(a) szkolenie:
,Rany, opatrunki, odlezyny i profilaktyka
odlezyn”

organizowane przez:

Krajowe Centrum Szkoleniowe Sp. z 0.0.
Ul. Muchoborska 8, bud B1 ,54-424 Wroctaw

prowadzony przez: «Treners

Kurs odby# sie w dniach: «Data_rozpoczecia_szkolenia» - «Data_zakonczenia_szkolenia»

w «Miasto_szkolenia» i trwat «Godziny_zajeé» godzin zegarowych.

Uczestnik po zakonczeniu kursu nabyt kompetencje uwzglednione w efektach ksztatcenia.

j iowe 5p. 20. 0
Kraiowe Centrum Szkoleniowe :
ul gﬁuchobcrska g, bud. B1, 54-424 Wroclaw

L. 8843201064, REGON: 523958818
vt AN0N8627

........

PAVIIRA .
(’;fdpis, piecze¢ Organizatora)

«Miasto_szkolenia», «Data_zakofczenia_szkolenia»
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Przeczytano: Fwd:

1z1

Temat: Przeczytano: Fwd:

Nadawca: R @Kcsz.pl>

Data: 06.03.2024, 09:30
Adresat: <jstasinska@dpskwidzyn.pl>

Twoja wiadomosé
Do: n.proszowska@kcsz.pl
Temat: Fwd: Fwd:

Wystano: 06.03.2024 09:27

odczytano w dniu 06.03.2024 09:30.

mailbox:///C:/Users/jstasinska/AppData/Roaming/Thunderb...

Reporting-UA: kcsz.pl; Microsoft Outlook 16.9
Final-Recipient: rfc822;n.proszowska@kcsz.pl

Original-Message-ID: <f462fec2-2cea-4a8e-8057-1d4630166274@dpskwidzyn.pl>

Disposition: manual-action/MDN-sent-manually; displayed

06.03.2024, 09:49
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DOM POMOCY SPOLECZNEJ

82-500 KWIDZYN UL. MALBORSKA 18
TEL (055) 279 37 21, 279 37 22 NIP 581 11 61 099
FAX (55) 279 38 67 REGON 000298086
Konto bankowe:
PBS Kwidzyn 06 8300 0009 0013 6057 2000 0030
e-mail:dom@dpskwidzyn.pl http:/ /www.dpskwidzyn.nowybip.pl

DPS.D.142.4.2024 Kwidzyn dn. 26.02.2024 r.

Pani (ST

Krajowe Centrum Szkoleniowe
Dom Pomocy Spolecznej w Kwidzynie w zwiazku z ogloszonym naborem wnioskéw
o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy prosi o sporzadzenie oferty szkolenia:
- wRany, opatrunki, odlezyny i profilaktyka odlezyn”
Uczestnikami szkolenia beda pracownicy DPS w Kwidzynie pracujacy na stanowisku:
pielegniarka, pokojowa, opiekun medyczny. Szkolenie powinno byé przeprowadzone
w 2 grupach po ok. 15 0séb w miesigcu czerweu 2024 r. Liczba godzin szkolenia minimum
6 dla kazdej grupy w siedzibie domu — Kwidzyn, ul. Malborskiej 18 .
Jesli jestescie Panstwo zainteresowani zorganizowaniem szkolenia na wyzej wymieniony temat
dla pracownikéw DPS w Kwidzynie prosze o wypelnienie ponizszej oferty i przestanie jej na
adres e-mail: jstasinska@dpskwidzyn.pl do dnia 06.03.2024 r.
Temat szkolenia: ,Rany, opatrunki, odlezyny i profilaktyka odlezyn”

Liczba godzin Program Cena ushugi
ksztalcenia ksztatcenia ustawicznego ksztalcenia
ustawicznego ustawicznego za

jednego uczestnika

Z powazaniem
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Program ksztalcenia ustawicznego

2073 -02- 08

Kierunki prowadzonej terapii. Metody pracy z mieszkafhcami. X
[\ z\
{nazwa ksztalcenia ustawlczriegy) A

Liczba godzin ksztalcenia ustawicznego: 6

Plan nauczania okreélajacy tematy zajeé edukacyjnych:

1.  Kierunki prowadzonej terapii- Metody pracy z mieszkaricanii.

Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego* 500 ziotych
* uwzglednia sig wykgcznie koszty:samego Ksztatcenia ustawicznego, nie uwzglednia sig kosztéw
zwiazanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyZywieniem uczestnikdw ksztatcenia | itp.

NIP. 58 ‘ 1353752

A B R mE En o S R MR 6 F 5 A 0§ 8 O RN AR A R WP AT S PSR SR ea S T S A AR

{podpis-i pieczatka ospby upowaznionej ze.strony instytucii szkoleniowej)

5/
%


jstasinska
Ołówek


A. seb-team

szkalenio i dorgdetiwa

Kierunki prowadzonej terapii. Metody pracy z mieszkaricami.

Prawa mieszkanca , kierunki prowadzonej terapii, metody pracy z mieszaricami,
w tym elementy komunikacji alternatywnej i wspomagajace;j.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Podstawowe prawa mieszkanca:
»  prawa mieszkanca- omowienie podstaw;
~ prawa pacjenta w konteksécie podstawowych praw cztowieka,

oU A WN

pacjenta, obywatela.

Etyka pracy pracownika w odniesieniu do mieszkancéw i ich rodzin.

.Karta praw mieszkanca”.

Obowigzki pracownika - analiza wymagan.

Obowigzki mieszkarica DPS.

Nieprzestrzeganie ,Karty praw mieszkanca” - analiza z perspektywy pracownika i
mieszkarica.

7. Kierunki terapii prowadzonej wobec mieszkancow:

AY

AY

AY

mozliwe dziatania terapeutyczne i ich cele;
standard ustug w DPS;
skuteczno$¢ kierunkéw terapii w zaleznosci od kondycji psycho-

fizycznej mieszkanca.

8. Formy i zakres dziatarh terapeutyczno-rehabilitacyjnych - wielokierunkowosc

dziatan:
AY

AY

AY

AY

AY

potrzeby mieszkancéw i mozliwosci ich realizacji;

zajecia grupowe - metody pracy z mieszkaricami [pomysty na
zajecial;

poszanowanie wolnosci, intymnosci, godnosci i poczucia
bezpieczenstwa mieszkancéw DPS;

motywowanie mieszkancdédw do udziatu w terapii;

zarzadzanie konfliktem;

9. Zespoty terapeutyczno-opiekuncze - wspotpraca i wsparcie.

Zapraszam do wspétpracy,

+48 661 991 681
szkolenia@seb-team.pl

Oddziat Kwidzyn
ul. Toruriska 19f/7
82-500 Kwidzyn

© sekretariat@seb-team.pl |isﬁut Rozwoju SEB-TEAM
@ www.seb-team.pl NIP: 5811353752
@ +48605275785 Wielka 14A, 82-500 Kwidzyn REGON: 170844460
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Program ksztalcenia ustawicznego

Kierunki prowadzonej terapii. Metody pracy z mieszkaficami. ‘ — y i

Plan nauczania okre$lajacy tematy zajeé edukacyjnych:

1. Kierunki prowadzonej terapii. Metody pracy z mieszkaficami.

Cena ushugi ksztalcenia ustawicznego 600 zlotych

Liczba godzin ksztalcenia ustawicznego: 6

FOWARZYSZENTE ALAOLWENTOL.

WYZSZYCH SZKOL ZARZADZANIA
"NASZA EUROPA"
82-E00 ruviiaytl, Ll sate
N SR 1822 572,

dradna 32

-
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Program ksztalcenia ustawicznego
Kierunki prowadzonej terapii. Metody pracy z mieszkancami: oo

(nazwa ksztatcenia ustawicznego) S

Liczba godzin ksztalcenia ustawicznego: 6

Plan nauczania okres$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych:

1. Kierunki prowadzonej terapii. Metody pracy z mieszkaricami.

Cena uslugi ksztalcenia ustawicznego* 700 ztotych

FOTONIK §ji. £ ¢.0.
ul. Kopernika 12/8, 82-500 Kwidzyn
Regon 364752420
NIP 712-33-14-432
KRS 0000623358
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