Zatacznik nr 3 do ogtoszenia

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Domu Pomocy Spolecznej

w Kwidzynie dla kandydatéw do pracy

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), administratorem zbioru danych w ktérym przetwarzane s3/beda
Pani/Pana dane jest Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Kwidzynie, ktory
odpowiada za przetwarzanie danych w dokumentacji papierowej
i elektronicznej wytwarzanej w zwiazku z realizacja zadan wynikajacych
z dziatalno$ci Domu

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z Administratorem mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres email:
dom@dpskwidzyn.pl lub pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na adres:
ul. Malborska 18, 82-500 Kwidzyn

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyl Inspektora ochrony danych z ktéorym moze sig
Pani/Pan skontaktowa¢ poprzez e-mail: rodo@dpskwidzyn.pl lub pisemnie, za
pomocag poczty tradycyjnej na adres: ul. Malborska 18, 82-500 Kwidzyn.
Z Inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

CELE
PRZETWARZANIA
I PODSTAWA
PRAWNA

Pani/Pana dane przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Administrator przetwarza Pana/Pani dane w $cisle okre§lonym, minimalnym
zakresie niezbednym do osiagnigciu celu, o ktorym mowa wyzej.

Podstawa prawna: art. 22 Kodeksu Pracy, art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ oraz art. 9 ust.

2 lit. a RODO.

ODBIORCY DANYCH

Dane osobowe moga by¢ przekazywane wylacznie podmiotom, ktore
uprawnione s3 do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢
ujawnione podmiotom, z ktéorymi Administrator zawart umowe¢ na
powierzenie przetwarzania danych osobowych (np. firmy swiadczace ustugi
serwisowe dla systemow informatycznych, podwykonawcy).
Pani/Pana dane nie s3 przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
mi¢dzynarodowych w rozumieniu przepiséw RODO.

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

- dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji beda dotaczone do jego akt osobowych,

- dokumenty aplikacyjne kandydatow, uczestniczacych w naborze bgda
przechowywane przez okres 3 miesi¢cy od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata, a nastgpnie zostana zniszczone, odestane badz odebrane osobiscie
zgodnie z wyborem kandydata na stanowisko

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od Administratora:

- dostgpu do Pani/Pana danych osobowych,

- sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

- ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

- usuni¢cia Pani/Pana danych osobowych, jezeli przepisy prawa na to
pozwalaja,

- do ich przenoszenia, jezeli przepisy prawa na to pozwalajg i gdy jest to
technicznie mozliwe,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
jezeli przepisy prawa na to pozwalaja,

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie (00-193) przy ul. Stawki
2, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza

przepisy RODO




INFORMACJA

O DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU
PODANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Podanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.22
Kodeksu Pracy jest wymogiem ustawowym. Niepodanie ich bedzie skutkowato
niemoznoS$cia przeprowadzenia wobec Pani/Pana procesu rekrutacji/naboru.
Podanie przez Panig/Pana innych danych w zakresie niecokreslonym ww.
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne .
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art.9 ust.1 RODO
konieczna bedzie zgoda na ich przetwarzanie. Zgody na przetwarzanie danych
osobowych mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

INFORMACJA
DOTYCZACA
ZAUTOMATYZOWANIA
I PROFILOWANIA

Dane osobowe nie bgdg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
oraz nie b¢da podlega¢ profilowaniu.

Oswiadczam ze otrzymatem/tam klauzule informacyjng dla kandydatéw do pracy.

(data i podpis)




