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Zatacznik nr 1 do zapytania

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

USEUGA UBEZPIECZENIA GRUPOWEGO DLA PRACOWNIKOW
CENTRUM UNUNYCH PROJEKTOW TRANSPORTOWYCH ORAZ CZLONKOW ICH RODZIN

L Informacje podstawowe:

Centrum Unijnych Projektéw Transportowych (CUPT) istnieje od 2007 r. Kompleksowo wspiera
Beneficjentdw w przygotowaniu i realizacji inwestycji finansowanych z Funduszy Europejskich (Wieloletnie
Ramy Finansowe 2007-2013 oraz 2014-2020) oraz instrumentu finansowego Unii Europejskiej ,taczac
Europe” (CEF). Celem CUPT jest racjonalne i efektywne wykorzystanie do 2023 roku wszystkich $rodkéw
UE przeznaczonych na dofinansowanie projektéw transportowych. Centrum Unijnych Projektow
Transportowych, jako instytucja wdrazajaca projekty z obszaru infrastruktury transportowej
wspdtfinansowane ze srodkdw Unii Europejskiej, podejmuje takze m.in. dziatania na rzecz wzmocnienia
udziatu spoteczenstwa w procesie planowania i projektowania duzych projektéw z zakresu infrastruktury
transportowe;j.

W CUPT funkcjonuje juz ubezpieczenie grupowe, gdzie strona umowy sa pracownicy CUPT. Aktualnie
ubezpieczenie grupowe ma wykupione 115 pracownikdw oraz 27 cztonkdw rodzin (wspdtmatzonkdw,
partnerdw i petnoletnich dzieci). Rocznica polisy wypada w lutym kazdego roku.

CUPT poda przewidywana liczbe osdb, ktére moga przystapi¢ do/kontynuowad ubezpieczenie
(pracownikéw, wspdtmatzonkdw, partnerdw oraz petnoletnich dzieci pracownikdw), po przeprowadzeniu
postepowania.

CUPT zatrudnia 355 Pracownikéw ($wiadczacych prace biurowa). CUPT, jako pracodawca w sferze
budzetowej obecnie nie finansuje benefitdw, a jedynie moze przedstawi¢ pracownikom oferte
ubezpieczenia grupowego i zapewni¢ obstuge finansowo-organizacyjng. CUPT chce udostepnid
pracownikom alternatywne ubezpieczenie na zycie o szerokim zakresie, aby mieli oni dostep do dwdch
produktéw ubezpieczeniowych, w tym mozliwos¢ skorzystania z nich réwnolegle.

Przez kontynuacje ubezpieczenia Zamawiajacy rozumie przystapienie do ubezpieczenia pracownika,
wspdtmatzonka, partnera i petnoletnie dziecko pracownika obecnie ubezpieczonego na podstawie umowy,
gdzie strong sa pracownicy CUPT, bez wzgledu na rezygnacje z ubezpieczenia aktualnie funkcjonujacego
w CUPT.

Zamawiajacy nie gwarantuje, ilu pracownikéw, wspdtmatzonkdéw, partnerow i petnoletnich dzieci
ubezpieczonych pracownikdéw, faktycznie skorzysta z mozliwosci przystgpienia do ubezpieczenia
grupowego. Zamawiajacy informuje, ze nie ma wptywu na liczbe pracownikdw, ktérzy beda
kontynuowad/przystapia/zrezygnuja z ubezpieczenia.

Strukture wiekowo-ptciowa zatrudnionych pracownikéw Zamawiajacego prezentuje zatagcznik nr 1 do OPZ.
Zamawiajacy zatrudnia wytacznie pracownikéw biurowych.



Fonduss epospolts L ercupt Uit

Europejskie
Pel B Polska Strukturalne | Inwestycyjne

II. Przedmiot Zaméwienia:

Przedmiotem zamdwienia jest realizacja ustugi ubezpieczenia grupowego na zycie pracownikéw oraz
wspotmatzonkéw, partneréw i petnoletnich dzieci pracownikdw Centrum Unijnych Projektéw
Transportowych (Zamawiajacy), ktérzy zgtosza cheé przystapienia do ubezpieczenia i optacania sktadki
za ubezpieczenie.

Opisany zakres ochrony ubezpieczeniowej przedstawia istotne warunki dla ubezpieczenia. Wykonawca
moze zaproponowad warunki bardziej korzystne dla ubezpieczonych pod wzgledem sumy ubezpieczenia,
wysokosci $wiadczen, zapisow OWU oraz wysokosci sktadki.

1. Ubezpieczenie podstawowe

1) Wykonawca zapewni ubezpieczenie na zycie, ktére obejmowacd bedzie petny, catodobowy zakres
ubezpieczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica, w zyciu prywatnym jak i w pracy,
w okresie 12 miesiecy od daty zawarcia umowy.

2) Wykonawca zapewni ochrone ubezpieczeniowa od 01.11.2021 r. — planowana data rozpoczecia
ochrony, zalezna od daty zakonczenia postepowania i wypetnienia deklaracji ubezpieczeniowych.

3) Woykonaweca zapewni, aby ochrong ubezpieczeniowa jako Ubezpieczony mdgt by¢ objety:

a. pracownik, tj. osoba zatrudniona w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy przez
Ubezpieczajacego (Zamawiajacego) na podstawie umowy o prace,

b. matzonek ubezpieczonego pracownika - osoba pozostajaca z ubezpieczonym pracownikiem
w zwiazku matzenskim,

c. partner ubezpieczonego pracownika - osoba pozostajgca z ubezpieczonym pracownikiem w zwiazku
nieformalnym, prowadzaca z nim wspdlne gospodarstwo domowe, nie pozostajagca z nim w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa, ktéra jednoczesnie nie pozostaje z inng osoba w zwiazku formalnym.
Ubezpieczony pracownik ma prawo raz w roku zmieni¢ wskazanie partnera zyciowego,

d. petnoletnie dziecko ubezpieczonego pracownika (wtasne lub przysposobione) - uznanie dziecka za
osobe petnoletnig nastepuje z uwzglednieniem przepiséw Kodeksu cywilnego bez gdrnego ograniczenia
wieku dziecka przystepujacego do ubezpieczenia, przy czym nie musi by¢ spetniony warunek
kontynuowania nauki i pozostawania na wytacznym utrzymaniu rodzica.

4) Pracownicy Zamawiajacego oraz wspodtmatzonkowie, partnerzy i petnoletnie dzieci ubezpieczonych
pracownikéw Zamawiajacego maja by¢ objeci ochrona ubezpieczeniowa na tych samych warunkach. Data
przystapienia do ubezpieczenia jest zawsze 1-szy dzien miesigca. Za date nabycia uprawnien do
przystapienia do ubezpieczenia przyjmujemy:

a. date zatrudnienia w przypadku pracownika,

b. date zawarcia zwiazku matzenskiego dla wspoétmatzonka ubezpieczonego
pracownika,

c. date zawarcia umowy ubezpieczenia lub zatrudnienia pracownika dla partnera ubezpieczonego
pracownika,

d. date osiggniecia petnoletnodci przez dziecko ubezpieczonego pracownika,

5)  Woykonawca zapewni, ze wspdtmatzonek, partner oraz petnoletnie dziecko ubezpieczonego
pracownika uzyskuja status ubezpieczonego po przystapieniu do ubezpieczenia, tj. ztozeniu deklaracji
przystapienia. Brak ztozenia deklaracji przystapienia przez wspoétmatzonkdw, partneréw oraz petnoletnie
dzieci powoduje, ze osoby te majg wytacznie status osdb wspdtubezpieczonych w ubezpieczeniu
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pracownika. Status osoby wspdtubezpieczonej, niezaleznie od oséb wymienionych powyzej, posiadaja

rowniez:

o

rodzice ubezpieczonego,

b. wspdtmatzonek albo partner ubezpieczonego,
c. dzieci ubezpieczonego,
d. dzieci partnera ubezpieczonego.

6) Wykonawca zapewni, ze wskazany w deklaracji przystapienia ubezpieczonego partner
ubezpieczonego (posiadajacy status wspodtubezpieczonego) wchodzi w prawa wspoétmatzonka we
wszystkich zdarzeniach z zakresu ochrony ubezpieczonego.

7)  Wykonawca zapewni mozliwos¢ przystepowania do ubezpieczenia osdb, ktére nie ukonczyty 70 roku
zycia, w petnym zakresie ubezpieczenia z zastrzezeniem, ze do ubezpieczenia moga przystapié wszyscy
aktualnie ubezpieczeni, bez wzgledu na wiek, i beda oni objeci ochrong w petnym zakresie zdarzen
ubezpieczeniowych do momentu zakonczenia stosunku prawnego +f3czacego ubezpieczonego
z Zamawiajacym oraz w przypadku wspdétmatzonkdéw/partnerdw i petnoletnich dzieci ubezpieczonego do
konica okresu ubezpieczenia pracownika, o ktérym mowa powyzej. Osoby przyjete do przedmiotowej
umowy ubezpieczenia maja prawo z niej korzystac¢ do konca jej trwania bez wzgledu na wiek osiggniety w
trakcie trwania tej umowy.

8) Woykonawca zapewni, co najmniej zakres ubezpieczenia podstawowego, w dwdch wariantach,
zgodnie z minimalnymi wymaganiami, przedstawionymi w Zataczniku nr 2 do Zapytania.

9) Woykonawca moze zaproponowac szerszy zakres ochrony ubezpieczeniowej, wyzsze $wiadczenia oraz
szersze rozumienie definiowanych pojec.

10) Minimalne skumulowane wysokosci $wiadczen zawiera Zatacznik nr 2 do OPZ. Zamawiajacy ustala
wysokosci $wiadczen podstawowych kwotowo, w zt.

11) Wykonawca zapewni kontynuacje i przystapienie do ubezpieczenia przez pracownikdw aktualnie nie
objetych ubezpieczeniem i objetych ubezpieczeniem, w tym takze przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich, $wiadczeniach rehabilitacyjnych, urlopach bezptatnych, wychowawczych oraz zwigzanych
z rodzicielstwem w ramach dotychczas funkcjonujacej umowy grupowego ubezpieczenia na zycie.

12) Wykonawca zapewni kontynuacje/przystapienie dla pracownikow Zamawiajacego
do ubezpieczenia na zycie, w ramach jednego z dwdch zaproponowanych wariantdw ubezpieczenia
opisanych szczegdtowo wymagan minimalnych.

13) Wykonaweca nie bedzie wymagat wypetnienia przez przystepujacych do ubezpieczenia pracownikdéw
oraz kontynuujacych ubezpieczenie zadnych ankiet medycznych, ani w inny sposdb nie bedzie weryfikowat
stanu zdrowia ubezpieczonych. Wykonawca przejmuje odpowiedzialno$¢ za stany chorobowe i losowe
0s0b obecnie ubezpieczonych i przystepujacych do ubezpieczenia, ktdre zaistniaty przed wejsciem w zycie
nowej (przedmiotowej) umowy ubezpieczenia. Tym samym wyptata swiadczen w petnym zakresie ryzyk,
nie jest zalezna od stanu zdrowia ubezpieczonego przed przystapieniem do ubezpieczenia.

14) Wykonawca, zapewni wobec wspoétmatzonkdw, partnerdw oraz petnoletnich dzieci pracownikdéw
stosowanie takich samych zasad, jak dla pozostatych ubezpieczonych w przypadku kontynuacji
ubezpieczenia przez te osoby, bez stosowania ograniczen odpowiedzialnosci wynikajgcych ze stanu
zdrowia z okresu przed przystapieniem do umowy ubezpieczenia.

15) Zamawiajacy dopuszcza ankiety medyczne i badanie stanu zdrowia w stosunku do wspdtmatzonkdéw,
partneréw oraz petnoletnich dzieci pracownikdw Zamawiajgcego przystepujacych do ubezpieczenia.
Od wstepnej weryfikacji medycznej zalezna jest akceptacja Wykonawcy przyjecia do umowy ubezpieczenia
wspotmatzonka/partnera/petnoletniego dziecka ubezpieczonego pracownika.

16) Wykonawca nie bedzie stosowat karencji:

a) dla wszystkich osdb kontynuujacych ubezpieczenie,
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b) dla wszystkich osdb przystepujacych do ubezpieczenia w okresie nie pdzniej niz 3 miesigce od daty

zawarcia umowy ubezpieczenia,

o dlaosdb przystepujacych do ubezpieczenia w terminie do 3 miesiecy od daty powstania stosunku pracy
pomiedzy Zamawiajacym a ubezpieczonym.

Zmiana wariantu ubezpieczenia przez osobe ubezpieczona po uptywie wskazanych 3 miesiecy jest mozliwa
z zastrzezeniem karencji na réznice sum i ryzyk.

17) Wykonawca zapewni rezygnacje z ubezpieczenia poszczegdlnym ubezpieczonym, w kazdym czasie.
18) Wykonawca zapewni Ubezpieczonym prawo do indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia po ustaniu
stosunku prawnego taczacego Zamawiajacego z ubezpieczonym oraz w okresie korzystania przez
pracownika z urlopu wychowawczego lub urlopu bezptatnego lub odbywania stuzby wojskowej. Gwarancja
dotyczy zakresu, warunkdéw ubezpieczenia oraz wysokosci miesiecznej sktadki. W tym okresie Zamawiajacy
nie posredniczy w kwestiach zwigzanych z ubezpieczeniem, w szczegdlnosci zwigzanych z optaceniem
sktadki.

19) Wykonawca zapewni likwidacje szkody — wyptaty Swiadczenia maksymalnie w terminie 30 dni od dnia
otrzymania kompletu dokumentéw niezbednych do rozpatrzenia roszczenia.

20) Zamawiajacy wymaga, aby okres wyptaty dziennego $wiadczenia szpitalnego w przypadku ryzyka
zwigzanego z pobytem w szpitalu kazdego ubezpieczonego wynosit co najmniej 180 dni w roku
obowigzywania umowy ubezpieczenia. Wykonawca nie moze wprowadzac ograniczenia liczby pobytow
w szpitalu i ograniczenia ze wzgledu na rodzaj oddziatu, na ktérym przebywat ubezpieczony.

21) Sktadka - sktadka catkowita w miesigcu za wszystkich ubezpieczonych stanowi sume iloczynéw liczby
ubezpieczonych w danym miesigcu i miesiecznej sktadki za jednego ubezpieczonego, w ramach
poszczegdlnych wariantdw ubezpieczenia. Sktadka ptatna jest w miesiecznych cyklach rozliczeniowych
z terminem ptatnosci do korica okresu, za ktéry jest nalezna, przelewem na konto bankowe Wykonawcy.
Zaproponowana sktadka w ramach poszczegdlnych wariantdw powinna zawiera¢ wszelkie optaty,
prowizje, wynagrodzenia, a takze wszelkie inne czynniki wptywajace na wysokos$¢ sktadki.

22) Sktadka ubezpieczonego pracownika tj. catkowita kwota potracana pracownikowi z wynagrodzenia za
prace, za jego zgoda, za wszystkie osoby zgtoszone przez pracownika do ubezpieczenia, zgodnie ze
ztozonymi deklaracjami. Pracownik sktadajac deklaracje oraz zgode na potracenie z wynagrodzenia
potwierdza, ze dobrowolnie przystepuje do ubezpieczenia oraz wyraza zgode na finansowanie sktadki.
Zamawiajacy nie finansuje sktadek za ubezpieczonych, tj. pracownikdéw, wspoétmatzonkdw, partneréw oraz
petnoletnie dzieci pracownikdow.

23) Wykonawca zapewni Zamawiajacemu nieodptatny dostep do portalu internetowego Wykonawcy.
Dostep ma stuzy¢ Zamawiajacemu do obstugi ubezpieczenia w szczegdlnosci do: zgtaszania,
wyrejestrowywania oraz zmiany danych ubezpieczonych — aplikacji informatycznej/portalu do obstugi
ubezpieczen on-line.

24) Wykonawca zapewni Ubezpieczonym mozliwos¢ zgtaszania zdarzen objetych ubezpieczeniem
droga elektroniczna.

2. Ubezpieczenie fakultatywne

1) Wykonawca moze zaproponowadé zakres ubezpieczenia fakultatywnego dla ubezpieczonych,
ktérzy przystapili do ubezpieczenia podstawowego wypetniajac Zatacznik nr 4 do Zapytania.

2) Ubezpieczenie fakultatywne moze w szczegdlnosci dotyczyd zakresu:

a) ubezpieczenia dzieci, ubezpieczenia szkolnego,

b) ubezpieczenia na wypadek chordb nowotworowych/cywilizacyjnych np. cukrzycy, udaréw,

c) COVID,
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$wiadczenia z tytutu pobytu OIOM/QIT,

$wiadczenia z tytutu pobytu w sanatorium / rekonwalescencji,

$wiadczenia z tytutu wydatkow lekowych lub rehabilitacyjnych,

$mier¢ Ubezpieczonego wskutek NW komunikacyjnego przy pracy,

$mier¢ wspotmatzonka lub partnera w nastepstwie zawatu serca lub udaru mézgu,
narodziny dziecka Ubezpieczonego wymagajacego leczenia.

Ubezpieczenie fakultatywne moze by¢ dostepne w wybranym zakresie lub jako catoscé.
Sktadka za ubezpieczenie od zdarzen fakultatywnych bedzie doliczana, za wybrany zakres lub

zakresy, do sktadki za zakres podstawowy ubezpieczenia.

5)

Zakres fakultatywny nie podlega ocenie.



