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Zatacznik nr 1
do Zapytania ofertowego nr BA-0Z.25.15.2019.3.AZF

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest: Wykonanie ustug z zakresu medycyny pracy zgodnie
z Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tj. Dz. U. 2018.1155, z p6zn. zm.).

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
1. CUPT planuje udzielenie zamdwienia na ustugi z zakresu medycyny pracy tj. badania dotycza
kandydatdow do pracy oraz pracownikéw CUPT wykonujacych prace administracyjno — biurowe.
2. Ponizej przedstawiono szacunkowa liczbe badan:
1) Badania profilaktyczne wstepne - szacunkowo dla 280 badan.
2) Badania profilaktyczne okresowe - szacunkowo dla 280 badan.
3) Badania profilaktyczne - kontrolne dotyczace pracownikdw, ktérzy przebywali na zwolnieniu
lekarskim powyzej 30 dni - szacunkowo dla 120 badan.
3. Warunki pracy w CUPT:
a) czynniki fizyczne: komputer — wszyscy pracownicy
b) inne czynniki, w tym niebezpieczne: kierowanie samochodem stuzbowym (kategoria B) -
szacunkowo dla 80 badan oraz stanowiska decyzyjne.
4. Udziat lekarza medycyny pracy w komisji BHP- szacunkowo jedno posiedzenie raz na kwartat
1j. szacunkowo 18 razy.
5. Wystawianie przez lekarza medycyny pracy orzeczen lekarskich w zwigzku
z wykonaniem wszystkich typdw badan.

Dane s3g podane jedynie szacunkowo, CUPT zaptaci za faktycznie wykonane ustugi.

I. INFORMACJE DODATKOWE DOTYCZACE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:
1. Badania wstepne i kontrolne powinny by¢é wykonywane na terenie Warszawy w ciggu 2 dni
roboczych, tj. od zgtoszenia Wykonawcy koniecznosci przebadania kandydata do pracy.
2. Badania okresowe powinny by¢ wykonywane na terenie Warszawy w ciggu 5 dni roboczych od
zgtoszenia Wykonawcy koniecznosci przebadania pracownika.
3. W przypadku wykonania badan dotyczacych uprawniert do prowadzenia pojazdu kat. ,B” w
celach stuzbowych powinny by¢ wykonywane na terenie Warszawy w ciggu 5 dni roboczych.
4.  Wykonywanie badan powinno odbywac¢ sie w dni robocze, za wyjatkiem sSwigt oraz dni
ustawowo wolnych od pracy, tj. od poniedziatku do pigtku, co najmniej w godzinach 8-17.
5. Swiadczenia medyczne powinny by¢ wykonywane przez personel lekarski, pielegniarski
i osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia.
6. Woykonawca jest zobowigzany do wykonywania czynnosci zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa, w szczegolnosci:
a) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. 2018. 1155, z
pozn. zm. ) wraz z aktami wykonawczymi do ustawy,
b) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz.
2190, z pdzn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi do ustawy,
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c) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

d) Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikagji
wymaganych od pracownikdw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w
podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. 2011, Nr 151, poz.
896),

e) Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie
szczegotowych wymagan, jakim powinny odpowiadaé pomieszczenia i urzadzenia
podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza (Dz. U. 2012, poz. 739),

f) Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 2016.2067 ),

g) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973),

h) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajéw
dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i
przechowywania oraz wzorow stosowanych dokumentéw (Dz. U. Nr 149 poz. 1002).

Zlecanie ustug nastepowac¢ bedzie sukcesywnie, zgodnie z biezacymi potrzebami
Zamawiajacego, kazdorazowo na podstawie wystawionego przez Zamawiajacego skierowania
na badania.

Udziat lekarza medycyny pracy w komisji BHP (w siedzibie CUPT) nastepowald bedzie
sukcesywnie, zgodnie z biezacymi potrzebami Zamawiajacego, kazdorazowo na podstawie
odrebnych zlecen Zamawiajacego.

Rozliczenia beda dokonywane za dany m-c kalendarzowy. Przed wystawieniem faktury
Wykonawca przedstawi wykaz faktycznie wykonanych ustug.

Wynagrodzenie miesieczne z tytutu umowy stanowi iloczyn liczby poszczegdinych ustug i ich
ceny jednostkowej brutto, zgodnie z Formularzem Ofertowym Wykonawcy oraz Zatgcznikiem nr
7 do Umowy (tj. Cennikiem obowiazujacym u Wykonawcy na dzien podpisania Umowy).
Zamodwienie bedzie realizowane przez okres 48 miesiecy.

Planowany termin rozpoczecia realizacji zamdwienia: 1 wrzesnia 2019 r.

Stan zatrudnienia w CUPT na dzien 31 marca 2019 r. wynosi 347 pracownikéow, w tym 6 osdb
Z niepetnosprawnoscia.

Obecna siedziba CUPT miesci sie w Warszawie - Warsaw Spire Plac Europejski 2, 00-844
Warszawa.

lll. KLAUZULA SPOLECZNA:
Wykonawca zobowigzuje sie do =zapewnienia, ze wszystkie czynnoséci z zakresu
kierowania/koordynacji realizacji umowy, przez caty okres trwania przedmiotowej Umowy,

wykonywane beda przez osobe/osoby zatrudniona/-ne na podstawie umowy o prace oraz
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zobowiazuje sie $cisle przestrzegad w stosunku do tych pracownikéw przepiséw prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych, szczegdlnie norm dotyczacych czasu pracy i obowiazku odprowadzania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
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