
 

Strona 1 z 11 
 

 
Załącznik nr 3  

do Zapytania ofertowego nr  BA-OZ.25.15.2019.3.AZF 
 

 
 

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY 
 

§ 1 
PRZEDMIOT UMOWY 

1. Przedmiotem niniejszej Umowy (dalej: Przedmiot Umowy) jest świadczenie przez Wykonawcę 
usług z zakresu medycyny pracy,  wobec pracowników Zamawiającego oraz kandydatów do pracy 
u Zamawiającego, tj.: 
a) wykonywanie badań profilaktycznych: wstępnych, okresowych, kontrolnych; 
b) orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie pracy wraz z wydawaniem 

zaświadczeń; 
c) udział lekarza medycyny pracy w komisji BHP działającej u Zamawiającego; 
d) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji medycznej, o której mowa w 

Umowie osób objętych usługami w ramach Umowy.  
2. Do Umowy mają zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowiązujące w 

tym zakresie przepisy prawa, w szczególności:  
1) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. 2018. 1155, z późn. 

zm. ) wraz z aktami wykonawczymi do ustawy; 
2) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190, z 

późn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi do ustawy; 
3) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji 

wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy 
w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami (Dz. U. 2011, Nr 151, poz. 896); 

4) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych 
wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego 
działalność leczniczą (Dz. U. 2019, poz. 595); 

5) Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 
przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 
nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w 
Kodeksie pracy (Dz. U. 2016, poz. 2067); 

6) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. 
U. Nr 148, poz. 973); 

7) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji 
medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz 
wzorów stosowanych dokumentów (Dz. U. Nr 149 poz. 1002); 

8) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. 
Urz. UE L 119 z 4.5.2016,s. 1, późn. zm.) (dalej jako: „RODO”). 
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3. Kserokopia Formularza Ofertowego Wykonawcy oraz Szczegółowy Opis Przedmiotu Umowy 
stanowią odpowiednio Załącznik nr 3 i 4 do Umowy. 

4. Zlecanie wykonania Przedmiotu Umowy następować będzie sukcesywnie, zgodnie z bieżącymi 
potrzebami Zamawiającego. 

§ 2 
OKRES OBOWIĄZYWANIA 

1.  Niniejsza Umowa zostaje zawarta na czas określony tj. od 01.09.2019 r. do 31.08.2023 r. lub  
do wyczerpania kwoty wskazanej w § 6 ust. 1 Umowy w zależności od tego, która z 
wymienionych okoliczności nastąpi wcześniej. 

2.  Z tytułu niewykorzystania całej kwoty, o której mowa w § 6 ust. 1 Umowy, Wykonawca nie jest 
uprawniony do dochodzenia jakichkolwiek roszczeń wobec Zamawiającego. 
 

§ 3 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej w zakresie medycyny 
pracy pracowników Zamawiającego oraz kandydatów do pracy u Zamawiającego objętych 
profilaktyczną opieką medyczną. Dane zawarte w dokumentacji medycznej objęte będą tajemnicą 
zawodową, służbową i mogą być udostępniane wyłącznie podmiotom określonym w art. 19 
ustawy o służbie medycyny pracy i podmiotom określonym w odrębnych przepisach prawa. 

2. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić wykwalifikowany personel lekarski i pielęgniarski,  
tj. osoby posiadające odpowiednie oraz zgodne z prawem kwalifikacje i uprawnienia. 

3. Wykonawca przekaże Zamawiającemu, w dniu podpisania Umowy kserokopię polisy 
obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego działalność 
leczniczą, której potwierdzona za zgodność z oryginałem kserokopia stanowić będzie Załącznik nr 
5 do Umowy. Wykonawca gwarantuje utrzymanie obowiązkowego ubezpieczenia 
odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego działalność leczniczą oraz zobowiązuje się do 
przekazywania Zamawiającemu na jego żądanie aktualnej kserokopii polisy potwierdzonej za 
zgodność z oryginałem przez cały okres trwania Umowy. 

4. Na żądanie Wykonawcy w celu wykonania zobowiązań wynikających z Umowy Zamawiający:  
1) będzie przekazywał Wykonawcy informacje o występowaniu czynników szkodliwych  

dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych 
czynników; 

2) zapewni możliwość przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy;  
3) udostępni dokumentację wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się  

do ochrony zdrowia.  
5. Wykonawca zobowiązany jest przez cały okres trwania Umowy do zapewnienia, że czynności 

związane z kierowaniem/koordynowaniem realizacji Umowy, współpracy z Zamawiającym w 
sprawach dotyczących realizacji Przedmiotu Umowy i koordynowania wykonywania usług 
wykonywane będą przez osobę/y zatrudnioną/e na podstawie umowy o pracę oraz zobowiązuje 
się ściśle przestrzegać w stosunku do tego/tych pracownika/ów przepisów prawa pracy i 
ubezpieczeń społecznych, szczególnie norm dotyczących czasu pracy i obowiązku 
odprowadzania składek na ubezpieczenie społeczne. Na każde żądanie Zamawiającego, w 
terminie przez niego wskazanym, nie krótszym niż 3 dni robocze, tj. dni od poniedziałku do 
piątku, za wyjątkiem świąt oraz dni ustawowo wolnych od pracy (dalej jako: „dni robocze”), 
Wykonawca okaże dokumenty umożliwiające stwierdzenie, w odniesieniu do pracownika/ów 
wykonujących czynności opisane powyżej, wywiązywania się z obowiązku, o którym mowa w 
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tym punkcie. Dokumenty te powinny być zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę 
danych osobowych pracownika/ów zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, tj. w 
szczególności bez adresów, nr PESEL pracownika/ów. Imię i nazwisko pracownika/ów nie 
podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar 
etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę ww. 
dokumentów we wskazanym terminie będzie traktowane jak niewypełnienie wyżej wskazanego 
obowiązku zapewnienia, że wszystkie wyżej wskazane czynności wykonywane będą przez 
osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę. 

6. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do wypełnienia, przed udostępnieniem Zamawiającemu 
danych osobowych pracownika/ów, o których mowa w ust. 5, obowiązku informacyjnego na 
podstawie art. 14 RODO. Wykonawca zobowiązany jest przy tym do przekazania wraz z 
dokumentami, o których mowa w ust. 5 powyżej oświadczenia Wykonawcy o wypełnieniu ww. 
obowiązku informacyjnego.  

 
 

§ 4 
OBOWIĄZKI STRON W ZWIĄZKU Z WYKONYWANIEM BADAŃ PROFILAKTYCZNYCH 

1. Zamawiający zobowiązuje się do każdorazowego zlecenia Wykonawcy wykonania badań 
profilaktycznych na rzecz pracowników Zamawiającego lub kandydatów do pracy  
u Zamawiającego w formie pisemnego skierowania wystawionego zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. Wystawione przez Zamawiającego skierowanie dostarczy Wykonawcy w dniu 
badania osoba kierowana na badania profilaktyczne. 

2. Pisemne skierowanie, o którym mowa w ust. 1 powyżej zawierać będzie dane osobowe 
pracowników Zamawiającego oraz kandydatów do pracy u Zamawiającego w zakresie: 
a) imię (imiona) i nazwisko oraz data urodzenia; 
b) adres zamieszkania/dane kontaktowe wskazane przez kandydata do pracy u Zamawiającego; 
c) PESEL (w przypadku pracownika). 

3. Zgłoszenia wykonania badań, o których mowa w Umowie będą dokonywane każdorazowo przez 
osoby, o których mowa w § 11 ust. 8 pkt 1 Umowy: 

1) drogą mailową z wykorzystaniem adresów poczty elektronicznej, o których mowa w §11 ust. 
8 Umowy, lub 

2) przy użyciu elektronicznego systemu rejestracji Wykonawcy. 
4. Wykonawca każdorazowo w dniu przyjęcia zgłoszenia od Zamawiającego potwierdzi drogą 

mailową z wykorzystaniem adresów poczty elektronicznej, o których mowa w § 11 ust. 8 Umowy, 
datę przyjęcia zgłoszenia oraz termin wykonania badania profilaktycznego, o którym mowa w ust. 
6 - 8. 

5. Badania, o których mowa w Umowie będą przeprowadzane w placówce medycznej 
………………………………. w Warszawie, w dni robocze, w godzinach pracy placówki medycznej, tj. co  
najmniej w godzinach 8 – 17. 

6. Badania wstępne i kontrolne powinny być wykonywane na terenie Warszawy w terminie 2 dni 
roboczych od zgłoszenia Wykonawcy konieczności przebadania kandydata do pracy lub 
pracownika.  

7. Badania okresowe powinny być wykonywane na terenie Warszawy w terminie 5 dni roboczych 
od zgłoszenia Wykonawcy konieczności przebadania pracownika.  
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8. W przypadku badań dotyczących uprawnień do prowadzenia pojazdu kat. „B” w celach 
służbowych powinny być one wykonywane na terenie Warszawy w ciągu 5 dni roboczych, od 
zgłoszenia Wykonawcy konieczności przebadania kandydata do pracy lub pracownika.  

9. Strony dopuszczają, na wniosek Zamawiającego zgłoszony w trybie, o którym mowa ust. 3 pkt 1), 
wykonywanie badań profilaktycznych w terminach późniejszych niż określone w ust. 6-8 oraz za 
zgodą Zamawiającego w innych placówkach Wykonawcy niż określona  
w ust. 5.  

10. Zakres usług medycznych, w przypadku konieczności przeprowadzenia badań dodatkowych, w 
związku z wykonaniem badań profilaktycznych, wskazany i potwierdzony przez lekarza medycyny 
pracy Wykonawcy, zostanie wykonany bezzwłocznie, lecz nie później niż w terminach 
określonych odpowiednio w ust. 6-8. 

11. Po wykonaniu badań profilaktycznych lekarz medycyny pracy Wykonawcy wystawi nie później 
niż w ciągu 1 dnia roboczego od ukończenia badania orzeczenie lekarskie do celów 
przewidzianych w Kodeksie pracy i wydanych na jego podstawie przepisach, w dwóch 
egzemplarzach i przekaże osobie, której wykonano badania profilaktyczne. Wyniki badań 
dodatkowych, o których mowa w ust. 10 otrzymuje osoba, której wykonano badania. 

12. Wykonawca zobowiązuje się do terminowego wykonywania Przedmiotu Umowy. 
13. Wykonawca zobowiązany jest do wykonywania świadczeń na najwyższym poziomie z najwyższą 

starannością, zarówno pod względem obsługi ze Strony personelu medycznego jak i warunków 
lokalowych.  

§ 5 
OBOWIĄZKI STRON W ZWIĄZKU Z KOMISJĄ BHP 

1. Udział lekarza medycyny pracy sprawującego opiekę zdrowotną nad pracownikami w posiedzeniu 
komisji BHP działającej u Zamawiającego następować będzie każdorazowo na podstawie 
odrębnych zleceń Zamawiającego, tj. zawiadomienia Wykonawcy o terminie i miejscu posiedzenia 
komisji BHP. 

2. Zawiadomienie o posiedzeniu komisji BHP działającej u Zamawiającego, o której mowa w ust. 1, 
Wykonawca otrzyma nie później niż 7 dni kalendarzowych przed planowanym posiedzeniem 
komisji BHP. 

3. Przesłanie zawiadomienia, o którym mowa w ust. 2 odbywać się będzie z wykorzystaniem 
adresów poczty elektronicznej, o których mowa w § 11 ust. 8 Umowy. 

4. Wykonawca każdorazowo w dniu przyjęcia zgłoszenia od Zamawiającego potwierdzi drogą 
mailową z wykorzystaniem adresów poczty elektronicznej, o których mowa w § 11 ust. 8 Umowy, 
fakt przyjęcia zawiadomienia, o którym mowa powyżej.  

5. Za skuteczne dostarczenie zawiadomienia, o którym mowa w ust. 2 uznaje się otrzymanie 
potwierdzenia od Wykonawcy z wykorzystaniem adresów poczty elektronicznej, o których mowa 
w § 11 ust. 8 Umowy. 

 
§ 6 

WYNAGRODZENIE WYKONAWCY I WARUNKI PŁATNOŚCI 
1. Całkowite wynagrodzenie za Przedmiot Umowy przez cały okres realizacji Umowy, o którym 

mowa w § 2 Umowy nie może przekroczyć kwoty …………………… złotych brutto (słownie złotych: 
…………………………………………………………………………………………………………… 00/100), z zastrzeżeniem, że 
Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie miesięczne za faktycznie wykonane usługi, które stanowi 
iloczyn liczby wykonanych poszczególnych usług i ich ceny jednostkowej brutto, zgodnie z 
Formularzem Ofertowym Wykonawcy i Załącznikiem nr 7 do Umowy.  
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2. Podstawą do wystawienia przez Wykonawcę faktury jest zaakceptowany przez Zamawiającego 
Wykaz wykonanych usług z zakresu medycyny pracy w ramach realizacji Przedmiotu Umowy. 

3. Wykaz wykonanych usług z zakresu medycyny pracy powinien zawierać w szczególności:  
1) w przypadku badania profilaktycznego: datę wystawienia orzeczenia, imię, nazwisko  

i stanowisko osoby, której wykonano badania, nazwę badania profilaktycznego  
z wyszczególnieniem rodzaju przeprowadzonych badań, cenę jednostkową brutto usługi 
medycznej zgodnie z Formularzem Ofertowym Wykonawcy oraz badania dodatkowe, o 
których mowa w § 4 ust. 10 Umowy niewymienione w Formularzu Ofertowym Wykonawcy, 
zgodnie z Cennikiem obowiązującym u Wykonawcy, który stanowi Załącznik nr 7; 

2) w przypadku zmiany Cennika, o którym mowa w ust. 3 pkt 1 powyżej, stanowiącego 
Załącznik nr 7 do Umowy, Wykonawca ma obowiązek poinformować Zamawiającego z 
zachowaniem formy pisemnej, w terminie co najmniej 14 dni kalendarzowych przed datą 
obowiązywania nowego cennika, z zastrzeżeniem regulacji, o której mowa w ust. 4 poniżej; 

3) w przypadku udziału lekarza medycyny pracy w posiedzeniach komisji BHP działającej u 
Zamawiającego: datę posiedzenia komisji BHP, imię i nazwisko lekarza biorącego udział w 
posiedzeniu komisji BHP oraz cenę jednostkową brutto, zgodnie z Formularzem 
Ofertowym Wykonawcy. 

4. Badania nieujęte w Formularzu Ofertowym Wykonawcy, a których konieczność wykonania zostanie 
stwierdzona przez lekarza medycyny pracy, rozliczane będą na podstawie cen z aktualnego 
cennika Wykonawcy. Ceny te nie mogą być jednak wyższe niż ceny z Cennika Wykonawcy 
znajdującego się w Załączniku nr 7 do Umowy.  

5. Wynagrodzenie za wykonane usługi ustalone zgodnie z zapisami Umowy obejmuje wszelkie koszty 
jakie Wykonawca poniesie w trakcie świadczenia usług.  

6. Wykonawca ma obowiązek w terminie 2 dni roboczych po zakończeniu każdego miesiąca 
przekazać z wykorzystaniem adresów poczty elektronicznej, o których mowa w § 11 ust. 8 
Umowy, Wykaz wykonanych usług z zakresu medycyny pracy, za miesiąc poprzedni. 

7. Zamawiający ma obowiązek w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania Wykazu wykonanych 
usług z zakresu medycyny pracy zatwierdzić lub przesłać uwagi do Wykonawcy z 
wykorzystaniem adresów poczty elektronicznej, o których mowa w § 11 ust. 8 Umowy. 

8. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy: nr….. 
…………………………………………………………………………………………., w terminie 21 dni kalendarzowych od daty 
dostarczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury. 

9. Zapłata następuje z chwilą obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
10. W przypadku opóźnienia w zapłacie należności wynikającej z prawidłowo wystawionej faktury 

dostarczonej Zamawiającemu, Wykonawca ma prawo do odsetek ustawowych. 
 

§ 7 
KARY UMOWNE 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach: 
1) w przypadku rozwiązania Umowy z powodu okoliczności, za które odpowiada Wykonawca 

- w wysokości 10 % całkowitego wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy; 
2) w przypadku każdorazowego przekroczenia z winy Wykonawcy któregokolwiek z 

terminów, o których mowa w § 4 ust. 6 - 8 Umowy - w wysokości 100,00 złotych (słownie 
złotych: sto 00/100) za każdy dzień zwłoki;  

3) w przypadku niestawienia się lekarza medycyny pracy na posiedzeniu komisji BHP - w 
wysokości 140,00 złotych (słownie złotych: sto czterdzieści 00/100), za każdy stwierdzony 
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przypadek, jeżeli został zachowany termin zawiadomienia, o którym mowa w § 5 ust. 2 
Umowy; 

4) w przypadku niewypełnienia obowiązku, o którym mowa w § 3 ust. 5 Umowy tj. 
zapewnienia, że wszystkie czynności z zakresu świadczenia usługi kierowania/koordynacji 
realizacji Umowy przez cały okres trwania przedmiotowej Umowy, wykonywane będą przez 
osobę/osoby zatrudnioną/-ne na podstawie umowy o pracę - w wysokości 3% wartości 
wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy za każdy stwierdzony 
przypadek; za każdy stwierdzony przypadek należy również rozumieć nieokazanie przez 
Wykonawcę na żądanie Zamawiającego, o którym mowa w § 3 ust. 5 Umowy, w terminie 
przez niego wskazanym, jakichkolwiek dokumentów umożliwiających stwierdzenie 
wywiązania się przez Wykonawcę z ww. obowiązku lub przedstawienie przez Wykonawcę 
dokumentów, z których nie wynika, iż wszystkie osoby świadczące usługi 
kierowania/koordynacji realizacji Umowy są zatrudnione na podstawie umowy o pracę, 
zgodnie z wymogiem Zamawiającego. 

2. Zapłata kary umownej nastąpi przelewem na wskazany przez Zamawiającego rachunek bankowy 
w terminie 7 dni roboczych od dnia doręczenia Wykonawcy wezwania do jej zapłaty. 

3. W przypadku bezskutecznego upływu terminu, o którym mowa w ust. 2, Zamawiający może 
potrącić swoją wierzytelność z tytułu kar umownych z wierzytelności Wykonawcy z tytułu 
wynagrodzenia, na co Wykonawca niniejszym wyraża zgodę. Zamawiający zawiadomi 
niezwłocznie Wykonawcę o dokonaniu potrącenia poprzez przesłanie pisemnego powiadomienia. 

4. Zamawiającemu przysługuje prawo żądania odszkodowania przewyższającego wysokość kar 
umownych, zastrzeżonych w niniejszej Umowie, na zasadach ogólnych wynikających z Kodeksu 
cywilnego. 

 
§ 8 

POUFNOŚĆ  
1.   Wszelkie dane i informacje przekazane Wykonawcy w związku z wykonaniem niniejszej Umowy, 

zarówno w czasie jej obowiązywania jak i po jej rozwiązaniu, będą traktowane jako poufne i mogą 
być wykorzystane prze Wykonawcę wyłącznie do wykonania zobowiązań wynikających z 
niniejszej Umowy. 

2. Postanowienia ust. 1 powyżej nie dotyczą informacji publicznych, informacji powszechnie znanych 
oraz informacji, których udostępnienie następuje na żądanie organów administracji publicznej, 
jednostek samorządu terytorialnego, sądów i prokuratury oraz instytucji międzynarodowych, w 
zakresie w jakim organy te i instytucje są uprawnione do żądania danych na podstawie odrębnych 
przepisów. 

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zachowanie poufności informacji poufnych, w tym 
danych osobowych, przez swoich pracowników i wszelkie inne osoby, którymi będzie się 
posługiwać przy wykonywaniu Umowy oraz zobowiąże je do złożenia oświadczeń o zachowaniu 
poufności według wzoru obowiązującego u Zamawiającego, którego aktualną treść zawiera 
Załącznik nr 8 do Umowy. 

§ 9  
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

1.   Strony wzajemnie oświadczają, że dane osobowe udostępnione drugiej Stronie zgodnie  
z Umową lub w związku z jej realizacją, przetwarzane są przez każdą ze Stron na potrzeby 
niniejszej Umowy przez okres jej trwania a także przy uwzględnieniu okresów przechowywania 
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wynikających z przepisów prawa oraz na zasadach określonych  
w RODO. 

2. Każda ze Stron Umowy zobowiązuje się do wykonywania wobec osób, których dane udostępniła 
drugiej stronie, obowiązków informacyjnych, o których mowa w art. 13 lub 14 RODO. 

3. Zamawiający oświadcza, że staje się administratorem przekazanych mu przez Wykonawcę 
danych osobowych osób skierowanych przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu Umowy. 
Wykonawca oświadcza, że poinformuje osoby, których dane przekazuje Zamawiającemu w trakcie 
realizacji Umowy o treści klauzuli informacyjnej, której wzór stanowi Załącznik nr 6 do Umowy. 

4. Wykonawca, poza danymi osobowymi otrzymanymi w pisemnym skierowaniu na badania, o 
którym mowa w Umowie, uzyskuje dane osobowe bezpośrednio od osób podlegających 
badaniom, które zgłaszają się do niego bezpośrednio, w oparciu o skierowanie wydane przez 
Zamawiającego.  

5. Wykonawca oświadcza, że będąc podmiotem leczniczym, przetwarza dane osobowe  
w celu udzielania świadczeń zdrowotnych, dokonywania rozliczeń z tego tytułu oraz prowadzenia, 
przechowywania i udostępniania dokumentacji medycznej zgodnie  
z obowiązującymi przepisami prawa. 

6. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa, w szczególności z RODO oraz postanowieniami niniejszej Umowy. 

 
 

§ 10 
ZMIANY UMOWY 

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej pod rygorem nieważności i 
mogą być wprowadzone w drodze aneksu do Umowy, za wyjątkiem przypadków przewidzianych 
w Umowie, których zmiana wymaga jedynie uprzedniego zawiadomienia drugiej Strony. 

2. W trakcie obowiązywania Umowy Strony dopuszczają zmianę położenia placówki medycznej 
wskazanej w § 4 ust. 5 Umowy. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić nowe położenie 
placówki medycznej w odległości do 2 km od siedziby Zamawiającego – zgodnie z Formularzem 
Ofertowym Wykonawcy. 

3. Zmiany w zakresie: numerów telefonów, adresów Stron, adresów poczty elektronicznej 
wskazanych w § 11 ust. 8 Umowy oraz numeru rachunku bankowego wskazanego w § 6 ust. 8 
Umowy, następują w drodze pisemnego zawiadomienia drugiej Strony niezwłocznie od zaistnienia 
zmiany i nie stanowią zmiany Umowy. 

4. Strony dopuszczają do zmiany cen jednostkowych usług i opłat określonych w Umowie, w tym w 
szczególności w Formularzu Ofertowym Wykonawcy, w przypadku zmiany wysokości stawki 
podatku VAT (poprzez wprowadzenie nowej stawki VAT na usługę objętą Umową).  

 
§ 11 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
1. Umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze Stron z zachowaniem trzymiesięcznego okresu 

wypowiedzenia, po złożeniu drugiej Stronie wypowiedzenia na piśmie. 
2. Zamawiający może rozwiązać niniejszą Umowę bez zachowania terminu wypowiedzenia (tj. ze 

skutkiem natychmiastowym), w przypadku jeżeli wysokość kar umownych naliczonych zgodnie z 
Umową przekroczy 20% wysokości wynagrodzenia brutto, określonego w § 6 ust. 1 Umowy.  

3. Żadnej ze Stron nie przysługuje prawo do przenoszenia, w całości ani w części, praw uzyskanych 
na mocy niniejszej Umowy na osoby trzecie bez uprzedniej pisemnej zgody drugiej Strony. 
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4. Strony zobowiązują się do wzajemnej współpracy niezbędnej do prawidłowego wykonania 
Przedmiotu Umowy. Każda ze Stron zobowiązuje się do niezwłocznego zawiadomienia drugiej 
Strony o zajściu okoliczności mogących spowodować niewykonanie lub nienależyte wykonanie 
Przedmiotu Umowy. 

5. Z zastrzeżeniem wyjątków wskazanych w Umowie, korespondencja pomiędzy Stronami wymaga 
zachowania formy pisemnej za potwierdzeniem odbioru. 

6 . W razie zaniechania obowiązku poinformowania o zmianie adresu, korespondencję wysłaną na 
adres dotychczasowy uznaje się za doręczoną prawidłowo po upływie 21 dni kalendarzowych od 
daty nadania przez Stronę pisma. 

7. Adresy Stron podane w Umowie są adresami korespondencyjnymi. 
8. Na dzień zawarcia niniejszej Umowy pracownikami odpowiedzialnymi za prawidłową realizację 

Przedmiotu Umowy są: 
1) po stronie Zamawiającego: 
……………………. tel. ………………..……. lub 
…………………… tel. ……………………….. lub 
……………………. tel. ……………………….. 
Adres poczty elektronicznej: ……………………………………………. 
2) po stronie Wykonawcy: 
Pani …………., adres e-mail: ………………………………..tel. ……………………………... 

9. Wszelkie spory w związku wykonywaniem Umowy Strony zobowiązują się w pierwszej kolejności 
rozstrzygać polubownie. Po bezskutecznej próbie polubownego załatwienia sporu Strony poddają 
spór pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego miejscowo dla siedziby 
Zamawiającego. 

10. W zakresie nieuregulowanym Umową zastosowanie mają przepisy prawa powszechnie 
obowiązującego, w tym przepisy Kodeksu cywilnego. 

11. Załączniki stanowią integralną część Umowy. 
12. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

Stron. 
 
 
 
WYKONAWCA                                                                                                   ZAMAWIAJĄCY 
 
 

 
Załączniki:  

1. Akt powierzenia pełnienia obowiązków Dyrektora CUPT z dnia 22 marca 2019 r.- kserokopia 
potwierdzona za zgodność z oryginałem. 

2. Informacja odpowiadająca odpisowi aktualnemu KRS z dnia …………………... 
3. Kserokopia Formularza Ofertowego Wykonawcy. 
4. Szczegółowy Opis Przedmiotu Umowy. 
5. Polisa obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego 

działalność leczniczą – kserokopia potwierdzona za zgodność z oryginałem. 
6. Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych. 
7. Oświadczenie o poufności. 
8. Cennik obowiązujący u Wykonawcy na dzień podpisania Umowy. 
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Załącznik nr 6 do Umowy 
nr P/0…...…../…………-00 

z dnia ………………..…………… 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 
1. Zamawiający oświadcza, że jest administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, w odniesieniu do danych osobowych 
osób fizycznych reprezentujących Wykonawcę oraz osób fizycznych wskazanych przez 
Wykonawcę jako osoby do kontaktu, o których mowa w § 11 ust. 8 pkt 2 Umowy . 

2. Zamawiający informuje, że w CUPT funkcjonuje inspektor ochrony danych o którym mowa w art. 
37-39 RODO. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@cupt.gov.pl, adres 
korespondencyjny: CUPT, Pl. Europejski 2, 00-844 Warszawa z dopiskiem „Inspektor Ochrony 
Danych”. 

3. Dane osobowe osób, o których mowa w ust. 1, będą przetwarzane przez Zamawiającego na 
podstawie art. 6 ust.1 lit. b), c) i f) RODO w celu i zakresie niezbędnym do wykonania niniejszej 
Umowy w kategorii dane zwykłe – imię, nazwisko, zajmowane stanowisko i miejsce pracy, numer 
służbowego telefonu, służbowy adres email. 

4. Dane osobowe osób, o których mowa w ust. 1, mogą być przekazywane podmiotom trzecim,  
w szczególności organom administracji państwowej, o ile będzie to wynikało z przepisów 
obowiązującego prawa.  

5. Dane osobowe osób, o których mowa w ust. 1, będą przetwarzane przez okres 10 lat od końca roku 
kalendarzowego, w którym niniejsza Umowa została zrealizowana, chyba że niezbędny będzie 
dłuższy okres przetwarzania np.: z uwagi na dochodzenie roszczeń itp. 

6. Osobom, o których mowa w ust. 1, przysługuje prawo do żądania od administratora danych 
dostępu do ich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. 

7. Osobom, o których mowa w ust. 1, w związku z przetwarzaniem ich danych osobowych niezgodnie 
z RODO, przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych. 

8. Podanie danych osobowych, o których mowa w ust. 1, jest wymagane do zawarcia niniejszej 
Umowy, odmowa podania danych osobowych skutkuje niemożnością zawarcia i realizacji Umowy. 
Wniesienie przez osobę, o której mowa w ust. 1 żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania 
danych osobowych skutkuje obowiązkiem wobec CUPT niezwłocznego wskazania innej osoby w 
jej miejsce. 

9. W oparciu o podane dane osobowe osób, o których mowa w ust. 1, Zamawiający nie będzie 
podejmował zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania w 
rozumieniu RODO.  
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Załącznik nr 7  
do Umowy nr P/0…...…../…………-00 

z dnia ………………..…………… 
 

OŚWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOŚCI 
 
 
imię i nazwisko:………………………………………………………………………………………………….. 
 
Stwierdzam własnoręcznym podpisem, że w związku z wykonywaniem czynności w Centrum 
Unijnych Projektów Transportowych (dalej zwane „CUPT”) w ramach:  
 
umowy o pracę / inne: ………………………………………………………………………….. 
zobowiązuję się do niepodejmowania działań lub zaniechań, mogących skutkować: 
 
1. Ujawnieniem informacji: 

 
a) prawnie chronionych, w tym tajemnicy przedsiębiorstwa oraz danych osobowych i innych 

poufnych dla CUPT,  
b) innych niż wymienione w pkt. a) uzyskanych, powierzonych mi pod rygorem zachowania 

tajemnicy lub do których posiadałem/łam dostęp w związku z wykonywanymi czynnościami 
lub przy tej okazji, których ujawnienie mogłoby narazić CUPT na szkodę, 

c) o sposobie obsługi i ochrony w CUPT  informacji, o których mowa w pkt. a) i b). 
 

2. Uzyskaniem dostępu do informacji, o których mowa w pkt. 1, przez osoby nieupoważnione. 
3. Wykorzystaniem informacji, o których mowa w pkt. 1 w celach sprzecznych z prawem lub innych 

niż określone przez CUPT. 
4. Nieuprawnioną modyfikacją, utratą lub zniszczeniem informacji, o których mowa w pkt. 1. 
5. Naruszeniem zabezpieczeń systemów przetwarzania, telekomunikacyjnych oraz ochrony fizycznej, 

zakłóceniami w ich pracy lub nieuprawnionym uzyskaniem informacji o sposobie ich działania. 
 
Powyższe zobowiązanie wiąże mnie bezterminowo. 
 
Oświadczam, że zostałem/łam poinformowany/na o odpowiedzialności karnej i cywilnej za 
niedotrzymanie przeze mnie w/w zobowiązań wobec CUPT w zakresie niżej wymienionych 
przepisów: 
 
1. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

2. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) 
 
3. Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, 

poz. 1503, z późn. zm.). 
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Oświadczam również, iż wiadomo mi że kto, wbrew przepisom ustawy lub przyjętym na siebie 
zobowiązaniu, ujawnia lub wykorzystuje informację, z którą zapoznał się w związku z wykonywaniem 
czynności w CUPT podlega, zgodnie z art. 266 § 1 Kodeksu Karnego, grzywnie, karze ograniczenia 
wolności albo pozbawienia wolności do lat 2. 
 
Jednocześnie zobowiązuję się w okresie wykonywania czynności w CUPT do niezwłocznego 
informowania CUPT o wystąpieniu któregokolwiek z naruszeń, o których mowa w p. 1-5, na adres 
incydent@cupt.gov.pl lub osobiście do Inspektora Ochrony Danych lub Naczelnika OI w CUPT. 
 
 
 
 
 

 
 

….………………………………… 
Data i podpis osoby 

składającej  oświadczenie 

………………………………………………. 
Data i podpis pracownika CUPT 
przyjmującego oświadczenie 

 
 
 
 
 
 
 


