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Postępowanie prowadzone dla postępowań o wartości zamówienia
poniżej 30 000 Euro 



Szanowni Państwo,
Centrum Unijnych Projektów Transportowych 
plac Europejski 2, 00-844 Warszawa
Tel.: (0-22) 262 05 00
Faks: (0-22) 262 05 01
e-mail: zampub@cupt.gov.pl

Godziny pracy: 815 - 1615

Strona internetowa: www.cupt.gov.pl zakładka CUPT/Ogłoszenia/Zamówienia publiczne i rozeznania 
rynku 
NIP: 701-007-12-70

zaprasza do złożenia oferty cenowej na Usługi grupowego ubezpieczenia na życie dla pracowników,  
współmałżonków, partnerów i pełnoletnich dzieci pracowników Centrum Unijnych Projektów 
Transportowych.

Klasyfikacja CPV:
66510000-8  Usługi ubezpieczeniowe

I. INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
1. Przedmiotem zamówienia jest realizacja usługi ubezpieczenia grupowego na życie pracowników 

oraz współmałżonków, partnerów i pełnoletnich dzieci pracowników Centrum Unijnych Projektów 
Transportowych (Zamawiający), którzy zgłoszą chęć przystąpienia do ubezpieczenia i opłacania 
składki za ubezpieczenie.

2. Zamawiający wymaga, aby ochroną ubezpieczeniową jako Ubezpieczony mógł być objęty:
a) pracownik, tj. osoba zatrudniona w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu przez 

Ubezpieczającego (Zamawiającego) na podstawie umowy o pracę, z wykluczeniem osób 
zatrudnionych na okres próbny,

b) małżonek ubezpieczonego pracownika - osoba pozostająca z ubezpieczonym pracownikiem w 
związku małżeńskim,

c) partner ubezpieczonego pracownika - osoba pozostająca z ubezpieczonym pracownikiem w 
związku nieformalnym, prowadząca z nim wspólne gospodarstwo domowe, nie pozostająca z 
nim w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa, która jednocześnie nie pozostaje z inną 
osobą w związku formalnym. Ubezpieczony pracownik ma prawo raz w roku zmienić wskazanie 
partnera życiowego.

d) pełnoletnie dziecko ubezpieczonego pracownika - uznanie dziecka za osobę pełnoletnią 
następuje z uwzględnieniem przepisów Kodeksu cywilnego bez górnego ograniczenia wieku 
dziecka przystępującego do ubezpieczenia.

3. Ubezpieczenie na życie obejmować będzie pełny, całodobowy zakres ubezpieczenia na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granicą w okresie 12 miesięcy od daty zawarcia umowy, w życiu 
prywatnym jak i w pracy ubezpieczonego.

4. Wykonawca zagwarantuje ochronę ubezpieczeniową od 07.02.2019 r.
5. Przewidywana liczba osób, które będą kontynuować ubezpieczenie (pracowników, 

współmałżonków, partnerów oraz pełnoletnich dzieci pracowników) to 140. Aktualnie Zamawiający 
zatrudnia ponad 350 osób (ubezpieczonych jest około 115 pracowników oraz 25 członków rodzin).

6. Pracownicy Zamawiającego oraz współmałżonkowie, partnerzy i pełnoletnie dzieci ubezpieczonych 
pracowników Zamawiającego mają być objęci ochroną ubezpieczeniową na tych samych 
warunkach. 



7. Zamawiający nie gwarantuje, że wszyscy pracownicy oraz członkowie ich rodzin skorzystają z 
możliwości przystąpienia do ubezpieczenia grupowego. Zamawiający informuje, że nie ma wpływu 
na liczbę pracowników, którzy będą kontynuować/przystąpią/zrezygnują z ubezpieczenia.

8. Wykonawca zapewni niezmienność swojej oferty przez cały okres trwania umowy, niezależnie od 
ilości osób przystępujących do ubezpieczenia i zniesie minimalny limit ilościowy grupy 
ubezpieczonych.

9. Zamawiający zatrudnia wyłącznie pracowników biurowych.
10. Strukturę wiekowo-płciową zatrudnionych pracowników Zamawiającego prezentuje Załącznik nr 

1 do Zapytania.
11. Minimalny wymagany zakres ubezpieczenia określa Załącznik nr 3 do Zapytania.
12. Opisany zakres ochrony ubezpieczeniowej i wymagania to warunki minimalne. Jeżeli w 

oferowanych Ogólnych Warunkach Ubezpieczenia znajdą się zapisy korzystniejsze dla 
Zamawiającego i ubezpieczonych osób i nie zostanie wyraźnie zastrzeżone przez Wykonawcę, że 
nie będą one mieć zastosowania, to zostaną automatycznie włączone do ubezpieczenia.

13. Małżonek, partner oraz pełnoletnie dziecko ubezpieczonego pracownika uzyskują status 
ubezpieczonego tylko wtedy, jeśli przystąpią do ubezpieczenia składając deklarację przystąpienia. 
Brak złożenia deklaracji przystąpienia przez wymienionych członków rodziny powoduje, że mają 
one wyłącznie status osób współubezpieczonych w ubezpieczeniu pracownika.

14. Status osoby współubezpieczonej, niezależnie od osób wymienionych powyżej, posiadają również 
rodzice ubezpieczonego oraz małżonka albo partnera ubezpieczonego oraz dzieci 
ubezpieczonego.

15. Wskazany w deklaracji przystąpienia ubezpieczonego partner ubezpieczonego (posiadający 
status współubezpieczonego) wchodzi w prawa współmałżonka we wszystkich zdarzeniach z 
zakresu ochrony ubezpieczonego.

16. Wykonawca zagwarantuje możliwość przystępowania do ubezpieczenia osób, które nie 
ukończyły 70 roku życia, w pełnym zakresie ubezpieczenia z zastrzeżeniem, że do ubezpieczenia 
mogą przystąpić wszyscy aktualnie ubezpieczeni, bez względu na wiek, i będą oni objęci ochroną 
w pełnym zakresie ryzyk do momentu zakończenia stosunku prawnego łączącego 
ubezpieczonego z Zamawiającym oraz w przypadku współmałżonków/partnerów i pełnoletnich 
dzieci ubezpieczonego do końca okresu ubezpieczenia pracownika, o którym mowa powyżej. 
Osoby przyjęte do przedmiotowej umowy ubezpieczenia mają prawo z niej korzystać do końca jej 
trwania bez względu na wiek osiągnięty w trakcie trwania tej umowy.

17. Wykonawca zagwarantuje możliwość kontynuacji umowy ubezpieczenia zawartej przez 
Zamawiającego lub przystąpienia do umowy ubezpieczenia również pracownikom 
przebywającym na zwolnieniach lekarskich, świadczeniach rehabilitacyjnych, urlopach 
bezpłatnych, wychowawczych oraz związanych z rodzicielstwem, o ile pracownicy ci byli 
ubezpieczeni w ramach dotychczas funkcjonującej umowy grupowego ubezpieczenia na życie, 
zawartej przez Zamawiającego.

18. Wykonawca zagwarantuje kontynuację/przystąpienie dla pracowników Zamawiającego do 
ubezpieczenia na życie, w ramach jednego z dwóch zaproponowanych wariantów ubezpieczenia 
opisanych szczegółowo w Załączniku nr 3.

19. Wykonawca nie będzie wymagał wypełnienia przez osoby kontynuujące ubezpieczenie żadnych 
ankiet medycznych, ani w inny sposób nie będzie weryfikował stanu zdrowia ubezpieczonych. 
Wykonawca przejmuje odpowiedzialność za stany chorobowe i losowe osób obecnie 
ubezpieczonych, które zaistniały przed wejściem w życie nowej (przedmiotowej) umowy 
ubezpieczenia.

20. Wykonawca nie będzie wymagał wypełnienia przez pracowników Zamawiającego 
przystępujących do ubezpieczenia żadnych ankiet medycznych, ani w inny sposób nie będzie 
zadawać pytań odnośnie stanu ich zdrowia, tym samym wypłata świadczeń w pełnym zakresie 
ryzyk, nie jest zależna od stanu zdrowia ubezpieczonego przed przystąpieniem do ubezpieczenia.



21. Wykonawca przejmuje odpowiedzialność za stany chorobowe osób obecnie ubezpieczonych, 
które zaistniały przed wejściem w życie nowej (przedmiotowej) umowy ubezpieczenia.

22. Zamawiający dopuszcza ankiety medyczne i badanie stanu zdrowia w stosunku do 
współmałżonków, partnerów oraz pełnoletnich dzieci pracowników Zamawiającego. Od wstępnej 
weryfikacji medycznej zależna jest akceptacja Wykonawcy przyjęcia do umowy ubezpieczenia 
członka rodziny/partnera ubezpieczonego pracownika.

23.  Jeżeli Wykonawca zaakceptuje przystąpienie do umowy ubezpieczenia osoby, której dotyczyła 
weryfikacja określona w ust. 22 powyżej ma on obowiązek stosować wobec tych osób zasady 
analogiczne jak dla pozostałych ubezpieczonych, bez stosowania ograniczeń odpowiedzialności 
wynikających ze stanu zdrowia z okresu przed przystąpieniem do umowy ubezpieczenia.

24. Przystępowanie do ubezpieczenia nie później niż w okresie 3 miesięcy od daty rozpoczęcia 
ochrony ubezpieczeniowej na podstawie zawartej umowy ubezpieczenia oraz w okresie 3 
miesięcy od daty nabycia praw do przystąpienia do ubezpieczenia przez nowych pracowników/ 
małżonków/partnerów/pełnoletnie dzieci, następuje bez żadnych okresów karencji. Zmiana 
wariantu ubezpieczenia przez osobę ubezpieczoną po upływie wskazanych 3 miesięcy jest 
możliwa z zastrzeżeniem karencji na różnicę sum i ryzyk.

25. Za datę nabycia uprawnień do przystąpienia do ubezpieczenia przyjmujemy:
a) datę zatrudnienia w przypadku pracownika,
b) datę zawarcia związku małżeńskiego dla współmałżonka ubezpieczonego pracownika,
c) datę zawarcia umowy ubezpieczenia lub zatrudnienia pracownika dla partnera ubezpieczonego 

pracownika,
d) datę osiągnięcia pełnoletności przez dziecko ubezpieczonego pracownika.

26. Wykonawca nie będzie stosował karencji:
a) dla wszystkich osób kontynuujących ubezpieczenie,
b) dla wszystkich osób przystępujących do ubezpieczenia w okresie nie później niż 3 miesiące od 

daty zawarcia umowy ubezpieczenia,
c) dla osób przystępujących do ubezpieczenia w terminie do 3 miesięcy od daty powstania 

stosunku pracy pomiędzy Zamawiającym a ubezpieczonym, z zastrzeżeniem ust. 24 powyżej.
27. Wykonawca umożliwi rezygnację z ubezpieczenia poszczególnym ubezpieczonym, w każdym 

czasie.
28.  Indywidualna kontynuacja – Wykonawca zagwarantuje ubezpieczonym prawo do 

indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia po ustaniu stosunku prawnego łączącego 
Zamawiającego z Ubezpieczonym oraz w okresie korzystania przez pracownika z urlopu 
wychowawczego lub urlopu bezpłatnego lub odbywania służby wojskowej. Gwarancja dotyczy 
zakresu, warunków ubezpieczenia oraz wysokości miesięcznej składki. W tym okresie 
Zamawiający nie pośredniczy w kwestiach związanych z ubezpieczeniem, w szczególności 
związanych z opłaceniem składki.

29.  Wykonawca zagwarantuje likwidację szkody – wypłaty świadczenia maksymalnie w terminie 
30 dni od dnia otrzymania kompletu dokumentów niezbędnych do rozpatrzenia roszczenia.

30. Składka - składka całkowita w miesiącu za wszystkich ubezpieczonych stanowi sumę iloczynów 
liczby ubezpieczonych w danym miesiącu i miesięcznej składki za jednego ubezpieczonego, w 
ramach poszczególnych wariantów ubezpieczenia. Składka płatna jest w miesięcznych cyklach 
rozliczeniowych z terminem płatności do końca okresu, za który jest należna, przelewem na 
konto bankowe Wykonawcy. Zaproponowana składka w ramach poszczególnych wariantów 
powinna zawierać wszelkie opłaty, prowizje, wynagrodzenia, a także wszelkie inne czynniki 
wpływające na wysokość składki.

31. Składka ubezpieczonego pracownika, tj. całkowita kwota potrącana pracownikowi z 
wynagrodzenia za pracę, za jego zgodą, za wszystkie osoby zgłoszone przez pracownika do 
ubezpieczenia, zgodnie ze złożonymi deklaracjami. Pracownik składając deklarację oraz zgodę 



na potrącenie z wynagrodzenia potwierdza, że dobrowolnie przystępuje do ubezpieczenia oraz 
wyraża zgodę na finasowanie składki. Zamawiający nie finansuje składek za ubezpieczonych, tj. 
pracowników, małżonków, partnerów oraz pełnoletnie dzieci pracowników.

II. TERMIN REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Przedmiot zamówienia realizowany będzie od dnia 07.02.2019 r. do dnia 06.02.2020 r. 

III. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy na dzień składania Ofert spełniają 
poniższe warunki:

1) uprawnień do prowadzenia określonej działalności zawodowej
Wykonawca musi prowadzić działalność ubezpieczeniową zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2015 
r. o działalności ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. 2018 poz. 999, z późn. zm.) – obejmującą 
ubezpieczenie grupowe na życie.

2) posiadania wiedzy i doświadczenia:
Wykonawca musi posiadać doświadczenie w realizacji, w okresie ostatnich 3 lat przed upływem 
terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy w tym okresie, co najmniej 
1 (jednego) zamówienia obejmującego usługę grupowego ubezpieczenia na życie dla co najmniej 140 
osób.
UWAGA: Wykonawca zobowiązany jest do złożenia oświadczenia, wskazanego w Formularzu 
ofertowym, które stanowić będzie wstępne potwierdzenie, że Wykonawca spełnia powyższe warunki 
udziału w postępowaniu. 

Dokument potwierdzający powyższe warunki, Zamawiający żądać będzie wyłącznie od Wykonawcy, 
którego oferta zostanie oceniona najwyżej – zgodnie z zapisami Rozdziału IV ust. 2 Zapytania.

IV. INFORMACJE DOTYCZĄCE WARUNKÓW SKŁADANIA OFERT:
OFERTA:
1. Oferta Wykonawcy musi zawierać:

1) Wypełniony i podpisany Formularz ofertowy, zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 2 
do Zapytania ofertowego.

2) Wypełniony i podpisany Zakres ubezpieczenia, zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik nr  
3 do Zapytania ofertowego.

3) Ogólne warunki ubezpieczenia.

DOKUMENTY:
2.  Zamawiający przed udzieleniem zamówienia, wezwie Wykonawcę, którego oferta została najwyżej 

oceniona, do złożenia w wyznaczonym terminie aktualnych na dzień złożenia: 
1) Dokumentów potwierdzających posiadanie uprawnień do prowadzenia określonej 

działalności zawodowej - zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2015 r. o działalności 
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. 2018 poz. 999, z późn. zm.) – obejmującą 
ubezpieczenie grupowe na życie.

2) Wykazu doświadczenia - potwierdzającego spełnienie warunku udziału w postępowaniu, 
o którym mowa w Rozdziale III pkt 1) Zapytania.
Wzór Wykazu Zamawiający prześle wraz z wezwaniem do złożenia dokumentów.



V. KRYTERIA OCENY OFERT
1. Zamawiający wybierze najkorzystniejszą ofertę spełniającą warunki określone w zapytaniu 

ofertowym kierując się następującymi kryteriami oceny ofert:

l.p. Kryterium Waga kryterium (%)

1 Cena brutto 95

2
Dostęp Zamawiającego do portalu internetowego 

Wykonawcy
5

1.1. W kryterium „Cena brutto” ocena zostanie dokonana według następującego wzoru:
       CB

Kryterium „Cena brutto”  =     ----------     x 95
      CBB

      Gdzie:
CB - najniższa zaoferowana cena brutto wśród złożonych ofert
CBB – cena brutto oferty badanej

Zamawiający do oceny przyjmie cenę brutto liczoną, jako sumę wysokości zaoferowanych 
w Formularzu ofertowym składek w ramach dwóch zaproponowanych Wariantów. 

1.2. W kryterium „Dostęp Zamawiającego do portalu internetowego Wykonawcy” , który ma służyć 
Zamawiającemu do obsługi ubezpieczenia w szczególności do: zgłaszania, wyrejestrowania oraz 
zmiany danych ubezpieczonych, ocena zostanie dokonana według następującego wzoru:

                                                                                         DP

Kryterium „Dostęp Zamawiającego do portalu internetowego Wykonawcy”  =     ----------     x 5
                                                                                          DPmax

      Gdzie:
DP – liczba punktów przyznana badanej ofercie
DP max– najwyższa punktacja możliwa do osiągnięcia dla tego kryterium

W zakresie powyższego kryterium ocena zostanie dokonana na podstawie wypełnionego Formularza 
ofertowego i złożonej w nim deklaracji Wykonawcy. Wykonawca, który udostępni Zamawiającemu 
portal internetowy otrzyma 5 pkt. Wykonawca, który nie udostępni portalu internetowego otrzyma  0 
pkt.

2. Za ofertę najkorzystniejszą uznana zostanie oferta, która uzyska najwyższą sumaryczną liczbę 
punktów za wszystkie kryteria oceny ofert.

3. Jeżeli nie będzie można dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej ze względu na to, że dwie lub 
więcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i pozostałych kryteriów Zamawiający spośród tych 
ofert wybierze ofertę z najniższą ceną. 

VI. KLAUZULE SPOŁECZNE/ ASPEKTY SPOŁECZNE/ŚRODOWISKOWE
Zamawiający nie stosuje klauzul społecznych.



VII. INFORMACJE DODATKOWE:
1. Wykonawca ma prawo złożyć tylko jedną ofertę. Złożenie przez tego samego Wykonawcę więcej 

niż jednej oferty lub oferty zawierającej alternatywę realizacji Przedmiotu zamówienia spowoduje 
odrzucenie wszystkich ofert złożonych przez danego Wykonawcę.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia bądź unieważnienia postępowania 
bez podania przyczyny, bez wyboru którejkolwiek ze złożonych Ofert.

3. Ceny podane w Formularzu ofertowym oraz w Zakresie ubezpieczenia powinny obejmować 
wszystkie koszty i składniki związane z wykonaniem zamówienia.

4. Dla zapewnienia porównywalności wszystkich ofert, Zamawiający zastrzega sobie prawo do 
skontaktowania się z właściwymi Wykonawcami, w celu uzupełnienia lub doprecyzowania ofert.

5. Oferty, które wpłyną po terminie, nie będą rozpatrywane.

6. Wykonawca, nie później niż w terminie składania ofert, zobowiązany jest do zastrzeżenia informacji 
stanowiących tajemnice przedsiębiorstwa. Informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa 
należy oznaczyć klauzulą „Nie udostępniać. Informacje stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa 
w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 9 lutego 2018 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji 
(Dz. U. 2018 r.  poz. 419)”. W sytuacji, gdy Wykonawca zastrzeże w ofercie informacje, które nie 
stanowią tajemnicy przedsiębiorstwa lub są jawne na podstawie innych przepisów, będą one 
podlegały udostępnieniu na takich samych zasadach, jak pozostałe niezastrzeżone dokumenty. 

7. Zastrzeżone informacje stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa w sytuacji spełnienia przesłanek, 
o których mowa w art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 9 lutego 2018 r. o zwalczaniu nieuczciwej 
konkurencji, zgodnie z którymi tajemnice przedsiębiorstwa stanowi określona informacja, jeżeli 
spełnia łącznie 3 warunki:
1) ma charakter techniczny, technologiczny, organizacyjny przedsiębiorstwa lub jest 
to inna informacja mająca wartość gospodarczą.
2) nie została ujawniona do wiadomości publicznej.
3) podjęto w stosunku do niej niezbędne działania w celu zachowania poufności.

Uwaga: Wykonawca nie może zastrzec: nazwy (firmy), adresu Wykonawcy, ceny oferty oraz 
warunków płatności.

VIII. KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, 
że:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Unijnych Projektów 
Transportowych, zwane dalej „CUPT”, z siedzibą pod adresem: 00-844, Warszawa, pl. 
Europejski 2, który oświadcza że jest administratorem danych w rozumieniu przepisów prawa 
oraz że posiada ważny tytuł prawny do ich przetwarzania oraz przekazania do przetwarzania 
CUPT i takie przetwarzanie oraz przekazanie nie narusza praw osób, których dane dotyczą,

2) w CUPT, począwszy od dnia 25.05.2018 r., funkcjonuje adres e-mail: IOD@cupt.gov.pl    
Inspektora Ochrony Danych w CUPT, udostępniony osobom, których dane osobowe są 
przetwarzane przez CUPT; 

3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit b RODO w celu 
wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na 
żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy, tj. podjęcia działań związanych 
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z prowadzeniem postępowania, do którego nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 
2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 i 2018);

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty lub organy, którym 
Administrator jest zobowiązany udostępniać dane na podstawie powszechnie obowiązujących 
przepisów prawa lub podmioty przetwarzające na podstawie umów powierzenia 
przetwarzania danych osobowych zawartych z Administratorem;

5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez czas 10 lat oraz czas niezbędny do 
zweryfikowania prawidłowości przeprowadzanego postępowania i jego realizacji; 

6) podanie Pani/Pana danych jest wymogiem podjęcia działań związanych z wykonaniem 
umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, 
której dane dotyczą, przed zawarciem umowy tj. podjęcia działań związanych z prowadzeniem 
postępowania, do którego nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo 
zamówień publicznych. Konsekwencją niepodania przez Pana/Panią swoich danych 
osobowych jest brak możliwości uczestniczenia w postępowaniu o udzielenie zamówienia 
publicznego, do którego nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo 
zamówień publicznych oraz brak możliwości wykonania umowy;

7) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

8) posiada Pani/Pan:
−    na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;
−     na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych **;
−     na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 
danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***;  
−    prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 
Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 
RODO;

9) nie przysługuje Pani/Panu:
-     w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;
−    prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;
−     na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, 
gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c 
RODO,

10)    CUPT dokłada wszelkich starań, aby zapewnić wszelkie środki fizycznej, technicznej 
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyślnym 
zniszczeniem, przypadkową utratą, zmianą, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem 
czy dostępem, zgodnie ze wszystkimi obowiązującymi przepisami.

Ofertę należy przesłać do CUPT najpóźniej do dnia 24.01.2019 r. mailem na adres: 
zampub@cupt.gov.pl. W tytule maila proszę podać nr sprawy BA-OZ.25.3.2019.AB

Załączniki do Zapytania Ofertowego:
1. Struktura wiekowo-płciowa zatrudnionych pracowników Zamawiającego.
2. Formularz ofertowy.
3. Zakres ubezpieczenia.

Niniejsza oferta nie stanowi oferty w myśl  art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak również nie jest ogłoszeniem w rozumieniu ustawy 
Prawo zamówień publicznych.
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