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ogtasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko: INFORMATYK 34 ETATU

Termin sktadania dokumentéw mija dnia: 03.07.2022 r.

ZAKRES WYKONYWANYCH GLOWNYCH | POMOCNICZYCH ZADAN NA DANYM STANOWISKU:

. Prowadzenie spraw zwigzanych z administracjg informatycznej sieci wewnetrznej jednostki.

e  Administrowanie serwerem i siecia.

e  Zapewnienie podstawowego wsparcia uzytkownikow w oprogramowaniu ERP Symfonia, Platnik, platforma ePUAP, podpis elektroniczny,
systemy bankowe.

. Instalacja i regularna aktualizacja oprogramowania oraz systemoéw operacyjnych na stanowiskach roboczych. Reagowanie na zgtoszone przez
uzytkownikéw problemy i usterki.

. Monitorowanie zdarzen z centralnej konsoli oprogramowania antywirusowego ESET.

. Instalacja i konfiguracja nowego sprzetu informatycznego.

e  Zarzadzanie zakupionymi licencjami, prowadzenie ewidencji oprogramowania.

e  Ochrona systeméw, danych i ich archiwizacja.

. Petnienie funkcji Administratora Systemu Informatycznego.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY | PLACY NA STANOWISKU:

. Pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony do 6 m-cy. Kolejna moze zosta¢ zawarta czas okreslony lub nieokreslony.
e W przypadku mozliwosci zastosowania art. 22 ustawy o pracownikach samorzadowych rodzaj umowy zostanie tozsamy z aktualnie
obowigzujgcym.
e  Wynagrodzenie pracownika samorzagdowego sktada si¢ z obligatoryjnych elementéw:
— miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
— dodatku za wieloletnig prace w zaleznosci od posiadanego stazu pracy (5%-20% - zgodnie z ustawg).
— dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. 13stki —zgodnie z ustawg).
— nagrody jubileuszowej po osiggnieciu wymaganego ogdlnego stazu pracy (od 75% - 400% zgodnie z ustawa).
e  ZFSS oraz PKZP (Pracownicza Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa).
e  Miejscem pracy jest Centrum Sportu i Rekreacji w Dgbrowie Gorniczej — biuro przy ul. Konopnickiej 29.
. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy monitorze komputerowym pow. 4 h dziennie, obstugg urzadzen biurowych oraz
przemieszczaniem sie¢ wewnatrz budynku i poza nim.
. Osoba zatrudniona na tym stanowisku ma szanse zosta¢ petnoprawnym pracownikiem samorzgdowym — urzednikiem w rozumieniu ustawy

o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 t.j.).

DODATKOWO PRACOWNIKOM OFERUJEMY:

. Stabilno$¢ zatrudnienia.
. Podnoszenie kompetencji: udziat w kursach, szkoleniach.

e  Podnoszenie kwalifikacji zawodowych — dofinansowanie do studiéw wyzszych, podyplomowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE - FORMALNE:

. Obywatelstwo polskie, jednak na stanowisko mogg ubiegac¢ sie rowniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2
i 3 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 t..).

e Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze o kierunku informatyka.

. Doswiadczenie zawodowe: min. 3 letni (wyksztatcenie $rednie) staz pracy.

e Znajomos$¢ i $wiadomosé przepiséw prawa z zakresu informatyzacji podmiotéw publicznych, ochrony danych osobowych, prawa autorskiego.

e Znajomos¢ sieci komputerowych przewodowych i bezprzewodowych w podstawowym zakresie technologii IP, routing, switching, VLAN, LACP,
MSTP oraz metod zabezpieczenia i kontroli dostepu do urzadzen.

e  Znajomos¢ zagadnien dot. ochrony antywirusowej, antyspamowej i antywtamaniowe;j.

. Umiejetnos¢ instalacji i konfiguracji sprzetu komputerowego, peryferiéw (drukarki, urzgdzenia wielofunkcyjne, skanery, czytniki kart), sprzetu
sieciowego (przetaczniki sieciowe, routery), serwery.

e  Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajgcym umiejetno$¢ czytania dokumentacji technicznej.

. Prawo jazdy kat. B.



WYMAGANIA DODATKOWE:

e Znajomos¢ przepisOw z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, o ochronie danych osobowych, Kodeks postepowania administracyjnego,

WAZNE - W PRZYPADKU SPELNIENIA WYMAGAN NIEZBEDNYCH NIE ZAPOMNIJ DOLACZYC SCANOW DOKUMENTOW
POTWIERDZJACYCH ICH NABYCIE

WYMAGANE KOMPETENCJE MIEKKIE

Identyfikacja z pracodawcg i miastem Dgbrowa Gérnicza. Kreatywno$¢, komunikatywnosé, rzetelno$é, samodzielnosé¢, dziatanie pod presjg czasu,

dyspozycyjnosc.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w CSiR w Dagbrowie Gorniczej,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j

e  Kserokopia/scan dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (UWAGA - jesli w wymaganiach doktadnie wskazujemy
rodzaj/poziom wyksztatcenia oznacza to, ze oczekujemy potwierdzenia doktadnie takich kwalifikacji.

. Kserokopie/scan swiadectw pracy lub aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy (w przypadku pozostawania w zatrudnieniu).

. Kserokopia/scan dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ — w przypadku oséb niepetnosprawnych, ktére chcg skorzysta¢ z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o prawnikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 t.j.).

ODZNACZENIE W FORMULARZU REKRUTACJI ELEKTRONICZNEJ NIEZBEDNYCH OSWIADCZEN:

. 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe

e ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie on do niewykonywania zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami,
ktore bedzie wykonywat w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosé oraz
zajec¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy

. o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych

e 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii

e RODO —klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby tej rekrutaciji

. dokument potwierdzajgcy znajomos$¢ jezyka polskiego, zgodny z wymogami okreslonymi w przepisach o stuzbie cywilnej—(dotyczy wytgcznie

0s6b nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego).

Aplikuj wylacznie droga elektroniczng —kliknij TUTAJ

Wszystkie dokumenty zwarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajgcej odczytanie.

Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zosta¢ ztozone wraz z ttumaczeniem.

W rekrutacji decyduje data wptywu tj. do dnia 03.07.2022 r. za posrednictwem systemu do elektronicznej rekrutacji, zgtoszenia dostarczone po

wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
Dodatkowych informacji na temat prowadzonych naboréw oraz informacji na temat rozstrzygnie¢ mozna uzyska¢ w DzIALE KADR, PLAC
I ORGANIZACJI tel. 32 261 20 10 wew. 120.

Kandydaci, ktérzy nie posiadajg dostepu do komputera z Internetem, Centrum Sportu i Rekreacji w swojej siedzibie udostepni stanowisko komputerowe stuzace do tego
celu. Informacje o doktadnej lokalizacji dedykowanego komputera mozna uzyska¢ w sekretariacie i mozna z niego korzysta¢ w godzinach pracy jednostki.

POZOSTALE INFORMACJE:

. Liczba kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne i dopuszczonych do drugiego etapu naboru wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej
badz pisemnego testu wiedzy zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Centrum Sportu i Rekreacji
w Dabrowie Gdérniczej przy ul. Konopnickiej 29.

. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
Centrum Sportu i Rekreacji w Dgbrowie Gorniczej przy ul. Konopnickiej 29.

e  Wiecej informacji na temat wymaganych dokumentéw i sposobu rekrutacji znajduje sie w Regulaminie Naboru-jesli chcesz sie z nim zapozna¢
kliknij TUTAJ

DYREKTOR CSIR

DAGMARA MOLICKA


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=d7dff2615e4645b8925ab08d656dc943
http://csir.pl/wp-content/uploads/2021/08/regulamin-naboru-kandydatow-na-wolne-stanowisko-urzednicze_250.pdf

