
CCEENNTTRRUUMM  SSPPOORRTTUU  II  RREEKKRREEAACCJJII  WW  DDĄĄBBRROOWWIIEE  GGÓÓRRNNIICCZZEEJJ  

UULL..  KKOONNOOPPNNIICCKKIIEEJJ  2299  

4411--330000  DDĄĄBBRROOWWAA  GGÓÓRRNNIICCZZAA  
    _____________________________ 
 

DDYYRREEKKTTOORR  CCEENNTTRRUUMM  SSPPOORRTTUU  II  RREEKKRREEAACCJJII  WW  DDĄĄBBRROOWWIIEE  GGÓÓRRNNIICCZZEEJJ  
 

OOGGŁŁAASSZZAA  NNAABBÓÓRR  NNAA  WWOOLLNNEE  SSTTAANNOOWWIISSKKOO  IINNSSPPEEKKTTOORR  DDSS..  OORRGGAANNIIZZAACCYYJJNNYYCCHH  WW    CCEENNTTRRUUMM  SSPPOORRTTUU                                                        

II  RREEKKRREEAACCJJII  WW  DDĄĄBBRROOWWIIEE  GGÓÓRRNNIICCZZEEJJ  ––  ½½  EETTAATTUU 
 

OO  PPRRZZEEDDMMIIOOTTOOWWEE  SSTTAANNOOWWIISSKKOO  MMOOGGĄĄ//NNIIEE  MMOOGGĄĄ**  UUBBIIEEGGAAĆĆ  SSIIĘĘ  OOSSOOBBYY  NNIIEEPPOOSSIIAADDAAJJĄĄCCEE  OOBBYYWWAATTEELLSSTTWWAA  

PPOOLLSSKKIIEEGGOO  BBĘĘDDĄĄCCEE  OOBBYYWWAATTEELLAAMMII  UUNNIIII  EEUURROOPPEEJJSSKKIIEEJJ  OORRAAZZ  OOBBYYWWAATTEELLEE  PPAAŃŃSSTTWW,,  KKTTÓÓRRYYMM  NNAA  PPOODDSSTTAAWWIIEE  

UUMMÓÓWW  MMIIĘĘDDZZYYNNAARROODDOOWWYYCCHH  LLUUBB  PPRRZZEEPPIISSÓÓWW  PPRRAAWWAA  WWSSPPÓÓLLNNOOTTOOWWEEGGOO  PPRRZZYYSSŁŁUUGGUUJJEE  PPRRAAWWOO  DDOO    PPOODDJJĘĘCCIIAA  

ZZAATTRRUUDDNNIIEENNIIAA  NNAA  TTEERRYYTTOORRIIUUMM  RRZZEECCZZPPOOSSPPOOLLIITTEEJJ  PPOOLLSSKKIIEEJJ  ––  PPOOSSIIAADDAAJJĄĄCCYY  ZZNNAAJJOOMMOOŚŚĆĆ  JJĘĘZZYYKKAA  PPOOLLSSKKIIEEGGOO  

PPOOTTWWIIEERRDDZZOONNĄĄ  DDOOKKUUMMEENNTTEEMM  OOKKRREEŚŚLLOONNYYMM  WW  PPRRZZEEPPIISSAACCHH  OO  SSŁŁUUŻŻBBIIEE  CCYYWWIILLNNEEJJ..  
 

11..  WWYYMMAAGGAANNIIAA  NNIIEEZZBBĘĘDDNNEE: 

11..  PPOOZZIIOOMM  WWYYKKSSZZTTAAŁŁCCEENNIIAA  II  DDOOŚŚWWIIAADDCCZZEENNIIAA  ZZAAWWOODDOOWWEEGGOO::  WWYYŻŻSSZZEE,,  MMIINNIIMMUUMM  55  LLEETTNNII  SSTTAAŻŻ  PPRRAACCYY 

22..  WWYYMMAAGGAANNYY  KKIIEERRUUNNEEKK  LLUUBB  SSPPEECCJJAALLNNOOŚŚĆĆ::  PPRRAAWWOO  //  AADDMMIINNIISSTTRRAACCJJAA 

33..  ZZNNAAJJOOMMOOŚŚĆĆ  PPRRZZEEPPIISSÓÓWW  PPRRAAWWAA:: 

UUSSTTAAWWAA  OO  SSAAMMOORRZZĄĄDDZZIIEE  GGMMIINNNNYYMM,,  UUSSTTAAWWAA  OO  PPRRAACCOOWWNNIIKKAACCHH  SSAAMMOORRZZĄĄDDOOWWYYCCHH,,  KKOODDEEKKSS  PPRRAACCYY,,  

UUSSTTAAWWAA  OO  FFIINNAANNSSAACCHH  PPUUBBLLIICCZZNNYYCCHH,,  UUSSTTAAWWAA  PPRRAAWWOO  ZZAAMMÓÓWWIIEEŃŃ  PPUUBBLLIICCZZNNYYCCHH,,  KKOODDEEKKSS  CCYYWWIILLNNYY  OORRAAZZ  

KKOODDEEKKSS  PPOOSSTTĘĘPPOOWWAANNIIAA  AADDMMIINNIISSTTRRAACCYYJJNNEEGGOO.. 

22..  WWYYMMAAGGAANNIIAA  DDOODDAATTKKOOWWEE  ––  MMIILLEE  WW IIDDZZIIAANNEE: 

  DDOOBBRRAA  ZZNNAAJJOOMMOOŚŚĆĆ  PPAAKKIIEETTUU  MMSS  OOFFFFIICCEE..  

33..  PPRREEDDYYSSPPOOZZYYCCJJEE  OOSSOOBBOOWWOOŚŚCCIIOOWWEE  OORRAAZZ  UUMMIIEEJJĘĘTTNNOOŚŚCCII  IINNTTEERRPPEERRSSOONNAALLNNEE: 

SSAAMMOODDZZIIEELLNNOOŚŚĆĆ,,  KKOOMMUUNNIIKKAATTYYWWNNOOŚŚĆĆ,,  OOTTWWAARRTTOOŚŚĆĆ,, OODDPPOORRNNOOŚŚĆĆ  NNAA  SSTTRREESS,, SSUUMMIIEENNNNOOŚŚĆĆ,,  

DDOOKKŁŁAADDNNOOŚŚĆĆ,,  SSYYSSTTEEMMAATTYYCCZZNNOOŚŚĆĆ,,  UUMMIIEEJJĘĘTTNNOOŚŚĆĆ  PPRRAACCYY  WW  ZZEESSPPOOLLEE,, UUMMIIEEJJĘĘTTNNOOŚŚĆĆ  IINNTTEERRPPRREETTAACCJJII                                                  

II  SSTTOOSSOOWWAANNIIAA  PPRRZZEEPPIISSÓÓWW  PPRRAAWWNNYYCCHH,, UUMMIIEEJJĘĘTTNNOOŚŚĆĆ  DDOOBBRREEJJ  OORRGGAANNIIZZAACCJJII  PPRRAACCYY  WWŁŁAASSNNEEJJ.. 

44..  ZZAAKKRREESS  WWYYKKOONNYYWWAANNYYCCHH  ZZAADDAAŃŃ  NNAA  SSTTAANNOOWWIISSKKUU: 

  PPRRZZYYGGOOTTOOWWYYWWAANNIIEE  ZZAARRZZĄĄDDZZEEŃŃ,,  PPOOLLEECCEEŃŃ  SSŁŁUUŻŻBBOOWWYYCCHH,,  RREEGGUULLAAMMIINNÓÓWW  II  IINNSSTTRRUUKKCCJJII  OORRAAZZ  

IINNNNYYCCHH  WWEEWWNNĘĘTTRRZZNNYYCCHH  AAKKTTÓÓWW  PPRRAAWWNNYYCCHH,,  NNAA  PPOODDSSTTAAWWIIEE  PPRROOJJEEKKTTÓÓWW  OOPPRRAACCOOWWAANNYYCCHH  PPRRZZEEZZ  

DDZZIIAAŁŁYY  MMEERRYYTTOORRYYCCZZNNEE..  

  PPRROOWWAADDZZEENNIIEE  EEWWIIDDEENNCCJJII  WW  WWEERRSSJJII  EELLEEKKTTRROONNIICCZZNNEEJJ  II  PPAAPPIIEERROOWWEEJJ  ZZAARRZZĄĄDDZZEEŃŃ  WWEEWWNNĘĘTTRRZZNNYYCCHH  II  

PPOOLLEECCEEŃŃ  SSŁŁUUŻŻBBOOWWYYCCHH  DDYYRREEKKTTOORRAA  CCSSIIRR  OORRAAZZ  ZZAARRZZĄĄDDZZEEŃŃ  PPRREEZZYYDDEENNTTAA  MMIIAASSTTAA  II  UUCCHHWWAAŁŁ  RRAADDYY  

MMIIEEJJSSKKIIEEJJ..  

  PPRRZZYYGGOOTTOOWWYYWWAANNIIEE  UUPPOOWWAAŻŻNNIIEEŃŃ  II  PPEEŁŁNNOOMMOOCCNNIICCTTWW  OORRAAZZ  IICCHH  EEWWIIDDEENNCCJJAA..  

  PPRRZZEEPPRROOWWAADDZZEENNIIEE  NNAA  WWNNIIOOSSEEKK  BBEEZZPPOOŚŚRREEDDNNIIEEGGOO  PPRRZZEEŁŁOOŻŻOONNEEGGOO  KKOONNTTRROOLLII  WWEEWWNNĘĘTTRRZZNNEEJJ  WW  

IINNNNYYCCHH  DDZZIIAAŁŁAACCHH..  

  IINNNNEE  OOBBOOWWIIĄĄZZKKII  ZZGGOODDNNEE  ZZ  PPOOLLEECCEENNIIEEMM  PPRRZZEEŁŁOOŻŻOONNEEGGOO..  
  

55..  IINNFFOORRMMAACCJJAA  OO  WWAARRUUNNKKAACCHH  PPRRAACCYY  NNAA  DDAANNYYMM  SSTTAANNOOWWIISSKKUU:: 

PPRRAACCAA  PPRRZZYY  MMOONNIITTOORRZZEE  KKOOMMPPUUTTEERROOWWYYMM  DDOO  44  GGOODDZZIINN  DDZZIIEENNNNIIEE  LLUUBB  PPOOWWYYŻŻEEJJ  44  GGOODDZZIINN  DDZZIIEENNNNIIEE                                            

WW  ZZAALLEEŻŻNNOOŚŚCCII  OODD  EETTAATTUU,,  SSTTAATTYYCCZZNNEE  OOBBCCIIĄĄŻŻEENNIIEE  UUKKŁŁAADDUU  MMIIĘĘŚŚNNIIOOWWOO--SSZZKKIIEELLEETTOOWWEEGGOO,,  OOBBCCIIĄĄŻŻEENNIIEE  

NNAARRZZĄĄDDUU  WWZZOORRKKUU,,  PPRRAACCAA  NNAA  WWYYSSOOKKOOŚŚCCII  DDOO  33  MMEETTRRÓÓWW,,  MMOOŻŻLLIIWWYY  KKOONNTTAAKKTT  ZZ  DDRRUUGGĄĄ  GGRRUUPPĄĄ  

CCZZYYNNNNIIKKÓÓWW  ––  KKOONNTTAAKKTT  ZZ  PPEETTEENNTTAAMMII  ((WWIIRRUUSSYY))..  

66..  IINNFFOORRMMAACCJJAA,,  CCZZYY  WW  MMIIEESSIIĄĄCCUU  PPOOPPRRZZEEDDZZAAJJĄĄCCYYMM  DDAATTĘĘ  UUPPUUBBLLIICCZZNNIIEENNIIAA  OOGGŁŁOOSSZZEENNIIAA  WWSSKKAAŹŹNNIIKK  

ZZAATTRRUUDDNNIIEENNIIAA  OOSSÓÓBB  NNIIEEPPEEŁŁNNOOSSPPRRAAWWNNYYCCHH  WW  CCSSIIRR  WW  DDĄĄBBRROOWWIIEE  GGÓÓRRNNIICCZZEEJJ,,  WW  RROOZZUUMMIIEENNIIUU  

PPRRZZEEPPIISSÓÓWW  OO  RREEHHAABBIILLIITTAACCJJII  ZZAAWWOODDOOWWEEJJ  II  SSPPOOŁŁEECCZZNNEEJJ  OORRAAZZ  ZZAATTRRUUDDNNIIAANNIIUU  OOSSÓÓBB  

NNIIEEPPEEŁŁNNOOSSPPRRAAWWNNYYCCHH,,  WWYYNNOOSSII  CCOO  NNAAJJMMNNIIEEJJ  66%%  --  NNIIEE  DDOOTTYYCCZZYY  KKIIEERROOWWNNIICCZZYYCCHH  SSTTAANNOOWWIISSKK  

UURRZZĘĘDDNNIICCZZYYCCHH..   

77..  WWYYMMAAGGAANNEE  DDOOKKUUMMEENNTTYY: 

  list motywacyjny, 

  CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej, 

  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,  

  kserokopie dokumentów potwierdzających wymagania niezbędne,  

  oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,  



  oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się on do 
niewykonywania zajęć pozostających w sprzeczności lub związanych z zajęciami, które 
będzie wykonywał w ramach obowiązków służbowych, wywołujących uzasadnione 
podejrzenie o stronniczość lub interesowność oraz zajęć sprzecznych z obowiązkami 
wynikającymi z ustawy, 

  oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz 
korzystaniu z pełni praw publicznych, 

  oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych 
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji – klauzula zgody, 

  oświadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, 

  dokument potwierdzający znajomość języka polskiego, zgodny z wymogami określonymi               
w przepisach o służbie cywilnej – w przypadku osób nie posiadających obywatelstwa 
polskiego, 

  kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność – w przypadku osób   
niepełnosprawnych, którzy chcą skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13 a ust. 2  
ustawy o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) – (nie 
dotyczy ogłoszeń o naborze na kierownicze stanowiska urzędnicze). 
 

88..  Osoby zainteresowane proszone są o złożenie dokumentów wyłącznie drogą elektroniczną 
poprzez wysłania maila ze zgłoszeniem do dnia: 06.05.2021 roku. 
  
Adres mailowy, na który należy wysyłać aplikacje kadryiplace@csir.pl, w tytule e-maila koniecznie 
umieść dopisek: „IINNSSPPEEKKTTOORR  DDSS..  OORRGGAANNIIZZAACCYYJJNNYYCCHH” - oferta z dnia 26.04.2021 roku 
 
W treści e- maila napisz również na jakie stanowisko aplikujesz. 
 
Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszą być sporządzone w języku polskim                       
w formie umożliwiającej odczytanie. Dokumenty wydane w języku obcym powinny zostać 
złożone wraz z tłumaczeniem. 
 
Łącznie pliki nie mogą przekroczyć 10 MB. 
 
W przypadku wysłania więcej niż jednej wiadomości prosimy o ponumerowanie ich                     
w tytule (nazwa stanowiska nr1 itd.) 
 
Sugerujemy format MS Word lub pdf. 
 
W rekrutacji decyduje data wpływu na e-maila Centrum Sportu i Rekreacji w Dąbrowie 
Górniczej, dokumenty dostarczone po wyżej wymienionym terminie nie będą rozpatrywane. 
 

99..  Dodatkowe informacje na temat prowadzonych naborów oraz informacje w zakresie rozstrzygnięć 
naborów można uzyskać pod numerem telefonu: 32 261 20 10 wew. 120 (DKPiO), e-mail: 
kadryiplace@csir.pl. 

1100..  Liczba kandydatów spełniających wymagania niezbędne i dopuszczonych do drugiego etapu 
naboru wraz z terminem pisemnego testu wiedzy/rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogłoszona 
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej CSiR w Dąbrowie Górniczej przy 
ul. Konopnickiej 29. 

1111..  Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji 
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej CSiR w Dąbrowie Górniczej przy ul. Konopnickiej 29. 

1122..  Osoby, które nie spełniły wymagań niezbędnych i nie zostały zakwalifikowane do dalszego etapu 
naboru lub były nieobecne, proszone są o odbiór swoich dokumentów aplikacyjnych (osobiście)  
w terminie 14 dni od daty ogłoszenia wyników o naborze. Po upływie tego terminu dokumenty 
zostaną zniszczone. 

1133..  Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszą być sporządzone w języku polskim w formie 
umożliwiającej odczytanie. Dokumenty wydane w języku obcym powinny zostać złożone wraz 
z tłumaczeniem. 

 

* niepotrzebne skreślić 

 

        DDYYRREEKKTTOORR  CCSSIIRR  

                DDAAGGMMAARRAA  MMOOLLIICCKKAA  
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